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"NOWE WYZWANIA DLA UZYTKOWNIKOW SIS
ZWIAZANE Z WDROZENIEM SIS II”

Projekt Komendy Gléwnej Policji, realizowany w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 dla programu operacyjnego PL15 -
~Wspéipraca w obszarze Schengen oraz walka z przestepczoscia transgraniczng
i organizowana, w tym przeciwdziatanie handlowi ludZmi oraz migracjom grup
przestepczych”

porpracy Pofici
Jy policii

REGULAMIN

Regulamin dotyczy szkoleA 2z jezyka angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, francuskiego i rosyjskiego dla funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych Policji z jednostek terenowych Policji oraz
Komendy Gtéwnej Policji (Biuro SIRENE, N-SIS) realizowanych
w ramach projektu ,Nowe wyzwania dla Uzytkownikéw SIS zwigzane
z wdrozeniem SIS II” wspoéifinansowanego z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego

§1.
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Nowe wyzwania dla Uzytkownikéw SIS zwigzane z wdrozeniem
SIS I1”, zwany dalej ,Projektem”, realizowany jest ze srodkéw finansowych
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014, w ramach programu
operacyjnego PL15 - ,Wspédipraca w obszarze Schengen oraz walka
z przestepczoscig transgraniczng i zorganizowang, w tym przeciwdziatanie
handlowi ludZmi oraz migracjom grup przestepczych” przez Komende
Gtowna, Policji.

2. Projekt realizowany jest w okresie: 01.07.2014 r. - 30.04.2016 r.

3. Planowane sg 4 semestry kurséw jezykowych (I - pazdziernik 2014 r. -

styczen 2015 r., II - luty-maj 2015 r., III - pazdziernik 2015 r. - styczen
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Projekt Komendy Giéwnej Policji, realizowany w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 dla programu operacyjnego PL15 -
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i organizowana, w tym przeciwdziatanie handlowi ludZmi oraz migracjom grup
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2016 r., IV - styczen-marzec 2016 r.). W kazdym semestrze odbedzie sie
50 godzin lekcyjnych (45 minut). Zajecia beda odbywaty sie 2 razy w tyg.,
w wymiarze 90 min. lub 1 raz w tyg. w wymiarze 180 min. kazdorazowo.
Szczegoty organizacji zaje¢ na kazdym z kurséw (1x180 min lub 2x90 min
w tygodniu) powinny zosta¢ ustalone pomiedzy szkotg a koordynatorem
kursu w KWP/KSP, a w przypadku szkolen dla KGP z Kierownikiem
Projektu. Szkolenia jezykowe odbywa¢ sie bedg w dni powszednie
w godzinach 8-19.

4. Szkoleniem, stanowigcym jedno z kilku dziatan realizowanych w ramach
Projektu, w 2014 roku zostanie objetych tacznie 2090 osd6b w ciagu 2
semestrow, w tym:

a) 2000 funkcjonariuszy Policji oraz pracownikéw cywilnych ze
wszystkich Komend Wojewddzkich Policji/Komendy Stotecznej
Policji (KWP/KSP) i jednostek im podlegtych, ktérzy korzystaja, badz
mogq w przysztosci korzystaé z SIS.

b) 90 funkcjonariuszy Policji i pracownikéw cywilnych z BMWP KGP
i BSK KGP.

5. Kursy jezykowe beda obejmowatly terminologie i stownictwo 2z zakresu
jezyka prawniczo-policyjnego i jezyka UE, z uwzglednieniem tematyki dot.
Strefy Schengen, Biur SIRENE.

6. Kursy dla funkcjonariuszy Policji i pracownikow cywilnych z Komendy
Gtéwnej Policji beda prowadzone 2z nastepujgcych jezykéw obcych:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski. Do wyboru beda 3 poziomy
znajomosci jezyka - podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany.

7. Kursy dla funkcjonariuszy i pracownikdw cywilinych z jednostek

terenowych Policji beda prowadzone z nastepujacych jezykdéw obcych:
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"NOWE WYZWANIA DLA UZYTKOWNIKOW SIS
ZWIAZANE Z WDROZENIEM SIS I1”
Projekt Komendy Giownej Policji, realizowany w ramach Norweskiego
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angielski, niemiecki, rosyjski. Do wyboru bedg 3 poziomy znajomosci
jezyka - podstawowy, $redniozaawansowany, zaawansowany.

8. Zajecia bedg prowadzone we wskazanych przez koordynatoréw z KWP/KSP
jednostkach terenowych Policji oraz w obiekcie KGP w Warszawie przy
ul. Putawskiej 148/150 w Warszawie.

9. Liczba oséb w grupie we wskazanym przez koordynatora z KWP/KSP
miejscu oraz w KGP nie moze by¢ nizsza niz 10 i wyzsza niz 20.

10. Projekt wspdtfinansowany jest ze sSrodkéw Norweskiego Mechanizmu

Finansowego 2009-2014 oraz z budzetu Panstwa.

§ 2.

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla podstawowe zatozenia Projektu, zasady
naboru, kierowania i uczestnictwa w Projekcie.

2. Nabor prowadzony bedzie zgodnie z politykg rownych szans pod wzgledem
rownego dostepu do szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie,
wiare i status spoteczny.

3. Udziatl w szkoleniu jest wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

4, Udziat w szkoleniu jest bezptatny, a koszty jego organizacji pokrywane sg
ze srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz
z budzetu Panstwa.

5. Przejazd uczestnikbw na miejsce szkolenia powinien by¢ pokrywany
w ramach delegacji stuzbowych.

6. Komendanci wojewodzcy (Stoteczny) Policji:
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"NOWE WYZWANIA DLA UZYTKOWNIKOW SIS
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Projekt Komendy Gtownej Policji, realizowany w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 dla programu operacyjnego PL15 -
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i organizowana, w tym przeciwdziatanie handlowi ludZmi oraz migracjom grup
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a. wyznaczg osoby odpowiedzialne za koordynacje realizacji Projektu
na terenie garnizonu;

b. dokonaja proporcjonalnego podziatu przydzielonego limitu miejsc
pomiedzy podlegte jednostki i komérki organizacyjne, uwzgledniajac
kryterium stuzb i kryterium pici;

c. wyznaczg jednostki Policji i komoérki organizacyjne, w ktéorych beda
sie odbywaly szkolenia jezykowe;

d. mogg okresli¢ dodatkowe kryteria naboru w podlegtych jednostkach
i komérkach organizacyjnych;

e. rozpropagujg w podlegtych  jednostkach i komérkach
organizacyjnych peing  informacje na temat Projektu,
w szczegdlnosci jego celu oraz zasad i kryteriéw naboru.

7. Wszystkie dokumenty wytworzone w zwigzku z Projektem muszg byc
opatrzone logiem Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

8. Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Dyrektor BMWP KGP.

§ 3.

Ogodlne warunki uczestnictwa w projekcie
Do Projektu mogg przystgpi¢ funkcjonariusze i pracownicy cywilni Policji,

ktérzy spetniajg tacznie nastepujgce kryteria:

1) petnig stuzbe/pracujg w komoérce organizacyjnej, o ktérej mowa w §
1 ust. 4;
2) realizujg zadania stuzbowe zwigzane z dostepem do danych SIS,

badz mogaq takie zadania wykonywac w przysztosci;
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3) dobrowolnie wyrazg wole uczestnictwa w kursach jezykowych,
a takze podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie;

4) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;

§ 4.
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja na szkolenia jezykowe zostanie przeprowadzona w odniesieniu
do:

a. semestrow IiII w stosunku do 2090 osdb;
b. semestréw III i IV w stosunku do 2090 oséb.

2. Wole uczestnictwa w kursach jezykowych, zwanej dalej deklaracjg,
funkcjonariusze i pracownicy cywilni z jednostek terenowych Policji,
speiniajgcy warunki okreslone w § 3 pkt 1-4, skiadajg w komédrce
organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia jednostki, w ktérej petnig
stuzbe/wykonujg prace, zas$ funkcjonariusze Policji i pracownicy cywilni
z KGP, spetniajacy warunki, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, przedmiotowg
deklaracje przekazujg swoim bezposrednim przetozonym.

3. Na podstawie ziozonych deklaracji, kierownik komdrki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach szkolenia w jednostce terenowej Policji oraz
Dyrektorzy BMWP KGP i BSK KGP opracowujg i zatwierdzajg zbiorczg liste
kandydatow. Oprécz listy kandydatéw opracowuje sie rezerwowg liste
kandydatéw.

4. Opracowang liste kandydatow kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej

w sprawach szkolenia w danej jednostce Policji niezwlocznie przekazuje
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osobie odpowiedzialnej za koordynacje realizacji projektu na terenie danej
KWP/KSP lub osobie przez niego wyznaczonej, zas Dyrektor BSK
Kierownikowi Projektu lub osobie przez niego wyznaczonej.

5. Na podstawie otrzymanych list, w oparciu o zasady tworzenia grup
szkoleniowych, okreslonych w § 1 pkt 9, koordynator z danego KWP/KSP
lub osoba przez niego wyznaczona przesyta do Kierownika Projektu lub
osoby przez niego wyznaczonej i koordynatora ze szkoty jezykowej liste
zawierajacqa: liczbe osdéb, ktére deklaruja cheé udziatu w danym kursie
jezykowym na danym poziomie znajomosci jezyka, w jednostce
terytorialnej Policji wyznaczonej zgodnie z § 2 pkt 6¢, imie i nazwisko
osoby zgtoszonej do udziatu w szkoleniu, a takze nazwe jednostki, z ktorej
zostata oddelegowana na szkolenie. Analogiczna lista jest sporzadzana
przez Kierownika Projektu Iub osobe przez niego wyznaczong
w odniesieniu do szkolen jezykowych przeprowadzanych na terenie KGP
i przekazywana jest koordynatorowi ze szkoty jezykowej.’

6. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu mozliwa jest nie p6ézniej niz 14 dni przed
jego rozpoczeciem. O rezygnacji ze szkolenia powinien zostaé
powiadomiony koordynator w danej KWP/KSP lub osoba przez niego
wyznaczona, a w przypadku szkolen organizowanych w KGP, Kierownik
Projektu lub osoba przez niego wyznaczona. Na miejsce osoby
rezygnujacej ze szkolenia koordynator w danej KWP/KSP lub osoba przez

w I-szej potowie 2014 r. koordynatorzy kurséw w poszczegdlnych KWP/KSP przekazali
| Kierownikowi_Projektu nastepujace informacje dotyczace I i II semestru kurséw jezykowych:
wskazanie miejsc, w ktorych zostanag zorganizowane szkolenia jezykowe wraz z podaniem liczby
0sOb, ktore zadeklarowaty cheé uczestnictwa w kursach jezykowych na danym poziomie
| zaawansowania. Analogiczna lista zostata sporzadzona przez Kierownika_Projektu w odniesieniu do
szkoleri jezykowych organizowanych w KGP w I i II semestrze. Imienne listy 0oséb uczestniczacych
w kursach jezykowych w I i II semestrze powinny zosta¢ przekazane szkole jezykowej przez

| koordynatoréw w danej KWP/KSP lub Kierownika_Projektu.
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niego wyznaczona lub Kierownik Projektu Ilub osoba przez niego
wyznaczona moze wskazac osobe z listy rezerwowej. O zmianie uczestnika
szkolenia koordynator informuje niezwtocznie szkote jezykowa.

7. Szkota jezykowa dokona ostatecznej weryfikacji poziomu znajomosci
jezyka przez osobe zgtoszong do uczestnictwa w kursie jezykowym
i zakwalifikuje ja do odpowiedniej grupy.

8. Postepowanie kwalifikacyjne nie bedzie obejmowato o0séb, ktoére
zadeklarowaty chec¢ nauki jezyka na poziomie podstawowym.

9. Szkota jezykowa poinformuje koordynatora z danego KWP/KSP |lub osobe
przez niego wyznaczong i Kierownika Projektu lub wyznaczong przez niego
osobe z BMWP KGP o miejscu, terminie, sposobie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

10. Koordynator z danego KWP/KSP |ub osoba przez niego wyznaczona
i Kierownik Projektu lub wyznaczona przez niego osoba z BMWP KGP
powiadomi osoby zgtoszone do udzialu w kursie jezykowym o miejscu,
terminie, sposobie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

11, Kierownik Projektu lub wyznaczona przez niego osoba z BMWP KGP
powiadomi koordynatoréw z danej KWP/KSP Iub osoby przez nich
wyznaczone o terminie rozpoczecia I-IV semestrow kurséw jezykowych.

12. Informacja o lokalizacji i zapotrzebowaniu na dane jezyki i poziomy
znajomosci jezykéw na III i IV semestr kursu w poszczegélnych
jednostkach terytorialnych Policji i w KGP zostang przekazane szkole

jezykowej w okresie 1 miesigca przed rozpoczeciem III semestru.
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§ 5.
Przebieg szkolenia

1. Zajecia beda sie odbywa¢ w obiekcie KGP przy ul. Putawskiej 148/150
w Warszawie oraz w wyznaczonych przez komendantéw wojewddzkich
(stotecznego) jednostkach terenowych Policji’.

2. Zajecia bedg sie odbywac od pazdziernika 2014 r. do kwietnia 2016 r.
Planowane sg 4 semestry (I - pazdziernik 2014 r. - styczen 2015 r., II -
luty-maj 2015 r., III - pazdziernik 2015 r. — styczen 2016 r., IV - styczen-
marzec 2016 r.) kursow jezykowych (okoto 100 godzin lekcyjnych w ciggu
2 semestrow).

3. Zajecia beda sie odbywac w dni powszednie w godzinach 8-19, w systemie
2x90min albo 1x180min tygodniowo. Szczegoly organizacji kazdego
z kurséw powinny zostaé ustalone pomiedzy szkotg a koordynatorem kursu
w danej KWP/KSP, a w przypadku KGP pomiedzy szkofg
a Kierownikiem Projektu lub wyznaczong przez niego osobe z BMWP KGP.

4. Kazdy z uczestnikbw zobowigzany jest do obecnosci i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach. Osoba bioraca udziat w zajeciach bedzie
potwierdzal swojg obecnos¢ poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

5. Warunkiem ukoniiczenia kursu jest udziat w co najmniej 80% zajec
w trakcie trwania I i II albo III i IV semestru. Usprawiedliwione
nieobecnosci (zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do
stuzby/pracy z powodu choroby, zaplanowany urlop wypoczynkowy lub

urlop okolicznosciowy, zwolnienie w przypadku wezwania do stawienia sie

W I-szej potowie 2014 r. koordynatorzy kurséw w poszczegdlnych KWP/KSP przekazali
| Kierownikowi Projektu informacje o lokalizacji kurséw w I i Il semestrze szkolen jezykowych.
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przed organem prowadzacym postepowanie administracyjne, sadowe lub
w sprawie o wykroczenie - w charakterze strony lub Swiadka, zwolnienie
od zaje¢ stuzbowych/pracy w razie koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem wedtug informacji wskazanych w § 4 i § 8
Rozporzadzenia MSW z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie szczegbétowych
praw i obowigzkdéw oraz przebiegu stuzby lub art. 186 Ustawy Kodeks
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., delegacja stuzbowa, kurs specjalistyczny
w Policji, udzial w egzaminie oficerskim) nie sg wliczane do frekwencji
podczas zaje¢. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ wraz z udokumentowang
przyczyng powinna zostaé niezwiocznie zgtoszona przez uczestnika kursu
koordynatorowi w KWP/KSPlub osobie przez niego wyznaczonej,
w przypadku zajec organizowanych na terenie KGP, Kierownikowi Projektu
lub osobie przez niego wyznaczonej.
6. Uczestnik kursu jest zobowigzany we wiasnym zakresie do uzupetnienia
wiedzy, ktéra zostata przekazana na zajeciach podczas jego nieobecnosci.
7. Koordynator z KWP/KSP lub osoba przez niego wyznaczona, a w przypadku
zaje¢ organizowanych w KGP, Kierownik Projektu lub osoba przez niego
wyznaczona sg zobowigzani do uzyskiwania od szkoty jezykowej informacji
na temat frekwencji podczas poszczegodlnych zajec.
Na zakonczenie kazdego z semestréw koordynator z KWP/KSP lub osoba
przez niego wyznaczona przekazuje Kierownikowi Projektu lub osobie
przez niego wyznaczonej informacje o frekwencji na zajeciach
w poszczegolnych lokalizacjach, w ktérych odbywat sie kurs.

8. Rezygnacja z kursu nastepuje w chwili: $mierci uczestnika, diugotrwatego
zwolnienia lekarskiego, urlopu wychowawczego, macierzynskiego,

rodzicielskiego, przeniesienia uczestnika do innej jednostki organizacyjnej
9
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Policji, ktérej lokalizacja ze wzgledu na odlegto$é dzielaca ja od miejsca
organizacji kursu jezykowego uniemozliwia kontynuowanie zajec,
rozpoczecie Szkolenia Zawodowego Dla Absolwentéw Szkét Wyzszych
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, zwolnienia ze stuzby albo
rozwigzania umowy o prace.

9. Osoba rezygnujaca z uczestnictwa w kursie zgtasza takg informacje
koordynatorowi z KWP/KSP Iub osobie przez niego wyznaczonej,
a w przypadku zajeé¢ organizowanych w KGP Kierownikowi Projektu lub
osobie przez niego wyznaczonej z BMWP KGP. Na miejsce osoby, ktéra
zrezygnowata z kursu koordynator z KWP/KSP [ub osoba przez niego
wyznaczona albo Kierownik Projektu lub wyznaczona przez niego osoba
z BMWP KGP po porozumieniu ze szkotg jezykowa w oparciu o zasady
okredlone w § 3 i 4 niniejszego regulaminu, moze dopusci¢ inng osobe do
udziatu w kursie.

10. Na zakonczenie kazdego kursu przeprowadzony zostanie test
sprawdzajacy obejmujacy catos¢ materiatu zrealizowanego podczas
szkolenia.

11. Kazdy z uczestnikdéw, ktory odbedzie szkolenie, otrzyma pisemne
poswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu, opatrzone logiem Norweskiego
Mechanizmu Finansowego.

12. Po zakoriczeniu szkolenia kazdy z jego uczestnikéw zobowigzany jest
do wypetniania ankiety ewaluacyjnej.

13. Po zakonczeniu kazdego z semestréow koordynator z danej KWP/KSP
lub osoba przez niego wyznaczona informuje Kierownika Projektu lub
wyznaczong przez niego osobe z BMWP KGP o frekwencji na kursach

jezykowych w danym garnizonie w rozbiciu na poszczegélne lokalizacje.
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Norwa
gra ntsy

"NOWE WYZWANIA DLA UZYTKOWNIKOW SIS
ZWIAZANE Z WDROZENIEM SIS II1”
Projekt Komendy Gféwnej Policji, realizowany w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 dla programu operacyjnego PL15 -
~Wspéipraca w obszarze Schengen oraz walka z przestepczoscia transgraniczng

i organizowana, w tym przeciwdziatanie handlowi ludZmi oraz migracjom grup
przestepczych”

14. Po zakonczeniu I i II semestru oraz III i IV semestru koordynator
z danej KWP/KSP lub osoba przez niego wyznaczona informuje Kierownika
Projektu lub wyznaczong przez niego osobe z BMWP KGP o liczbie 0sdb,
ktora zakonczyta szkolenie jezykowe w danym garnizonie z podziatem na

poszczegdlne lokalizacje.

§ 6.
Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.

2. Aktualna tre$¢ regulaminu, wzér informacji o frekwencji oraz wzoér
deklaracji uczestnictwa w kursie jezykowym dostepna jest na stronie
internetowej www.policja.pl/nmfsis2w zaktadce dokumenty.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem A4 pazdziernika 2014 r.

71’- sfec . (P, ot MDLMQ.('S{L(

podingp. Tomasz KWIATKPWSKI
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“NOWE WYZWANIA DLA UZYTKOWNIKOW SIS
ZWIAZANE Z WDROZENIEM SIS I1”

Projekt Komendy Giownej Policji, realizowany w ramach ~Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 dla programu operacyjnego PL15 - ,Wspéipraca w obszarze
Schengen oraz walka z przestepczosciq transgraniczna i organizowanga, w tym
przeciwdziatanie handlowi ludzmi oraz migracjom grup przestepczych”

DEKLARACJA UCZESTNICTWA

dotyczy szkolen z jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpainskiego, francuskiego i
rosyjskiegodla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Policji z jednostek
terenowych Policji oraz Komendy Giéwnej Policji (Biuro SIRENE, N-SIS)
realizowanych w ramach projektu ,Nowe wyzwania dla Uzytkownikéw SIS zwigzane
z wdrozeniem SIS II” wspoélfinansowanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego

Ja nizej podpiSany ... , petniacy stuzbe/zatrudnionyw

- deklaruje ched uczestnictwa w zajeciach z
JOZY KBttt o v« 55500 e e e BR300 22850 0000000008 s000aaninms so8 € xR e nsEE s AR e m e oa e s aR A ES s O e e sanaSES w semestrze
I-szym (pazdziernik 2014 r. - styczef 2015 r.) i II-gim - (luty-maj 2015)3,

- akceptuje tresé¢ Regulaminu dotyczgcego szkolen z jezyka angielskiego, niemieckiego,
hiszpariskiego, francuskiego i rosyjskiego dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
Policji z jednostek terenowych Policji oraz Komendy Gtéwnej Policji (Biuro SIRENE, N-
SIS) realizowanych w ramach projektu ,Nowe wyzwania dla Uzytkownikéw SIS
zwigzane z wdrozeniem SIS II” wspoéffinansowanego z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego,

- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby projektu
realizowanego przez Biuro Miedzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Gtéwnej
Policji w ramach srodkéw finansowych pochodzacych z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 dla programu operacyjnego PL15 - ,Wspédtpraca w obszarze
Schengen oraz walka z przestepczoscia transgraniczng i organizowang, w tym
przeciwdziatanie handlowi ludzmi oraz migracjom grup przestepczych”.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

! poda¢ imie i nazwisko, w przypadku funkcjonariuszy Policji réwniez stopien
? poda¢ petng nazwe komorki organizacyjnej w jednostce Policji
* podaé nazwe jezyka i deklarowany poziom znajomosci sposréd: podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany
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