ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA
do udziatu w Projekcie ,Szkolenie policjantéwzakresikwalifikowanej pierwszej pomocy”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kéajitelzki

(stopien, imie i nazwisko kandydata, (miejscowos¢ i data)

komoérka i jednostka organizacyjna)

. Ocena predyspozycji osobowo $ciowych*

Liczba punktéw
6 | 5 | 4 [ 3 | 2 | 1
Na podstawie rozmowy ukierunkowanej

Nazwa predyspozycji

Radzenie sobie w sytuacjach stresowych

Na podstawie obserwacji

Zdolnosci interpersonalne

Opanowanie i samokontrola

Samodzielnos¢, inicjatywa i podejmowanie decyzji

Wiara we wtasne kompetencje i mozliwosci

Ocena za predyspozycje osobowo sciowe**

Il. Ocena motywacji kandydata do udziatu w Projekcie (na podstawie rozmowy ukierunkowanej)*

Liczba punktéw

Nazwa umiejetnosci

6 5 4 3 2 1
Podaje racjonalng motywacje do udzialu w Projekcie i
uzyskania tytutu ratownika, odwotujgc sie m.in. do
charakteru pelnionej stuzby, swoich predyspozycji,
umiejetnosci, doswiadczen i zainteresowan;
Wykazuje cheé¢ wlasnego rozwoju, posiada motywacje do
podnoszenia i aktualizacji, w drodze samoksztalcenia lub
innych form doskonalenia, wiedzy w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy;
Ocena motywacji kandydata**
EACZNA LICZBA PUNKTOW............cvveene,
(stopien, imie | nazwisko bezposredniego przefozonego kandydata)  (stopier, imig | nazwisko kierownika kom.org. wiasé.w spr. szkoleni)

(stopien, imie i nazwisko kierownika jednostki, a w przypadku Komendy Gtéwnej Policji — dyrektora biura)

* - w odpowiedniej kratce zaznaczy¢ znakiem ,x" liczbe przyznanych punktow,
** - wpisac liczbe przyznanych punktéw,

UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY A

* %
*




