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Wydziat Komunikacji Spotecznej Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie

KONTAKT Z CZYTELNIKAMI:  b.przyborowska@warminsko-mazurska.policja.gov.pl
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Wraz z ostatnim dniem 2009r., po 30 latach stuzby, na
emeryture odchodzi asp. sztab. Stefan Parciak - oficer
dyzurny Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie. W pa-
mieci policjantéw i pracownikow Policji zapisat sie jako
profesjonalista z zaangazowaniem wykonujacy swoje
obowiazki, a do tego mity, kulturalny i peten humoru
cztowiek. O jego powiedzonkach i przeczuciach niespo-
kojnej stuzby, wyrazajacych sie ,.swedzeniem plecow”,
kraza juz legendy. Dla wielu kolezanek i kolegéw stuzba
z nim byla wielka przyjemnoscia. Na jego wsparcie i
rade zawsze mozna bylo liczy¢.

kom. Anna Fic - rzecznik prasowy KWP w Olsztynie -
tak wspomina Stefana Parciaka - ,, Pan Stefan w mojej
$wiadomosci byt na dyzurce od zawsze. Stuzba z nim,

to przyjemnosc¢ pod kazdym wzgledem. Jest mi smutno,
bo wraz z odejsciem asp. Stefana Parciaka na emerytu-
re bezpowrotnie konczy sie pewien etap. Juz nic nie
bedzie takie samo, jak dawniej.”

A jak on sam wspomina stuzbe w Policji? Co chce robi¢
na emeryturze?

Na ten temat z asp. sztab. Stefanem Parciakiem rozma-
wiat st.post. Dawid Stefanski z Zespotu Prasowego
KWP w Olsztynie.
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- Panie Stefanie, jak Pan spedza swoj ostatni urlop po-
przedzajacy przejscie na emeryture?

- Odpoczywam i przyzwyczajam sig, regeneruje sity. Czasu
wolnego bede miat teraz bardzo duzo.

- Czy nie szkoda Panu odchodzi¢ teraz na emeryture, po
tylu latach stuzby?

- Czuje pewnego rodzaju sentyment i przywigzanie. Prze-
ciez Policji oddatem potowe swojego zycia.

- Czy pamieta pan pierwszy dzien swojej pracy w Poli-
cji?

- Oczywiscie. To byto 1983 roku. Do Milicji przyszedtem z
wojska. Stuzytem w Marynarce Wojennej, a nastepnie wia-
$nie w Milicji. W 1984 roku ukonczytem kurs podoficerski, a
nastepnie zaczatem pracowac jako dzielnicowy. Pamietam
dzielnice, ktorg objatem - Zatorze. Wowczas jedna z najbar-
dziej niespokojnych dzielnic miasta. Mimo to, ja ten okres
pracy wspominam bardzo ciepto. Dzielnicowy naprawde



robit wéwczas wszystko. Ja musiatem prowadzi¢ dochodze-
nia, obstugiwatem kolizje drogowe, a nawet podejmowatem
zwykte, codzienne interwencje domowe.

- Panie Stefanie, wiekszo$¢ naszych policjantow pamie-
ta pana z ,,dyzurki”. Od kiedy pracuje pan jako dyzurny?

- Hymn...doktadnie od 1992 roku. Na poczatku przyglada-
tem sie pracy dyzurnych, uczytem sie od starszych i bardzie]
dos$wiadczonych kolegéw, by z czasem przejmowaé coraz
wiecej obowigzkow.

- Czy pamieta Pan pierwsze przyjete zgtoszenie?

- Oczywiscie! Pamietam taka bardzo $mieszng z perspekty-
wy czasu sytuacje. Siedziatem akurat na dyzurce, gdy zgto-
sit sie do mnie mezczyzna, ktdry twierdzit, ze zostat okra-
dziony. Niby nic niezwyktego, poniewaz kazdemu moze si¢
to zdarzyc, jednak juz po chwili przecieratem oczy ze zdu-
mienia stuchajac jego relacji. Otéz, mezczyzna ten przyznat
mi, ze kupit jakie$ wino i poszedt na stary cmentarz przy ul.
Wojska Polskiego i tam je wypit. Gdy miat juz i$¢ do domu
zauwazyt trzech mezczyzn pijacych alkohol. Oni zapropono-
wali mu, zeby zostat i napit sie z nimi. Poszkodowany zgo-
dzit sie. Mezczyzni upili go, a nastepnie rozebrali do bielizny
i zostawili na cmentarzu. Mezczyzna obudzit sie z bolem
gtowy i postanowit pdjs¢ do domu. Jego zona zemdlata, gdy
zobaczyta go w drzwiach. Okazato sig, ze przed powrotem
poszkodowanego, do jego mieszkania zapukato trzech mez-
czyzn, ktodrzy podajac sie za policjantow, powiedzieli kobie-
cie, ze jej maz - czyli nasz poszkodowany - zgingt w wypad-
ku samochodowym, a oni przyszli przeszuka¢ mieszkanie.
Kobieta wpuscita ,funkcjonariuszy”, a ci wyniesli cenniejsze
rzeczy z mieszkania. To bylo jedno z moich pierwszych
zgtoszen. Pamigtam je do dzisiaj.

- Panie Stefanie, pamietam, ze wielokrotnie pomagat
Pan innym policjantom wypetniaé¢ dokumentacje stuz-
bowa. Skad w Panu tyle cierpliwosci?

- Dzisiaj policjanci sg zupetnie inaczej szkoleni niz kiedys.
Niby uczy sie ich wszystkiego, a oni nie pamietajg bardzo
wielu rzeczy. Ja tez kiedy$ zaczynatem swojq przygode z
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mundurem i tez kto§ mnie uczyt, dlatego ja, kiedy tylko mo-
gtem, to stuzytem policjantom rada i pomoca.

- Co powinno charakteryzowaé dobrego dyzurnego?

- Kazdy oficer dyzurny powinien wypracowaé sobie wtasng,
skuteczng metode pracy. Ja lubie rozmawiac z ludzmi, dla-
tego tez wielokrotnie rozmawiatem z zatrzymanymi. Chcia-
tem dowiedzie¢ sie co ich sktonito do tego, ze zrobili co$
ztego. Rozmawiatem z nimi, stuchatem tego co majg do
powiedzenia, staratem si¢ im takze doradzi¢. Tak samo
sytuacja wyglada przy odbieraniu telefonicznych zgtoszen.
Trzeba wystuchaé zgtaszajacego. Pokaza¢ mu, Ze jego pro-
blem jest najwazniejszy, ze my sie nim zajmiemy. To bardzo
czesto prowadzi do tagodzenia zaognionej sytuacji.

- A jak sie panu wspétpracowafo z przetozonymi?

- Musze przyznaé, ze ja zawsze trafiatem na rozsadnych
przetozonych. Na takich, ktorzy zawsze potrafili stuchac,
rozwigzywac pojawiajace sie konflikty. Ze wszystkimi bardzo
dobrze mi si¢ pracowato i zawsze bede o nich ciepto sie
wypowiadat.

- Panie Stefanie, co Pan bedzie robit na emeryturze?

- Chce odpocza¢, zrelaksowac sie. Pewnie tez doj$¢ do
siebie, poniewaz nasza praca - stuzba w Policji - to ciezki
kawatek chleba. Teraz mam mnéstwo czasu. Obecnie zaj-
muje sie wnuczkiem i z nim spedzam wolny czas. Daje mi to
mnostwo radosci i satysfakcii.

rozmawiaf st.post. Dawid Stefanski
z Zespotu Prasowego KWP w Olsztynie.



Emerytura. Dla jednych wyczekiwany czas wolnosci, radosci, relaksu, reali-
zacji pasji. Dla innych czas zagubienia, braku celu, smutku i przygnebienia.
Dlaczego jedni zyjq na emeryturze diugo i szczesliwie, a drudzy nie radza
sobie z zyciem, popadajq w natogi, cierpia, dopadajg ich niespodziewane
choroby, przedwczesnie umierajq ?

Co zrobi¢, aby emerytura nie budzita strachu, a kojarzyfa sie z kolejnym, na-
turalnym, interesujacym etapem zycia? Czy mozna przygotowac sie do
przejscia na emeryture? Co zrobic, aby nowy etap zycia nadal cieszyt?

Na temat zycia na emeryturze rozmawiatam z nadkom. Jackiem Doliriskim
z Wydziatu Psychologéw Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

BOZENA PRZYBOROWSKA

- Jeden z emerytowanych policjantéw na
pogrzebie innego emeryta powiedziat mi -
,» Widzi Pani, policjant, jak przejdzie na
emeryture, to pozyje dwa, gora trzy lata i
umiera”. Czy to prawda? Czy ktos robit
badania na temat jako$ci i diugo$ci zycia
policjantow na emeryturze?

- Statystycznie policjant na emeryturze podob-
no zyje 7 lat. Gdzie$ w opracowaniach WSPol
natknatem sie na taka liczbe. Wrecz niewiary-
godne, ale bardzo zastanawiajace.

Whiosek jeden - dopoki mozna nalezy trzy-
mac¢ sie munduru. To oczywiscie dla 0s6b z
trzydziestoletnim okresem stuzby jest trudne,
nie mniej jednak...

- Dlaczego dla jednych policjantow przej-
$cie na emeryture to ,koniec $wiata”, a dla
innych to czas, kiedy moga wreszcie zyé
petnia zycia?

- To zalezy od osobowo$ci i od sytuacji na
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S NA EMERYTURE

emeryturze. Lecz nie tudzmy sig - sporym
problemem policjantéw na emeryturze nie jest
koniec $wiata”, lecz zwykta wodka. Niektdrzy
nazywajg to syndromem ,zerwania z tancu-
cha”. Potwierdzam, ze jest to powazny pro-
blem emerytéw policyjnych. Na szczescie jest
tego coraz mniej, ale problem jest bardzo
powazny.

Duzo tez zalezy od organizacji czasu. Zawsze
polecatem policjantom dobre przygotowanie
sobie gruntu na emeryturze, czyli pewng pra-
ce. Natomiast opieranie sie wylacznie na
obietnicach czesto konczy sie rozczarowa-
niem. Oczywiscie czas emerytury jest czasem
odpoczynku, lecz za mato zarabiamy, zeby
sobie na taki luksus pozwoli¢. Nasi sgsiedzi
zza Odry i owszem, ale my jeste$my biednym
krajem, wiec emerytura nie jest zabezpiecze-
niem w razie nieszczescia czy choroby.



W krajach cywilizowanych jest tak, ze emery-
tura wiasnie - to czas na zwiedzanie $wiata i
rozkoszowanie sie jego przyjemnosciami.
Mozliwe, ze kiedys i my do tego dojdziemy,
lecz teraz radzitbym pozbawi€ si¢ ztudzen i
przygotowac sobie zawczasu lekka, lecz do-
brze ptatng prace. Poza tym, wigkszos¢ eme-
rytdw mowi, ze odpoczywaé mozna tak do pot
roku. Potem to odpoczywanie strasznie me-
czy. Stad tez drobna praca jeszcze nikomu
nie zaszkodzita. Jak to méwi powiedzenie
,Ruch jest wszystkim — bezruch niczym”.

- Wydaje sie oczywiste, ze to my mamy
wplyw na to, jak bedzie wygladafo nasze
Zycie na emeryturze, ale w praktyce nie
jest to juz takie proste. Jak nalezy przygo-
towac sie do przejscia na emeryture, aby
nowy etap zycia nadal cieszyt? Od kiedy
nalezy rozpoczaé przygotowania? Czy o
tym, ze kiedys bedziemy emerytami, po-
winnismy pamieta¢ na kazdym etapie na-
szej pracy i zawczasu zadbac¢ o jakosé
swojego zycia i mozliwos¢ godnego i w
miare szczesliwego zycia poza Srodowi-
skiem pracy?

- Ludzie aktywni w pracy majq ciezej. Okres
adaptowania sie do warunkéw emerytalnych
jest ciezkim okresem, porownywalnym z silny-
mi depresjami. Pojawiajg sie problemy nie
tylko psychologiczne ale i psychosomatyczne.
Okazuje sie, ze marzenie o bezstresowym
zyciu emeryta jest fikcja. Stres nie odchodzi, a
Wrecz przeciwnie czasami sie nasila. Starze-
jac sie nasz charakter zmienia sie -wiec coraz
.czesciej i gesciej” jestesSmy niezadowoleni z
punktu w jakim znalezliSmy sie w zyciu. Do
tego wszystkiego trzeba sie przygotowac i jak
najmniej zy¢ mrzonkami i mitami o szczesli-
wej, blogiej emeryturze. Poza tym, to co po-
wiedziatem wcze$niej — znalezienie sobie
pracy lub zajecia. Hobbysci i pasjonaci zwykle
nie majg problemoéw psychologicznych zardw-
no w okresie aktywno$ci zawodowej, jak i na
emeryturze. Mowie oczywiscie o np. wedka-
rzach-wedkarzach, a nie o alkoholikach-
wedkarzach, o mysliwych-mysliwych, a nie o
alkoholikach - mysliwych, bo czesto mamy do
czynienia z tzw. pozornym hobby, traktowa-
nym jako przykrywka (zadymiacz) alkoholizo-
wania sie.

Tak wiec, kolejny element tej uktadanki, to
wiasnie zainteresowania, hobby i pasje. Bez
nich czeka nas patologiczne nagradzanie
siebie, czyli najczesciej: woda, faje, zakupo-
holizm lub wylewanie frustracji np. na najbliz-
szych.

Str. 6

Co do przygotowan, to bez przesady, mysle,
ze dwa lata to catkiem spory czas na przygo-
towanie sobie czasu na emeryturze.

- Czy, a jesli tak, to - jak wspofpracownicy,
zwierzchnicy, moga pomdc policjantowi,
czy pracownikowi cywilnemu w przejsciu
ze $wiata pracy do $wiata zycia emeryta?

- Znam wiele sytuacji, w ktorych przetozeni
pomogli w odejsciu na emeryture i to w spo-
s6b - nazwijmy to - zbyt bezposredni.

Na przykfad, policjant w pigtek zamyka biurko
ucieszony, ze wyjezdza w weekend, a 0 14:50
wzywa go szef i obwieszcza, ze nie widzi z
nim mozliwosci wspdtpracy. Proponuje mu
napisanie raportu odejscia i obiecuje maksy-

malny dodatek... Policjant oczywiscie pisze
raport, bo ryzykowa¢ nie bedzie i do dzi$ nie
wie o co chodzito...

Znam tez przypadki, gdzie policjant pisze
raport, ktadzie gwiazde na biurko, a szef prze-
konuje go kilka godzin zeby zostat. Daje mu
czas do namystu. Kurz opada, a policjant
pracuje do tej pory i jest zadowolony i z niego
tez sq zadowoleni.

Wszystko zalezy od tego, czy z pracownikami
rozstajemy sie z klasg, czy bez klasy. Czesto
przetozeni zapominaja, ze odejscie na emery-
ture, to wazna decyzja w zyciu kazdego czto-
wieka. To jedna z wazniejszych uroczystosci
i wypadatoby poktonic¢ si¢ nad ta liturgia.
Nadac¢ temu nalezne znaczenie i oprawe.
Ponadto, decyzje o emeryturze dobrze jest
poprzedzi¢ dtugg (podkreslam stowo dtuga)
rozmowg z odchodzacym policjantem. By¢
moze jego decyzja si¢ zmieni... A nawet, gdy
sie nie zmieni, to bedzie tatwiej utozsamiat sie
z tg formacjg na emeryturze.

MozZliwe, ze Policja siegnie kiedy$ po swoich
.oytych”, bo sadze, ze sq oni mato zagospo-
darowywani i mato korzystamy z ich do$wiad-
czenia i otwartosci na wspotprace...

Z nadkom. Jackiem Doliriskim
rozmawiafa Bozena Przyborowska



Dokumentacja Systemu Zarzadzania Jakoscia (SZJ)

Prawidtowe funkcjonowanie SZJ w organizacji jest zwigzane z
tworzeniem i stosowaniem dokumentacji systemowej. Dokumen-
tacja jest wymagana przez norme i organizacja wdrazajgca sys-
tem zarzadzania jako$cig nie moze sie od tego obowigzku uchylic.

Rodzaj i zakres dokumentacji powinny spemia¢ wymagania wyni-
kajace z uméw, ustaw i przepiséw oraz potrzeb i oczekiwan klien-
tow i innych stron zainteresowanych.

Dokumentacja systemu zarzadzania jakoScig stuzy gtéwnie do
uporzadkowania dziatar zbednych oraz dublujgcych sie, okresla
jasne zakresy uprawnien, kompetencji i odpowiedzialnosci.

Struktura dokumentéw SZJ funkcjonujacych w komendzie sktada
sie z ksiegi jakosci, procedur, instrukcji oraz zapisow jakosci. W
tych dokumentach sg opisane wszelkie dziatania niezbedne do
uzyskania dowodéw na przeprowadzenie dziatah i informacje o
ich wynikach.

Ksiega jakoSci jest istotnym sktadnikiem dokumentacji systemu
zarzadzania jakoscig. Powinna ona opisywac¢ system w organiza-
cji w sposob, ktory przemawiatby przede wszystkim do klienta i
budzit jego zaufanie do organizacii.

Procedury, Karty procesu, instrukcje, to drugi poziom dokumento-
wania systemu. Dokumentacja dla procesu powinna umozliwiaé
efektywne planowanie i nadzorowanie proceséw. Powinna okre-
$la¢ sposéb prowadzenia procesu, w tym dziatania gwarantujace
osigganie ustalonych celdéw procesow.

Nalezy podkresli¢, ze zakres dokumentacji moze by¢ rézny w
poszczegolnych organizacjach w zaleznosci od jej wielkoSci, ro-
dzaju i specyfiki dziatalnosci, a takze od ztozono$ci procesow.
Norma nie ingeruje w forme dokumentacji, moze ona mie¢ dowol-
na forme i dowolny rodzaj nosnika np. forme elektroniczna.

Zapisy w dokumentach powinny mie¢ forme zgodng z wymagania-
mi wynikajacymi z przepiséw prawnych lub przyjetego zwyczaju
oraz by¢ sporzadzane w sposob zapewniajacy ich czytelnosé,
tworzone sg na potrzeby realizowanych zadar i proceséw.

Dokumenty i zapisy mogg tworzy¢ lub uczestniczy¢ przy ich opra-
cowywaniu wszyscy policjanci i pracownicy Policji zatrudnieni w
jednostce Policji.

Barbara Niewiero

Hierarchia dokumentow jaka stosuje sie w systemie
zarzadzania jakosciag w KWP w Olsztynie jest przedstawiona
za pomoca ponizszego rysunku:

Stowniczek: Z

formularze itp

r I
Potwierdzenia
kompetencji
(Swiadectwa,
Swia e,

certyfikaty- )

Zrédto: Ksiega jakosci KWP w Olsztynie
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dowdd obiek-

tywny funkcjo-
nowania SZJ

Zapis Zgodnos¢ | Zwolnienie |Zarzadzanie
potwierdzenie | spetnienie pozwolenie na | skoordyno-
praktycznej wymagania przejscie do | wane dziata-
realizacji wy- nastepnego | nia dotyczace
magan; etapu procesu | kierowania
organizacja i
quument, w jej nadzorowa-
ktorym przed- nia
stawiono uzy-
. skane wyniki
@, lub dowody
przeprowa-
P— dzonych dzia-



BOMBKI ORAZ PRZEPIEKNE PRACE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W MRAGOWIE ZOSTANA ZLICYTOWANE, A UZYSKANE W WYNIKU
LICYTACJI PIENIADZE BEDA PRZEKAZANE NA
WIELKA ORKIESTRE SWIATECZNEJ POMOCY.

[ ] [ ]

Mlko%ajkowa inicjatywa

Policja zajmuje sie szeroko rozumiang profilaktyka, a co za MR
tym idzie niesie pomoc tym, ktorzy jej potrzebuja. Dlatego S espGE
tez mragowska Policja wyszla z inicjatywa by wesprze¢ | ' i
zblizajaca sie Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy.

PRZEDSIEWZIECIE POLICJI SKLADA SIE Z DWOCH CZESCI.

P ierwsza z nich byt udziat funkcjonariuszy i mtodziezy niepetno-
sprawnej w koncercie "Art Heart" potaczonym z wystawa prac arty-
stéw niepetnosprawnych z Olsztyna i Szczecina. Gala odbyta sie w
Hali Urania w Olsztynie. To wta$nie z inicjatywy mragowskich funk-
cjonariuszy czynny udziat w koncercie wziety dzieci i mtodziez niepet-
nosprawna z Domu Pomocy Spotecznej w Mragowie. Policjanci skon-
taktowali sie z organizatorami Gali "Art Heart" i uzyskali zgode by
prace 0s6b niepetnosprawnych z Mragowa mogty wzigé udziat w
wystawie, a co za tym idzie mogty by¢ ukazane szerszej publiczno$ci.
"Byt to pierwszy wspélny wyjazd lecz z pewnoscig nie ostatni" -
powiedziat Komendant Powiatowy Policji w Mragowie

podinsp. Krzysztof Fic.

D ruga czes¢ przedsiewziecia nie bytaby mozliwa bez wsparcia i
pomocy Starosty Powiatu Mragowskiego, ktory zakupit Swigteczne
bombki oraz farby i brokaty do ich malowania.

W poniedziatek o godzinie 10.00 policjantki z Komendy Powiatowej
Policji w Mragowie, z $wiatecznymi akcentami w postaci czapek miko-
taja, odwiedzity oddziat dzieciecy mragowskiego szpitala i wraz z
dzieémi ozdabiaty $wigteczne bombki. Podczas malowania policjantki
rozmawialy z dzieémi na temat zblizajacych sie Swiat Bozego Naro-
dzenia oraz méwity na temat bezpiecznej zabawy zima.

Bombki oraz przepiekne prace osob niepetnosprawnych z Domu Po-
mocy Spotecznej w Mragowie zostang przekazane do Domu Kultury i
Turystyki w Mragowie, gdzie zostang zlicytowane, a uzyskane w wyni-
ku licytacji pieniadze zostang przekazane na Wielkg Orkiestre Swig-
tecznej Pomocy.

Pamiatkowe zdjecie z koncertu "Art Heart”.

. st-8 mi.asp. Joanna Dawidczyk i stpost. Mariola Ostaszewska
Z KPP w Mragowie
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Komenda Wojewédzka Policji w Olsztynie uczestniczy w realizacji
projektu ,,Ksztatcenie bez granic — Podniesienie wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw administracji publicznej w celu wzmocnienia spoteczen-
stwa obywatelskiego”. Wsparcie projektu udzielone przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie pdprzez dofinansowanie ze Srédkéw Mecha-
nizmu, Finansowego Eutopejskiego Obszaru Gospodarczego.

Partnerem wiodacym tego przedsie-
wziecia jest Komenda Wojewddz-

ka Policji w Biatymstoku, a wspotpartne-
rami Komenda Wojewodzka Policji w
Bydgoszczy, Izba Celna w Biatymstoku
oraz Komenda Wojewodzka Paristwo-
wej Strazy Pozarnej w Biatymstoku.
Dziatania wynikajace z realizacji projek-
tu sg realizowane od IIl kwartatu 2009 r.
do Il kwartatu 2011 r.
Przedmiotem projektu jest sfinanso-
wanie kurséw jezykowych, specja-
listycznych szkolen oraz studiéw pody-
plomowych dla policjantéw i pracowni-
kow Policji, a takze funkcjonariuszy i
pracownikéw Izby Celnej oraz Strazy
Pozarnej.
Projekt ma charakter szkoleniowy -
jego celem jest podniesienie
sprawnosci funkcjonowania wspomnia-
nych organizacji. Od pazdziernika tego
roku trwajg kursy jezykowe, w ktdrych
biorg udziat 673 osoby oraz studia po-
dyplomowe, w ktorych uczestniczy 261
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0s6b. W ramach projektu przewidziano
réwniez specjalistyczne szkolenia dla
1301 oséb.

Wartos¢ projektu dla Komendy Woje-
wadzkiej Policji w Olsztynie wynosi 50-
6843 zt, z czego 85% sumy, czyli 43-
0817 2, ptynie ze zrodet Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Wktad whasny - 15%
warto$ci projektu - zapewniono w ra-
mach budzetu KWP w Olsztynie.
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Od 1. pazdziernika 2009r. w zajeciach z
jezyka angielskiego bierze udziat 150
pracownikéw i funkcjonariuszy Policji
Warmii i Mazur. Zajecia prowadzone sg

przez szkote jezykow obcych w Olszty-
nie, Ostrédzie, Ketrzynie i Etku i trwac
bedg do czerwca 2010r.

Od 2. pazdziernika 2009r. na studiach
podyplomowych ksztatci sie 73 pracow-
nikoéw i funkcjonariuszy Policji naszego
regionu. Zajecia odbywajq sie w ramach
grup otwartych na Uniwersytecie War-
minsko-Mazurskim w Olsztynie i potrwa-
ja do lutego 2011r.

W ramach projektu uczestnicy otrzymali
materiaty szkoleniowe oraz promocyjno
- informacyjne.

taczna warto$¢ projektu to ponad
1 100 000 euro, a przewidywana war-
tos¢ dofinansowania ze $rodkow Me-
chanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego to niemal
950 000 euro.

Magdalena Piasecka
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NAJLEPSZYM PREZENTEM DLA BICYKLA JEST PORZADNY PRZEGLAD POLACZONY Z KONSERWACJA MECHANIZMOW.

Jak nie zardzewied& -
czyli rower zZzima

nadkom. Tomasz Stawarski

Nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia
oprdcz wymiaru religijnego to réwniez
czas obdarowywania sie prezentami.
Kazdemu rowerzyscie bliski jest jego
rower. Proponuje zatem maty prezent dla
naszego ,,przyjaciela” na dwéch kofach.
Mimo tego, ze zimowa jazda ma swoje
nieodparte uroki, wigekszo$¢ rowerzy-
stéw zimq rower odstawia do piwnicy.
Najlepszym prezentem dla bicykla jest
porzadny przeglad pofaczony z konser-
wacja mechanizmow.

Mamy dwie drogi, przeglad w serwisie
rowerowym oraz samodzielng zabawe w
mechanika rowerowego.
Niedo$wiadczonym rowerzystom zalecam
wykonanie przegladu przez profesjonali-
stow. Koszta serwisowe nie sg bardzo duze
— oscylujg wokot kwoty 80 zt, oczywiscie
bez wymiany zuzytych podzespotow. Pa-
migtam swojg przygode z wymiang smaru w
piascie przedniego kota (wtedy byta to Shi-
mano M-475) opartej na klasycznym tozy-
skowaniu z konusami. Potrzeba przegladu
byta tylko urojona, poniewaz zdawato mi
sie, ze mam piasek w piascie. Nastepnego
dnia czekata mnie dtuga wyprawa z kolegg
— chciatem by¢ w petni przygotowany. Po
rozebraniu piasty okazato sig, ze jest czy-
sta, a smar bialutki. Skoro rozebratem pia-
ste, to jq umytem i na nowo przesmarowa-
tem tozyskowania. Piasta na konusach wy-
maga ustawienia luzu roboczego. Robi sie
to dokrecajac konusy na osi i kontrujac
nakretka. Chciatem skontrowaC nakretke
najlepiej jak potrafitem i — zerwatem gwint z
osi piasty. Wszystko skonczyto sie ekspre-
sowym wyjazdem do serwisu i ratowaniem
wycieczki. Udato sig, ale wtedy ustyszatem
od zaprzyjaznionego serwisanta: , piaste
bym ci za 5 zt przesmarowalt’. Wnioski zo-
stawiam panstwu do samodzielnego wysnu-
cia.
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Co powinno sie przejrze¢ w rowerze po
sezonie.

Najpierw myjemy caty rower woda z delikat-
nym detergentem, a potem proponuje za-
cza¢ od két. Warto przejrze¢ naciag
szprych, jesli sg tam luzne szprychy - nie
zostaje nam nic innego, jak odda¢ kota do
Serwisu na centrowanie i naciggnigcie
szprych. Ci rowerzysci, ktorzy sg tak cigzcy
jak ja, badz jezdzili z dzieckiem w foteliku
mogq spodziewac sie wymiany catego ze-
stawu szprych w tylnym kole. Nie warto
robi¢ tego samemu poniewaz do zaplatania
i centrowania trzeba mie€ duze doswiadcze-
nie oraz centrownice, ktéra jest droga.

Pézniej trzeba przeserwisowac piasty. Wy-
mieni¢ w nich smar i na nowo ustawi¢ luz na
konusach. Przy okazji moze okazac sig, ze
konusy sq zdarte, a niektore kulki tozysko-
we stracity kulisty ksztatt. Wtedy, je$li biez-
nie piasty sq znosne zuzyte elementy moz-
na wymie¢. Jesli bieznie padly — czeka nas
wymiana piasty i sktadanie kota od nowa. W
piastach na tzw. tozyskach maszynowych,
moze nas czeka¢ wymiana samych tozysk —
co jest bardzo proste.
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Uzytkownicy roweréw z hamulcami typu V
powinni obejrze¢ boki obreczy obydwu kot.
Na skutek tarcia w czasie hamowania obre-
cze Scierajg sie. Z reguly na powierzchniach

wspotpracujgcych z hamulcami na obre-
czach sg rowki albo promieniscie roztozone
nawiercenia. Sg to wskazniki bezpiecznego
zuzycia obreczy. Jesli one znikng — obrecz
nalezy zmieni¢, gdyz jest wtedy bardzo
staba i caty bok obreczy w najmniej spo-
dziewanym momencie moze pekna¢. Moze
by¢ to bardzo grozne.

Mamy chwile czasu na przeglad hamulcéw,
w hamulcach typu V najpierw trzeba obej-
rze¢ klocki — zuzyte - wymieni¢. Nie ma w
tym zadnej filozofii. Zwykle zapominamy
jednak o przegladzie linek hamulcowych.
Jesli na wyczucie linki pracujg z wyraznym
oporem, to przede wszystkim trzeba je wy-
czysci¢ i nasmarowac. Wystarczy linki prze-
trze¢ szmatka, a potem potozy¢ kilka kropli
oleju rowerowego, ewentualnie specjalnego
rowerowego smaru statego. Nie nalezy
smarowac linek preparatami typu WD 40,
ktére po ulotnieniu sie rozpuszczalnika nie
pozostawiajg wystarczajacej warstwy sma-
rujgcej. Jesli ktorykolwiek z drutow splecio-
nych w linki hamulcowe jest zerwany - taka
linka nie nadaje sie do dalszego uzytku.
Zawiedzie wtedy, gdy bedzie potrzebna.

W kolejnych odcinkach zapraszam na
dalsze porady serwisowe.

nadkom. Tomasz Stawarski




Zdjecia Wojciech Wojcik




