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Zakup 12 aut to kolejny efekt
umowy dotyczacej realizacji pro-
jektu pt. ,,Zwiekszenie
bezpieczenstwa ruchu drogowego
poprzez doposazenie jednostek
Policji w sprzet transportowy

i kontrolno — pomiarowy” dofinan-
sowanego ze srodkéw Regional-
nego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury

na lata 2007 - 2013.

Dzieki realizacji projektu warmirisko
-mazurska Policja wzbogacita sie juz
miedzy innymi o 6 oznakowanych
furgonéw do obstugi wypadkéw
drogowych, 6 oznakowanych samo-
chodow z wideorejestratorem,

24 terminale mobilne, 20 laserowych
miernikéw predkosci, 9 laserowych
miernikéw predkosci i do pomiaru
odlegtosci miejsc wypadkow

Bartosz Sapota, dyrektor Akademii
techniki jazdy House of Drive,
byty redaktor tygodnika ,,Motor”
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drogowych oraz 20 analizatorow
wydechu.

Wszystko po to, aby policjanci mogli
skutecznie egzekwowac prawo

i poprawi¢ bezpieczeristwo oraz
komfort podrézujacych

drogami regionu.

Catkowity koszt projektu wynosi
prawie 7 300 000,00 z,

w tym kwota dofinansowania z Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego wynosi 5 834 112,00 zt,
natomiast wktad wtasny wynosi
1458 528,00 zt.

12 nowych nieoznakowanych radio-
wozow trafi do KWP w Olsztynie,
KMP w Olsztynie i Elblagu oraz do
Komend Powiatowych Policji w Bra-
niewie, Etku, tawie, Nidzicy, Ostrod-
Zie, Piszu i Szczytnie.

Warto$¢ jednego samochodu

to 136 700,00 zt., natomiast wartos¢

umowy to ponad 1 640 000,00 zt.
Termin realizacji zakup6w sprzetu
to 2010 rok.

Gtéwnym celem projektu jest popra-
wa stanu bezpieczenstwa ruchu
drogowego w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim oraz realizacja zato-
zen polityki transportowej Unii Euro-
pejskiej (White Paper on European
Transport Policy for 2010).

Cel ustanowiony przez Unig zaktada
zmniejszenie liczby zabitych na dro-
gach 0 50% do roku 2010.

Pojazdy oraz sprzet wykorzystywany
bedzie przez policjantéw petnigcych
stuzbe na drogach krajowych regio-
nu do skutecznego egzekwowania
prawa i zwigkszenia komfortu jazdy
po warminisko-mazurskich drogach.

nadkom. Anna Fic

- Skoda Superb

to dobry wybdr dla
Ldrogowki” Warmii

i Mazur.

W codziennej pracy
policjanci

Z ,poscigowki” muszg
dysponowac samo-
chodem o mocy

i szybkoSci wyzszej
niz w standardowym
aucie, by w poscigu
bezposrednim jak
najkrocej przebywac
na nie swoim pasie

ruchu. Silnik V6 3,6 FSI jest
gwarantem dobrego przyspi-
eszenia, zachowuje rowniez
przyzwoite spalanie, jak na
auto tej klasy.

Na kretych mazurskich drogach
Znakomicie sprawdza sie na-
ped 4x4, ktérego producentem
jest Haldex. Z duzo wigkszym
spokojem pokonywafem zakre-
ty migdzy Szczytnem, a Pasy-
miem tym samochodem, niz
VW Passatem z napedem na
przednig 0$. Warto takze doce-
ni¢ sam videorejestrator:

nagrywa w obie strony i reje-
struje dzwiek, posiada przyzwo-
it optyke ze stablilizacjq obra-
Zu i co bardzo wazne, jest wy-
myslony przez polskiego kon-
struktora.

Uwazam, ze mazurska
drogéwka ma dobry sprzet do
wykonywania swojej pracy.



INFORMACJE TECHNICZNE:

Skody superb sedan 3,6 FSI 4x4:

pojemnos¢ silnika 3597 cm,

moc silnika - 191 kW,
maksymalna predkosci 250 km/h,
przyspieszenie - 6,5 s,
automatyczna skrzynia biegéw,
silnik zasilany benzyng
bezolowiowa.

Auta majg takze umieszczone za
tylng szybg pojazdu ledowe tablica
Swietlne do wysytania polecen,
przyktadowej tresci :"STOP POLI-
CJA", "JEDZ ZA MNA", videoreje-
strator, zestaw komputerowy z dru-
karkg i oprogramowaniem.

Adam Kornacki, dziennikarz TVN
Turbo, wielki pasjonat

wyscigéw samochodowych
i motoryzaciji

Ogromnie ciesze sie, ze policjan-
ci beda dysponowac takimi auta-
mi. Sq one z zewnatrz do$¢ nie-
pozorne, natomiast ich Srodek
kryje mnéstwo atutéw.

Bardzo mocny silnik i moc
obrotowa, duzy rozktad osi,
naped na cztery kofa
zdecydowanie poprawi trakcje,
szczegolnie, ze te auta musza
czesto jecha¢ znacznie szybciej.
To inwestycja w bezpieczenstwo.
Ta maksymalna wersja, to sama
w sobie limuzyna, a znakomita
pozycja za kierownicq
na pewno wplynie
na komfort pracy policjantow.

ltawscy policjanci rozdaja odblaskowe elementy pierwszoklasistom ze
szkot podstawowych w powiecie itawskim. Pienigdze na zakup
odblaskowych zawieszek przekazali lokalni samorzadowcy.

Akcja obejmuje swoim zasiegiem caly
powiat itawski. o ah

) To wtasnie policjanci majacy
na biezaco informacje o zdarzeniach drogowych, takich jak wypadki czy
kolizje zauwazaja bezwzgledna potrzebe stosowania elementéw odblasko-
wych przez pieszych czy rowerzystow korzystajacych z naszych drég. Na
apel itawskich funkcjonariuszy, chcacych poprawi¢ bezpieczenstwo naj-
miodszych uzytkownikéw drog, wszyscy przedstawiciele lokalnych samorza-
dow natychmiast wigczyli sie do akcji. Dzieki Srodkom finansowym przeka-
zanym na ten cel z urzedoéw miast i gmin w powiecie itawskim, udato sie
zakupi€ blisko 1200 zawieszek odblaskowych, ktére juz od poczatku wrze-
$nia policjanci przekazuja tegorocznym pierwszakom podczas spotkan i
pogadanek z dzie¢mi w szkotach podstawowych w ltawie, Lubawie, Suszu,
Kisielicach i Zalewie. Akcja obejmuje réwniez teren wszystkich gmin potozo-
nych w powiecie itawskim. Podczas prelekcji policjanci przypominajg dzie-
ciom o tym, jak nalezy zachowywa¢ sie na drodze, czego unikac i w jaki
sposob zwiekszy¢ swoje bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty. Tego-
roczna akcja to rowniez proba dotarcia do rodzicow i opiekunéw dzieci. To
wiasnie oni, w szczegdlnosci powinni starac sie uSwiadamia¢ swoje pocie-
chy o tym, jak wazne jest uzupetnienie ubioru pieszego w odblaskowe ele-
menty. Jak wiele od tego zalezy i jak wielka ceng mozemy ponies¢, nie
stosujac sie do tych prostych zasad.
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Goscémi policjantow . dWiedZiILR‘gﬂ

|

Wydziatu Prewenc;ji

i Ruchu Drogowego KWP,
antyterrorystow i policyj-
nych przewodnikéw psow
byli uczniowie ze Szkoty
Podstawowej Nr 6

w Olsztynie. Byla to pierwsza wizyta dzieci w ramach no-
wego projektu zaproponowanego przez warminsko-
mazurskich policjantéw pod nazwa ,,Otwarte Jednostki
Policji”. Spotkanie poswiecone byto poznaniu pracy poli-
cyjnych antyterrorystow, funkcjonariuszy ruchu drogowe-
go oraz przewodnikow psow.

U policyjnych antyterrorystéw uczniowie poznali tajniki pracy
tych funkcjonariuszy. Zobaczyli, jak policjanci wygladajg w
mundurach tzw. szturmowych i maskujacych. Dzieci mogty
poznaé sprzet AT. Policjanci
skupili sie takze na przestro-
gach. Byta mowa o zasa-
dach bezpiecznego postepo-
wania z fajerwerkami.
Ogromnym powodzeniem
cieszyt sie ponton uzywany
przez AT podczas dziatan na
wodzie.

Policjanci w biatych czap-
kach méwili o bezpieczenstwie najmtodszych na drogach. Dzie-
ci miaty mozliwo$¢ wsig$¢ do radiowozu, na policyjny motocykl.
Na koricu uwage naszych gosci przykut przewodnik z psem.
Policjant, oprécz pokazu tresury, uczyt dzieci, jak zachowaé sie
w sytuaciji ataku czworonoga.

Pytan kierowanych do policjantéw byto bez liku, np. Jak zosta¢
policyjnym antyterrorysta?, Jak wyglada szkolenie pséw policyj-
nych? Od czego zalezy, w jakim mundurze policjanci petnig
stuzbe?

To pierwsze takie spotkanie. Przypominamy, ze kazda szkota
podstawowa lub gimnazjum moze skorzysta¢ z propozyciji poli-
cjantéw z KWP w Olsztynie i odwiedzi€ ich w kazda ostatnig
pracujacg $rode miesigca. Podobnie jest w kazdej komendzie
miejskiej i powiatowej na Warmii i Mazurach.

Wykaz koordynatordw projektu i kontakt z nimi mozna znalezé
na stronie www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl <http:/
www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl/> w zaktadce Otwarte
Jednostki Policji.

nadkom. Anna Fic



Czy mozna byé szcze$liwym w pracy?

lle osob, tyle zapewne bedzie odpowiedzi
na to pytanie. Jedno jest chyba bezspor-
ne - lepiej by¢ szczesliwym niz nieszcze-
Sliwym. Czy sq wiec jakies sposoby, kto-
re pozwolq nam na odczuwanie szcze-
$cia w pracy nawet wtedy, gdy nie pracu-
jemy tam, gdzie chcieliby$my pracowac i
nie otrzymujemy takiego wynagrodzenia,
jakie by nas satysfakcjonowato?

Jak powinnismy zyé i pracowaé, zeby
odchodzac na zastuzonq emeryture mie¢
poczucie, ze nasza praca miata sens, ze
czas pracy w Policji byt okresem zawodo-
wej realizacji, rozwoju i radosci - radosci
wyptywajacej nie tylko z dobrze wypet-
nionych zadan, ale réwniez z mozliwosci
pracy z uczciwymi i dobrymi ludzmi,
ktorych sie szanuje i przez

ktorych jest sie szanowanym?

O odpowiedz na te pytania poprositam
Panigq Bozene Rychlik - policyjnego
psychologa.
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Szanuj swojg prace,
szanu) to miejsce,

r

bo tu jestes

Bozena Rychlik - W swojej posta-
wie zawodowej zwracatam szcze-
gdIng uwage, aby szanowac innych
ludzi, a takZe by nie ulec pokusie
krytyki w odniesieniu do tego, co
widze tu i teraz. Zazwyczaj to, co
widzimy ma jakie$ swoje glebsze
podioze. Czasem ludzie zachowujg
sie w jaki$ okre$lony sposob, ktéry
nas boli, ale nie znaczy to wcale,
ze oni sg zli i zle nam zycza. Da-
rem losu czy opatrznoci jest to, ze
mam optymistyczng nature i ze
kocham ludzi. Zawsze staram sie
widzie¢ w nich pozytywne cechy i
prébuje dostrzec, jak mozna wyko-
rzystac to, co jest ich mocng stro-
na.

Kazdy z nas ma chwile stabosci.
Kazdy z nas ma dzien, kiedy za-
miast odpowiedzie¢, co$ odburknie,
kiedy podejmie jakas$ niewtasciwg
decyzje na czyj$ temat. Wazne jest
to, aby negatywne zachowanie nie
byto statym nastawieniem do
wspotpracy z kolezankami i kolega-
mi w stuzbie, niezaleznie od ich
stopnia i miejsca w stuzbowej hie-
rarchii.

Uwazam tez, ze pozadana jest
umiejetno$¢ dystansu do tego, co

robimy. Nawet, jezeli wktadamy w
to bardzo duzo siebie, duzo osobi-
stego zaangazowania i emocji.

Docenianie swoich kompetenc;ji
Jako psycholog wiem, iz niezwykle
wazna jest - nie tylko w zyciu zawo-
dowym - umiejetno$¢ dostrzegania
i doceniania swoich kompetencii,
zdolnoéci i talentow. Kazdy je po-
siada, cho¢ nie zawsze mamy oka-
Zje do ich zaprezentowania.

Moje rozumienie roli psychologéw
w Policji sprowadza sie m.in. do
tego, aby pomagac kolezankom i
kolegom w odkrywaniu swoich
mocnych stron. Dzigki $wiadomo-
§ci, co potrafig i na ile ich stac,
dzigki poczuciu pewnosci siebie,
wiary w swoje mozliwosci, i poczu-
ciu przynaleznosci do wspaniatej
,policyjnej rodziny” mogg zdziata¢
zdecydowanie wigcej niz poprzez
krytyke. Ludzie wyczuwaja, Ze sie
ich po prostu lubi, Ze to, co robisz
na ich rzecz wynika nie tylko z two-
jej wiedzy i do$wiadczenia, ale row-
niez z serca.

Nie oczekujmy wdziecznosci
Nie Zzatujmy tego, co dajemy innym,
czy to bedzie dzielenie sie zawodo-




wym doswiadczeniem, czy pomoc w
konkretnych sytuacjach zawodowych i
zyciowych, i nie oczekujmy od razu
wdziecznosci. Ona powrdci do nas nie-
koniecznie od osoby, ktdrej pomagali-
$my. Czasem to ,oddanie” czy powrdt
tego dobra do nas, wréci w zupetnie
inny sposob. Miatam okazje doswiad-
czy¢ tego w szczegolnie serdeczny spo-
s6b przy pozegnaniu ze stuzba.

Wiara w ludzi, wiara w nas samych
Wazne jest, abySmy jako $rodowisko
policyjne, samych siebie traktowali w
szczegolny sposdb. Policjanci w wielu
zadaniach stuzbowych spotykajq sie ze
Ztem w r6znych jego przejawach. Po
kilku latach spotykania si¢ z patologia,
ztem i krzywda innych - trudno, aby to
nie miato wptywu na nasze zycie. Wiara
w ludzi, wiara w nas samych, przypomi-
nanie sobie ile innych pozytywnych
aspektow ma nasze zycie — o tym trze-
ba pamietac.

Wazna jest jakas odskocznia od pracy.
To moze by¢ hobby, to moze by¢ grono
przyjaciét, to moze by¢ jaki§ szczegolny
rodzaj zainteresowania.

Kiedy wchodze do budynku Komendy
Wojewddzkiej Policji w Olsztynie zaw-
sze z wielkg radoscig spogladam na
wystawe prac wykonanych przez poli-
cjantow i pracownikow cywilnych Policji.
llez oni majg wspaniatych talentow! To
jest nasz wielki zasob.

Chce, a nie: - musze tu pracowaé
Zeby z satysfakcjg mowic o swojej pra-
cy konieczne jest przekonanie, ze to, co
robitam miato sens nie tylko dla mnie,
ale i dla innych. Skoro zdecydowatam
sie kawat swojego zycia zaangazowac
w prace policyjna, to znaczy, ze moj
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wybor byt dojrzaly, pozwolit mi rozwingé
swoje zawodowe kompetencije i poma-
gajac innym zdobywac coraz wigksze
do$wiadczenie zawodowe i zyciowe.
Nigdy podczas mojej stuzby nie miatam
poczucia, ze ,musze” tu pracowac.
Wspierana przez kolezanki i kolegdw z
pasjq podejmowatam inicjatywy na
rzecz przeciwdziatania niekorzystnym
zjawiskom w stuzbie.

Szanuj prace, kolezanki, kolegow...
Od policjanta stuzby przygotowawczej
po kadre kierowniczg promowatam takg
postawe: Szanuj swoje kolezanki i kole-
gow w stuzbie, szanuj swojg prace, sza-
nuj to miejsce, bo tu jestes. Wiec, skoro
tu jestes, to znaczy, ze jest to dobre
miejsce pracy, ze mozesz sie tu rozwi-
ja¢, ze Twoi wspdtpracownicy to godni
partnerzy.

Ja wiem jedno - jezeli brak we mnie jest
szacunku dla moich kolegéw i moje;
pracy, to tez ja go nigdy nie doswiadcze
od mojego $rodowiska. Dlatego dla
mnie to jest sprawa najwazniejsza.

Pozytywna motywacja

Nawet przy najbardziej trudnych proble-
mach mozemy sie spierac, ktocic, ale
musimy pamietac, ze kazdy z nas ma
pozytywng motywacje i co$ dobrego
chce wnies¢. Zawsze bolaty mnie sytu-
acje, kiedy zapraszano do strategii wal-
ki. Ja w kazdym takim momencie méwi-
tam i mdwie, Ze ja jestem cztowiekiem
pokoju, ja poszukuje pojednania, ja po-
szukuje kompromisu, ja poszukuje zgo-
dy. To jest mdj punkt widzenia, to jest
moja strategia w zyciu w ogéle. Uwa-
Zam, ze powinnismy taka strategie re-
alizowac¢ w stuzbie: - co konkretnie ja
dobrego moge wnies¢, aby zblizy¢ sta-
nowiska. To, ze w naszym $rodowisku
dochodzi do konfliktow, ze sg trudne
sytuacje jest zjawiskiem naturalnym w
organizacji o hierarchicznej strukturze
wiadzy, gdzie ludzie wykonujg tak ciez-
kg prace, w ktorej muszg Scisle ze sobg
wspotpracowac i zdani sg na siebie w
obszarze nie tylko zdrowia, ale i Zycia.




Szukanie kompromisu
Psychologowie policyjni w szczegdlny
sposdb angazujg sie w rozwigzywanie
sytuaciji konfliktowych pamietajac zaw-
sze 0 tym, aby zbliza¢ stanowiska po-
miedzy stronami. Moim zdaniem, kadra
kierownicza Policji, zwigzki zawodowe i
psychologowie powinni zawsze z wiel-
ka troskg wspdlnie pochylaé sie nad
poszczegoinymi problemami, aby wy-
pracowac optymaine - z punktu widze-
nia organizaciji i cztowieka - rozwigza-
nie. Pochyla¢ sie wspolnie nie po to,
zeby udowadnia¢ kto ma racje, tylko po
to, zeby zjednoczy¢ naszg madrosc¢,
nasze doswiadczenie i wybrac najlep-
szq strategie, ktéra bedzie strategig do
pojednania i do kompromisu. Uwazam,
Ze w tym powiedzeniu — zgoda buduje -
jest wielka madro$¢ zyciowa.

Postawa, jakg kierowatam sie w stuzbie,
pozwala mi konczy¢ ten wazny etap w
moim zyciu zawodowym z satysfakcjq i
poczuciem dobrze zainwestowanego
czasu.

Z Bozena Rychlik rozmawiata
Boziena Przyborowska

. Str. 7

Deby Pamieci
W Zespole Szkot Technicznych w Elblagu odbyta sie uroczy-
stos¢ wkopania Debu Pamieci, po zmartym tragicznie
w 1940 roku Jozefie Franczuku, przedwojennym policjancie.
Jozef Franczuk, strzatem w tyt glowy zostat zamordowany

przez NKWD. Uroczysto$é zostata poprzedzona Msza Swieta
w Kosciele Garnizonowym w Elblagu przy ul. Beniowskiego.

Gosciem honorowym spotkania byta Maria Sadtowska corka pole-

gtego policjanta. Przez wiele lat jej matka szukata swojego meza,

piszac listy do rosyjskiej prokuratury, NKWD oraz wszystkich tych,
ktorzy mogli cokolwiek o nim wiedzie¢. Bezskutecznie.

Slad po Jozefie Franczuku
zagina}, ale nadzieja, ze
Zyje pozostawata w matce
oraz wowczas 10-letniej
Marii Sadtowskiej.
Niedawno Instytut Pamieci

W hotdzie pamigci zamordowanem
uczniowie klasy mundurowej Zespotu S
gu, przygotowali uroczystg akademie
Nastepnie, przed gmachem szkoty doki
dzenia trzech Debow Pamieci, upamiet
riuszy i zotnierzy. Na spotkaniu obecni
morzadowcy oraz delegacje s




Badanie ankietowe: Najwyzej oceniono pracownikdw kadr - 50,7% .Wysokie oceny wystawiono
rowniez pracownikom taczno$ci i informatyki - 48,6% oraz finansow - 46,1%

Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow cywilnych
gamizonu warminsko - mazurskiego

Badanie ankietowe w garnizonie war-
minsko - mazurskim zostato przepro-
wadzone na przefomie grudnia 2009 i
stycznia 2010 roku. W badaniu zasto-
sowano ankiete internetowa, a jego
celem byto poznanie opinii policjan-
téw oraz pracownikéw Policji na te-
mat warunkow pracy, jak rowniez
poziomu zadowolenia za stuzby/
pracy w Policji.

Na diagnoze stanu obecnego sktada-
ja sie takie zmienne, jak: zadowolenie
ze stuzby/pracy w policji, motywacja,
kariera, sytuacja materialna oraz
oczekiwania zwigzane ze stuzba/
pracq w Policji i plany zawodowe
badanych na najblizsze 3 lata.

ZADOWOLENIE Z PRACY W POLICJI

Zadowolenie z wykonywanej stuzby/
pracy ksztattuje sie na przecietnym po-
ziomie 52,0%. Duze zadowolenie dekla-
ruje 37,2% , a mate - 10,8% badanych.

Do zadowolenia policjantdw i pracowni-
kow policji garnizonu warminsko - ma-
zurskiego przyczynia sie najbardzie;
stabilne zatrudnienie - 70,5%. Na kolej-
ne czynniki zadowolenia sktadajq sie:
state warunki pracy - 35,4%, dobre sto-
sunki ze wspotpracownikami - 30,3%
oraz stosunkowo dobre wynagrodzenie
- 29,3%. Do istotnych przyczyn zadowo-
lenia z pracy naleza takze dobre relacje
z przetozonymi - 23,1%.

Niezadowolenie z pracy w Policji jest,

wo stabym wynagrodzeniem - 51,4%.
Do istotnych powoddw niezadowolenia
zdaniem badanych nalezg takze: ciggte
zmiany organizacyjne, zte warunki pra-
cy, tj. sprzet, wyposazenie - 37,2% oraz
niesprawiedliwe traktowanie - 36,4%.

Czynnikiem najbardziej utrudniajacym
prace policjantom i pracownikom Policji
okazuje sie zbyt duza biurokracja

- 66,8%. Praca ,pod statystyke” jest
przeszkodg w pracy dla - 45,7% Ponad-
to, do znacznego utrudnienia w co-
dziennej pracy przyczynia sig: zbyt krot-
ki czas wykonywania niektorych zadan -
25,9 %, zte warunki pracy, tj. warunki
lokalowe, sprzet - 22,6 % oraz nadmier-
ne obcigzenie praca - 22,0%.

Na poziom zadowolenia wptywajq tak-
Ze warunki pracy i jakos¢ obstugi.

Respondenci z garnizonu warminsko -
mazurskiego pozytywnie wypowiadajq
sie na temat obstugi. NajwyZzej oceniono
pracownikow kadr - 50,7% .Wysokie
oceny wystawiono réwniez pracowni-
kom tacznosci i informatyki - 48,6% oraz
finansow - 46,1%. Nieco gorzej ocenio-
no inne wydziaty logistyki - 39,0%.

MOTYWACJA

Badanych do pracy motywujg przede
wszystkim nagrody pieniezne za osia-
gniete wyniki - 74,9%. Drugim w kolej-
nosci czynnikiem motywujacym jest
dobra opinia przetozonych, na ktora,
wskazuje 49,7%. Ponadto, do pracy
motywuja: lepsze warunki pracy, tj. wa-
runki lokalowe, sprzet - 30,6% i przed-
terminowy awans - 29,3% oraz uznanie
spoteczne - 21,8%.

Opinie badanych na temat warunkéw lokalowych

Ocena Ocena
niska przemet

Ocena
wysoka

Wyposazenie w srodki fgcznosci ---
Wyposazenie W sprzet transportowy ---

Wyposazenie sprzet informatyczny i opro-

gramowanie

Wyposazenie stanowiska pracy (z wytacze-

niem sprzetu informatycznego i oprogramo-

wania)

41,3 31,3 27,4

Mozliwos¢ korzystania z Internetu
Mozliwos¢ korzystania z Intranetu
Wyposazenie w bron palng i amunicje
(tylko policjanci)

Wyposazenie w srodki przymusu bezpo-
Sredniego, inne niz bron palna

Warunki (miejsce, czas) utrzymania odpo-
wiedniego poziomu sprawnosci fizycznej
(tylko policjanci)

Baza i wyposazenie strzelnicy do zajeé
systematycznych wyszkolenia strzeleckiego

zdaniem badanych, spowodowane
przede wszystkim nadmiarem formalno-
$ci, biurokracjq - 57,0% oraz stosunko-
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Szczytno 2010

KARIERA

Wiekszo$¢ badanych z garnizonu war-
minsko - mazurskiego - 65,7% - twier-
dzi, ze ich wiedza, umiejetnosci i kwali-
fikacje sa w petni wykorzystywane.
Przeciwnego zdania jest 30,4%, nato-
miast 3,9% nie potrafi tego ocenic.

Zdaniem ogdtu badanych za najistot-
niejsze w rozwoju kariery mozna
uznac: wlasng prace i zaangazowanie
53% oraz dobre stosunki z przetozony
mi - 51,7%. W$rod najczesciej wymie-
nianych czynnikow znajduje sie takze:
protekcja/nepotyzm - 39,2% oraz pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych w
szkolnictwie resortowym - 31% i cywil-
nym - 29,3% . Ponadto, 25,8% ankieto-
wanych twierdzi, Ze na awans w Policji
W znacznej mierze wptywa przypadek/
szczescie.

Co drugi respondent - 50,6% - Zle oce-
nia mozliwo$ci rozwoju swojej kariery
zawodowej w Policji, 33,6%- wypowiada
sie pozytywnie na temat takich mozli-
wosci, a 15,8% nie potrafi oceni¢ mozli-
wosci rozwoju swojej kariery zawodo-
wej.

SYTUACJA MATERIALNA

Okoto potowy ogdtu badanych - 50,3%
- przecietnie ocenia swojg sytuacje ma-
terialng, 25,3% twierdzi, Ze ich sytuacja
materialna jest zta, natomiast 24,4%
przyznaje, ze powodzi im sie dobrze.

Niemal potowa ankietowanych - 48,6%
uznaje wysoko$¢ otrzymywanego w
Policji wynagrodzenia za przecietne,
31,3% Zzle ocenia swoje zarobki, nato-
miast pozytywnie na temat swojego
wynagrodzenia wypowiada sie - 20,1%
respondentow.

Blisko potowa ankietowanych - 45,2% -
deklaruje, ze wysoko$¢ otrzymywanego
przez nich wynagrodzenia nie zmienita
sie w ciggu ostatniego roku. Nieznacz-
nie mniejsza liczebnie grupa - 42,4% -
przyznaje, ze ich zarobki poprawity sie.
Co dziesiaty respondent - 1,9% - twier-
dzi, ze jego zarobki pogorszyty sie w
ciggu ostatniego roku. 1,5% ogétu ba-
danych nie potrafi oceni¢ zmian w
otrzymywanym wynagrodzeniu.

OCZEKIWANIA

W zwigzku z pracq w Policji ankietowa-
ni oczekujg przede wszystkim: odpo-
wiedniego wynagrodzenia - 83,7%, do-
brego wyposazenia stanowiska pracy -

48,3% oraz dobrej atmosfery w miejscu
pracy - 43,7% . Ponadto, badani przy-
wigzujq duzg wage do uznania za do-
bra prace - 36% , satysfakcji zawodowe;j
- 35,6%, mozliwosci podnoszenia kwali-
fikacji- 35,1% oraz pewnosci zatrudnie-
nia - 34,5% . Ankietowani oczekuja wia-
$ciwego traktowania przez przetozo-
nych - 27,4% oraz jasno okre$lonej
Sciezki kariery zawodowej - 26,7%.

Badanym zadano pytanie, co chcieliby
osiagna¢ w sferze zawodowej w ciggu
najblizszych 3 lat. Ponad potowa ankie-
towanych - 57,8% - twierdzi, ze chciata-
by awansowac na wyzsze stanowisko.
14,8% respondentow nie zamierza ni-
czego zmieniac, 13,2% planuje przejs¢
na emeryture, 6,5% ankietowanych
chciataby przenies¢ sie do innej jedno-
stkilkomérki, 5,6% zamierza odejs¢ z
Policji przed nabyciem uprawnien eme-
rytalnych, a 2,1% ma inne plany zawo-
dowe.

Najwieksza liczba spo$rdd funkcjonariu-
szy planuje przej$¢ na emeryture lub
zrezygnowac z pracy w Policji i podjaé
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg - 19
0s0b, 14 respondentow nie chce juz
pracowac.

Sposréd policjantéw, ktdrzy planujg,
przej$¢ na emeryture , 17 0séb jako
powdd takiej decyzji podaje, ze czuje
sie wypalona zawodowo, a 13 twierdzi,
ze zbyt mato zarabia, natomiast 10
badanych ma juz odpowiednig wystuge
emerytalng.

* Zrédto: Satysfakcja z pracy policjantow
i pracownikdéw cywilnych Policji —
opinie o sytuacji i warunkach pracy
oraz kondycji materialne;.
Praca naukowa finansowana ze $rodkéw
na nauke w latach 2009 - 2011 jako projekt
rozwojowy nr OR00004007, Szczytno 2010

Opracowata Barbara Niewiero

Nastepne badanie odbedzie sie
na przetomie
listopada i grudnia 2010 roku.
Zachecamy do wziecia udziatu w ankiecie

osoby, ktore beda spetniaty
zatozone przez KGP zmienne
spofeczno - demograficzne
(ptec, staz, wydziat, zatrudnienie).




Olsztyn: Policjanci wzieli udziat w Biegu z Pochodnia
Pragne zwyciezycC,
lecz jesli nie bede Mmdgt zwyciezyC,
niech bede dzielny w swym wysitku

Bieg z Pochodnig Strzega-
cych Prawa na rzecz Olim-
piad Specjalnych rozpo-
czaf si¢ w greckim Alek-
sandropolis. Ogien Nadziei
poprzez Stambut, Lubljane,
Gibraltar, Luksemburg,
Paryz, Londyn, Bruksele,
Warszawe, 16.09.2010r.
dotart do Olsztyna.

sprawnoscia intelektualng
przebiegli ulicami Olszty-
na. Bieg zakornczono na
dziedzincu olsztynskiego
Zamku. W reprezentacji
Polski Torch Run znalazfo
sie ponad dziesiecioro
policjantek i policjantow z
Warmii i Mazur.

Policjanci, Straznicy e s s

miejscy, funkcjona-
riusze Strazy Gra-
nicznej i strazacy

Z Polski oraz Irlan-
dii, Wtoch, Ukrainy
razem ze sportow-
cami z niepetno-

Bieg odbywat sie jednoczesnie
w pieciu grupach w réznych
miastach Polski. 18 wrze$nia
wszyscy spotkali sie podczas
uroczystej Ceremonii Otwarcia
V Europejskich Letnich Igrzysk
Olimpiad Specjalnych.

W naszym regionie sztafe-

ta Biegu z Pochodnig odwiedzi-
ta Elblag, Olsztyn, nastepnie
zawitata do Mragowa, Szczytna
i Pisza. W Olsztynie zaszczytu
biegu ze sportowcami Olimpiad
Specjalnych dostapili policjanci,
m.in. asp. Matgorzata Kowale-
wicz, uczestniczka Igrzysk
Olimpijskich w maratonie,

mt. asp. Piotr Prusik, reprezen-
tant polskiej Policji w biegach

dlugodystansowych oraz
sierz Katarzyna Reddig,

mt. asp. Maciej Surowiec

i Joanna Filipkowska.

W innych regionach Polski w
sztafecie pobiegli:

asp. Beata Nienadowska,
sierz. sztab. Tomasz taza-
rewicz, asp. sztab. Jacek
Misiewicz,

st. post. Mariusz Manuszewski,
st. post. Pawet Pomierski

i st. post. Maciej Zalewski.

sierz. Dawid Stefanski

360 litréow gotowego produktu,
2900 litréw zacieru, cztery ku-
chenki gazowe, puste butelki
oraz akcesoria do produkcji i de-
stylacji alkoholu zabezpieczyli
bartoszyccy policjanci. Funkcjo-

nariusze zatrzymali takze

44-latka, ktory prowadzit nielegal-
na gorzelnie na skale przemysto-
wa w piwnicy jednego z wieloro-

dzinnych budynkdw.

Waldemar S. przyznat sie do
produkciji alkoholu. Grozi mu

kara do 3 lat wiezienia.

22.09.2010r. okoto
godziny 11.00 poli-
cjanci z wydziatu
kryminalnego poje-
chali sprawdzi¢
pomieszczenia
piwniczne w jed-
nym z wielorodzin-
nych budynkéw w
Bartoszycach.
Wiedzieli,

ze 44-letni wlasci-
ciel piwnicy moze
produkowac alko-

hol na duzg skale. Kiedy Waldemar S.
wpuscit policjantéw do piwnicy okazato
sie, ze na kilkudziesieciu metrach znaj-
dowata sie gorzelnia. Pomieszczenie

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

: Bartoszyce: Policjanci zlikwidowali nielegalna gorzelnig, jej
: wilasciciel twierdzit, ze alkohol wytwarzat na wtasne potrzeby

Zlikwidowali nielegalng gorzelnie

byto podzielone na prawdziwe sekcje
produkcyjne, oddzielna do wytwarzania :
tzw. zacieru, oddzielna do destylacji i
kolejna do gromadzenia i magazyno-
wania wyprodukowanego produktu.

Policjanci zdemontowali  :
urzadzenia i zabezpieczyli :
2900 litrow zacieru w 100 :
litrowych beczkach, 360
litrow wyprodukowanego :
alkoholu, cztery kuchenki :
gazowe oraz akcesoria do :
produkcji i destylacji alko- -
holu. Waldemar S. przy-
znat sie do nielegalnej
produkcji alkoholu, twier-
dzac jednoczesnie, ze
wytwarzat go na wiasne
potrzeby oraz czestowat
nim znajomych. Jezeli
potwierdza sie wstepne

ustalenia policjantow, ze 44-latek han- :
dlowat alkoholom grozi mu kara nawet :
do 3 lat wiezienia. :

st. asp. Robert Koniusézy



Biskupiec: Nie zdat egzaminu
na prawo jazdy, mimo to wsiadt
za kierownice auta

i pod wptywem alkoholu
spowodowat kolizje

Kara do 2 lat pozbawienia wolnosci grozi 20-letniemu Arkadiuszowi
K, ktory przed sadem odpowie za jazde autem pod wptywem alko-
holu. Dodatkowo, poniesie odpowiedzialno$¢ za spowodowanie
kolizji i kierowanie pojazdem bez uprawnien. Kierowca powiedziat
policjantom, miat juz pierwszy egzamin na prawo jazdy, niestety
nie zdat go i czeka na poprawke. Teraz ten czas nieco sie wydtuzy.

W nocy z 12 na 13 wrzesnia, okoto godziny 3.40 oficer dyzurny
biskupieckiej komendy otrzymat telefoniczne zgtoszenie o kolizji
drogowej na trasie Bredynki - Stryjewo. Na miejsce natychmiast
pojechat policyjny patrol. Jak sie okazato, w przydroznym rowie, na
boku lezato osobowe BMW. Ze wstepnych ustalen funkcjonariuszy
wynika, ze jadacy autem 20-letni ArkadiuszK., na tuku drogi nie
dostosowat predkosci do warunkow panujgcych na jezdni, zjechat
na przeciwlegty pas ruchu, a nastepnie wjechat do przydroznego
rowu. Autem, oprocz kierujacego, podrézowaty jeszcze dwie inne
osoby. Na szcze$cie nikomu nic si¢ nie stato i zadna z osob nie
byta hospitalizowana. Okazato sie jednak, ze Arkadiusz K. byt pija-
ny. Mezczyzna miat 1,3 promila alkoholu w organizmie. Dodatkowo
20-latek nie miat w ogdle uprawnien do kierowania pojazdami. Jak
powiedziat policjantom, miat juz pierwszy egzamin na prawo jazdy,
niestety nie zdat go i czeka na poprawke. Mezczyzna przed sagdem
odpowie za jazde pod wptywem alkoholu, za co grozi mu kara do 2
lat pozbawienia wolno$ci. Arkadiusz K. nie uniknie réwniez odpo-
wiedzialnosci za spowodowanie kolizji i jazde bez uprawnien.

Opr. sierz. Dawid Stefanski

L g 5 ‘ s -
& Nidziccy policjanci
v\ Njizyta W przedszkolu
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Bezpieczenstwo najmtod- -
szych uczestnikow drog byto
tematem spotkania policjan-
tow z dzie¢mi w przedszkolu.
Pod okiem policjantéw dzieci
uczyly sie bezpiecznie prze-
chodzi¢ przez jezdnie.
20.09.2010r. w Przedszkolu Nr 4
w Nidzicy policjanci prowadzili
spotkania z przedszkolakami.
Dzieci dowiedzialy sie, jak bez-
piecznie przej$¢ przez jezdnie,
co mogty praktycznie przecwi-

czy¢ podiokiem policje
Poznaly rowniez podstawowe
zasady bezpieczenstwa w ruchu
drogowym. Dzieci otrzymaty od
funkcjonariuszy kolorowanki,
naklejki oraz stodkie upominki.
Wizyta policjantéw w przedszko-
lu zostata zrealizowana w ra-
mach policyjnych dziatan
,Bezpieczna droga do szkoty
2010” oraz ogdlnopolskiej kam-
panii spotecznej ,Bezpieczna
droga z radami SpongeBoba”

Braniewo: Miat ponad 1,5 promila alkoholu w organizmie i kierowat statkiem z 70 pasazerami na poktadzie

Szczytno: Policjanci odwiedzili dzieci
z przedszkola "Fantazja"

Policjanci z ruchu drogowego po raz kolejny odwiedzili
przedszkole ,,Fantazja”. W ramach akcji ,,Bezpieczna
droga z radami SpongeBoba” funkcjonariusze uczyli
najmfodszych bezpiecznych zachowan na drodze.
Kolejne spotkanie z przedszkolakami odbyto sie w przed-
szkolu ,Fantazja” w Szczytnie. Policjanci uczyli dzieci, jak
prawidfowo przej$¢ przez jezdnie, jak zachowac sie podczas
jazdy w samochodzie. Rozmawiali réwniez o ich
bezpieczenstwie na ulicy, w przedszkolu, na placu zabaw

i w domu. Funkcjonariusze podkreslali znaczenie znaczkow
odblaskowych na odziezy zewnetrznej, ktore po zmroku
zwiekszajg bezpieczenstwo i widoczno$¢ dzieci na ulicy.
Przedszkolaki dowiedziaty sie, jak nalezy korzystac z placu
zabaw, jak zachowac sie wlasciwie w
kontaktach z osobami obcymi. Dzieci
otrzymaty plakaty i naklejki

Z wizerunkiem SpongeBoba. Prak-
tyczna cze$¢ zajec odbyta sie na
dworze. Policjanci z ruchu
drogowego pokazali przedszkola-
kom, w jaki sposob bezpiecznie
przejsc przez jezdnie.

Swinoujscia miat ponad 1,5 promila
alkoholu w organizmie. Kierowa-
nym przez niego statkiem ptyneto

Najblizsze 2 lata moze spedzi¢ w
wiezieniu 60-letni Jerzy P. Mez-
czyzna odpowie przed sadem za
kierowanie statkiem pasazerskim
pod wpfywem alkoholu. 60-latek,
jako kapitan dowodZzit statkiem,
ktory ptynaf z Krynicy do From-
borka. Mezczyzna miaf ponad 1,5
promila alkoholu w organizmie.
Statkiem plyneto 70 pasazerow.

19.09.2010r. okoto godziny 10.30
oficer dyzurny braniewskiej komen-
dy otrzymat telefoniczng informacje
od policjantéw z Nowego Dworu
Gdanskiego o tym, ze statkiem
rejsowym, ptynacym z Krynicy do
Fromborka steruje pijany kapitan.
Na miejsce natychmiast pojechali
funkcjonariusze z Fromborka, ktd-
rzy weszli na poktad todzi. Okazato
sie, ze dowodzagy statkiem 60-letni
Jerzy P. byt pijany. Mieszkaniec

70 pasazeréw. 60-latek zostat
zatrzymany i trafit do policyjnego
aresztu. Kapitan ustyszy zarzut
kierowania statkiem pod wptywem
alkoholu, za co grozi mu kara do 2
lat wigzienia. Funkcjonariusze
zatrzymali mu réwniez uprawnienie
do ptywania statkiem, dyplom kapi-
tana zeglugi. Statek zostat przeka-
zany armatorowi.

sierz. Dawid Stefanski
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nieletnim! Stop - przed sprzedaza tytoniu, sprzedawco sprawdz dokumenty!
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Zakaz sprzedazy wyrobow
tytoniowych osobom do lat 18

(art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych)

POTWIERDZ PEENOLETNOSC - OKAZ DOKUMENT TOZSAMOSCI

www.stop18.pl

Policjanci wiaczyli sie w realizacje
13 edycji ogélnopolskiego Progra-
mu Odpowiedzialnej Sprzedazy
STOP 18! Nadrzednym celem tego
projektu jest zapobieganie sprze-
dazy wyrobow tytoniowych oso-
bom do lat 18.

Jest on realizowany poprzez pro-
mowanie przepiséw prawa doty-
czacych m.in. zakazu sprzedazy
wyrobow tytoniowych osobom
do 18 roku zycia oraz prawa
sprzedawcow do zadania doku-
mentu potwierdzajacego petnolet-
nio$¢ nabywcy.

W ramach projektu funkcjonariusze
prowadzq dziatania kontrolne i edu-
kacyjne, majgce na celu przypo-
mnienie sprzedawcom wyrobow ty-
toniowych o zakazie sprzedazy wy-

Str. 12

rob6éw tytoniowych matoletnim, kon-
sekwencjach famania tego zakazu
oraz prawie, ktore pozwala sprze-
dawcy zadac¢ dokumentu potwier-
dzajacego petnoletnios¢ nabywcey.
Policjanci bedg rowniez rozdawac
ulotki w miejscach, w ktérych sprze-
daje sie papierosy.

SKLEP DO/ KONTROLI

SPR2EDAL
PAPIEROSY
MlEPEtNO
LETNIEMU

Wiecej informacji na temat Progra-
mu Odpowiedzialnej Sprzedazy
STOP 18! mozna znalez¢ na stronie

internetowej www.stop18.pl
W ramach tegorocznej edyciji Pro-

gramu uruchomiona zostata takze
specjalna strona internetowa, na
ktérej anonimowo mozna zgtaszaé
punkty handlowe, co do ktorych ist-
nieje podejrzenie, ze tam
sprzedawane sg matoletnim wyroby
tytoniowe — www.sklepdokontroli.pl

nadkom. Anna Fic

Program Odpowiedzialnej
Sprzedazy realizowany jest
od 1998 roku.

Jego inicjatorem byto
Krajowe Stowarzyszenie
Przemystu Tytoniowego
we wspotpracy
z Petnomocnikiem Rzadu
ds. Rodziny.



MESKA RZECZ

° . 2
»Klimakterium
Gwaltowny spadek testosteronu, osteoporoza, zmeczenie, depre-
sja, przyrost wagi, béle plecéw, bezsennosé... Wymienia¢ dalej? Te

straszne stowa mozna zamknaé w jednym, ale przerazajacym:

N I

andropauza, to meska odmia-
na klimakterium. Kobieta w klimakterium, to osoba, k €] mezczyzna
wybaczyé wiecej. Andropauza, to stan, ktérego mezczyzna nie
moze wybaczy¢ sobie. Zwlaszcza, ze kobiety i andropauzy mezczyzna
nigdy nie zrozumie. A
Pieciu nieznajomych spo
bowosci, piec charakterow i piec zyciorysow. I jeden
doktor Zus. (Zbieznos¢ nazwisk przypadk y
jnej swietlicy i na dancingu. Historia, ktéra kazdemu moze
sie zdarzy¢. Opowiedziana przesmiesznymi dialogami i piosenkar
ktérych melodie rozpoznajemy po pierwszych dzwiekach, Wul
cipu, kiedy bohaterowie ida na zywiol. I odrobina wzruszenia, kiedy
wspominaja mlodos¢. Samo i

Najnowsza komedia Jana Jakuba Nalezytego. W role kura uszy wcie-
laja sie (W podwdjnej obsadzie) Bohdan Lazuka, Marek Siudym, Ja-
cek Kawalec, Maciej Damiecki, Ryszard Kotys, Dariusz Gnatowski
i Jan Jakub Nalezyty. A glosu Zbigniewowi Wodeckiemu uzycza Zbi-
gniew Wodecki.

Przemijanie... Na wesolo. Andropauza — meska rzecz!
Starzenie si¢ z przymru- i A
zeniem oka. Recepta: Jeszcze nie schodzimy z pola,
dystans i poczucie hu- Jeszcze nie raz strzelisz gola!
moru! Zalecenia: obej Andropauza -meska rzecz!
rzyj ten spektakl!!!

Nikt nas nie odstawi na boczny peron
A przekonasz sie, ze sta- Jeszcze w nas buzuje testosteron.
ro8¢, to jest mlodosc, Zycie mamy proste jak korkoc: 19
ktora trwa latami. Przeciqg nam nie straszny, ani pociag.

www.andropauza.info

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Olsztyn, dnia 16.09.2010 r.
WYDZIAL KADR I SZKOLENIA
Ks- /2010

Pani / Pan

Naczelnik Wydziatu
Koordynator Zespotu, Sekcji
Audytor

Pan

Dowédca OPP w Olsztynie

Wydzial Kadr . 1 Szkolenia KWP w Olsztynie uprzejmie informuje, ze istnieje
mogliwos¢ zakupienia biletow wstepu na spektakl komediowy "ANDROPAUZA” — Meska
Rzecz czyli zdecydowana odpowiedz na ,, KLIMAKTERIUM , ktéry odbedzie sig 12.11.2010
roku o godzinie 18.00 w Auditorium MAXIMUM w Olsztynie.

Pracownicy uprawnieni do dofinansowania z ZFSS ponosza odptatnose :

- przy zakupie biletu za 100 zl. - pracownik 30 zi. - cztonkowie rodzin 60 zt

- przy zakupie biletu za 90 z}. - pracownik 27 zL. - czlonkowie rodzin 54 zl

W przypadku zainteresowania 0sob nie uprawnionych do ZFSS odplatnos¢ za bilet
Wynosi 100 zt. i 90 zi.
W celu rezerwacji biletow osoby zainteresowane proszone sg o zglaszanie si¢

do Zespotu Socjalnego Wydziatu Kadr, pok. 26 do dnia 24.09.2010 roku

ZASTEPCA NACZELNIKA
WYDZIALU KADR I SZKOLENIA
KWP W OLSZTYNIE

podinsp. Zbigniew Czajkowski

KOMENDA WOJEWODZKA POLICI Olsztyn, dnia 15.09.2010 r.
WYDZIAL KADR [ SZKOLENIA
Ks- 6432 /2010

Pani / Pan

Naczelnik Wydziatu
Koordynator Zespolu, Sekcji
Audytor

Pan

Dowddca OPP w Olsztynie

Wydziat Kadr i S7MmzyéWP w Olsztynie uprzejmic informuje, ze istnieje
>

p/mogljwos¢é zakupienia biletow wstepu na show muzyczno — kabaretowe Waldemara

Malickiego i Jacka Kecika, ki6re odbedzie si¢ 26.11.2010 roku o godzinie 19.00 w Hali

Uranii w Olsztynie.

Pracownicy uprawnieni do dofinansowania z ZFSS ponosza odplatnosé :

- przy zakupie biletu za 60 zl. - pracownik 18 zl. - czlonkowie rodzin 36 zt - Il m-ca trybuny

- przy zakupie biletu za 70 z. - pracownik 21 zk. - czlonkowie rodzin 42 zt — 1 m-ca trybuny

- przy zakupie biletu za 90 1. - pracownik 27 zL. - czlonkowie rodzin 54 zI — krzeselka przed

sceng.

W przypadku zainteresowania 0s6b nie uprawnionych do ZFSS odptatnosé za bilet
wynosi 60 zi. , 70 z}. i 90 zt.
W celu rezerwacji biletow osoby zainteresowane proszone sq o zglaszanie si¢

do Zespotu Socjalnego Wydziatu Kadr, pok. 26 do dnia 27.09.2010 roku

ZASTEPCA NACZELNIKA
WYDZIALU KADR 1 SZKOLENIA
KWP W OLSZTYNIE

podinsp. Zbigniew Czajkowski
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NADKOM. TOMASZ STAWARSKI

Po paru dniach deszczu synoptycy
przedstawili korzystne prognozy pogody
- oznaczafo to jedno: kolejny

policyjny wypad rowerowy
odbedzie sie w przyjaznej aurze.

Punktem zbornym w sobote 11 wrze-
$nia 2010 roku, byto miejsce noclegu —
kemping ,U Andrzeja” w Nidzie.

Na miejscu zameldowalismy sie po go-
dzinie 10.00. Cze$¢ uczestnikow juz
dojechata i rozlokowata si¢ w domkach.
Po pewnym czasie na miejsce dotarta
kolejna grupa rowerzystow, ktora do
Rucianego — Nidy przyjechata koleja.

[ tu spotkata mnie mita niespodzianka.
Dwach kolegow wziefo ze sobg synow
— wychowanie rowerowe od matego.

Plan byt prosty — objezdzamy piekne
jezioro Nidzkie rozpoczynajac trase od
zachodniego brzegu.

| Wyétar'towa'liémy’(‘)k.ﬂ>1h1 .00. Wsp6|?1|e zu

catg grupa pojechalismy do Lesniczdwki
Pranie. Tam odfgczyli si¢ Przemek i
Pawet z synami. Chtopcy nie byli jesz-
cze gotowi na dtuga trase. Reszta ekipy
ruszyta na szlak. Droga prowadzita
gtéwnie leSnymi drogami, czasami
zniszczonym asfaltem. Cze$¢ trasy po-
krywata sie ze szlakami turystycznymi.
Paru kolegom, w tym autorowi, wigczyt
sie lensarmstrong” i pocielismy szyb-
kim tempem. Droga zaprowadzita nas
do Wiartla, gdzie w barze z parasolami
staneliémy ,na popas”.

Flaczki byty przednie, a obstuga mita.

Wiartel to nasz potudniowy
punkt zwrotny, po ktorym za-
czelismy wraca¢ wzdtuz
wschodniego brzegu jeziora
do Rucianego — Nidy.

Przed 16.00 zameldowalismy sie na
kempingu. Liczniki zamknelismy
na ok. 70 km.

Wieczor uptynat przy $piewie i akompa-
niamencie gitar. Naszg grupe odwiedzit
Czarek Kurowski — emerytowany
komendant z Rucianego — Nidy.

Trasa nie sprawiata zadnych trudnosci
technicznych czy nawigacyjnych. Jazda
wsrdd pieknego mazurskiego drzewo-
stanu byta czystg przyjemnoscia.

Zapraszam wszystkich do powtorzenia
naszej przygody. Planowana jest wia-
$nie kolejna wycieczka rowerowa, kon-
czaca powoli tegoroczny sezon.

Tym razem odwiedzimy okolice Nidzicy.
Zainteresowanych prosze o kontakt

z Andrzejem Karczmarskim z Wydziatu
Kryminalnego KWP w Olsztynie

(tel. 89-522-55-66).



Gtosuj juz dzis!
www.MazuryCudNatury.org
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