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12 marca 2011r. odszed
 nasz Kolega asp. Jurek Radzki.  
Zmar
 nagle w wieku 40 lat w sobotnie popo
udnie  
w swoim domu. 
 Wszyscy, którzy mieli zaszczyt i przyjemno��  z Nim  
pracowa�  Chc�  mie�  w pami� ci przede wszystkim Jego � ycie,  
a nie nag
�  �mier� . 
  Jurek pracowa
 w Policji od 1997 roku. Kilka lat by
 
dzielnicowym i do dzi�  pozosta
 w pami� ci mieszka� ców 
 jako cz
owiek nios� cy wszechstronn�  pomoc, zawsze � yczliwy 

 i po prostu ludzki. Taki by
 równie�  podczas pracy w Zespole Wykrocze�  Wydzia
u Prewencji KMP  
w Olsztynie. Ka� da nietypowa sprawa stanowi
a dla Jurka wyzwanie, by
a powodem do powi� ksza-
nia ju�  i tak imponuj� cej wiedzy z zakresu tematyki wykrocze� . Czyta
 komentarze i szuka
 rozwi� -
za� , nigdy nie da
 odczu� , � e ma do�� . Jurek by
 bardzo lubiany zarówno przez wspó
pracowników, 
kolegów z innych wydzia
ów, jak równie�  przez pracowników s� du.  
Dlaczego? Jurka Radzkiego nie mo� na by
o nie lubi� .  
Nigdy nikomu nie odmówi
 pomocy i nie odes
a
 z kwitkiem, robi
 du� o wi� cej ni�  musia
,  
a praca by
a Jego pasj�  – nie jedyn� , oprócz wykrocze�  Jurek uwielbia
 w� dkowa� .  
Ka� da forma przygotowania do sezonu sprawia
a Mu rado�� . Mia
 nawet specjalny zegarek, który 
wskazywa
 jako��  bra�  ryb w danej chwili. Ka� dego dnia wszyscy z zainteresowaniem zerkali  
na zegarek Jurka i ilo��  rybek, któr�  wy� wietla
. Ostatnio kupi
 sobie now�  w� dk�  z ko
owrotkiem, 
planowa
, jak co roku w maju, rozpocz��  
owy... 
 Prawdziw�  dum�  Jurka by
y Dzieci, które od kilku lat samotnie wychowywa
: Córka Justyna 
i Syn Patryk to osoby, o które Jurek troszczy
 si�  najbardziej i o których najczulej si�  wypowiada
. 
 W ostatniej drodze Jurkowi, oprócz Rodziny towarzyszyli znajomi i przyjaciele, kole� anki  
i koledzy z Wydzia
u Prewencji, z pozosta
ych wydzia
ów i komisariatów KMP w Olsztynie, ale nie 
tylko – byli równie�  policjanci z innych jednostek naszego garnizonu, by
 Zast� pca Komendanta 
Wojewódzkiego i Zast� pca Komendanta Miejskiego Policji w  Olsztynie. Policjanci Wydzia
u Kon-
troli Ruchu Drogowego i Wykrocze�  KMP w Olsztynie wykonali pilota�  ostatniej drogi Jurka na 
Cmentarz w Dywitach. Na ka� dym mijanym skrzy� owaniu policjanci ruchu drogowego salutuj� c 
uroczy� cie � egnali koleg� . Msza i pogrzeb odby
y si�  w asy� cie Kompanii Honorowej z Oddzia
u 
Prewencji Policji KWP w Olsztynie. Znaj� c Jurka  by
by zdziwiony, � e tyle zamieszania w jego spra-
wie i pewnie czu
by si�  nawet lekko zawstydzony. 
 My jednak jeste� my pewni, � e inaczej ostatnia droga naszego Kolegi wygl� da�  nie mog
a. 

 

nadkom. Bernadeta � wik l i � ska -  Rydel  
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„ � egnamy dzi�  osob�  nam blisk� . Jerzego Radzkiego.  

Jak� e wa�n�  dla rodziny, jak� e wa�n�  dla nas, kole�anek i kolegów  

razem pe
ni� cych s
u� b� .  

Aspirant Jerzy Radzki, Cz
owiek o wielu pasjach i zami
owaniach.  

Po trzynastu latach s
u�by nadal by
a ona dla Niego jedn�  z najwa�niejszych 

rzeczy. Po� wi� ca
 si�  jej, a swoje obowi� zki realizowa
 z oddaniem i zaanga-

� owaniem. Zawsze pogodny i pomocny dla innych, po prostu dobry kolega. 

Drogi Jerzy,  

dzi� kujemy Ci za pogod�  ducha i pomoc, któr�  zawsze nam okazywa
e� . 

Mówi si� , � e nie ma ludzi niezast� pionych, ale dla wielu z nas, którzy bli� ej 

poznali Jurka w
a�nie tak by
 postrzegany. 

Jerzy Da
 si�  pozna�  jako zapalony hobbysta. Jego pasja i podej� cie do niej 

udziela
o si�  innym.  

Nie b� dzie ju�  wspólnych wyjazdów na ryby, nie b� dzie ju�  wspólnego plano-

wania zakupu sprz� tu w� dkarskiego.  

Pozostaje smutek i � al. 

Pokój nr 210 w Wydziale Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie  

b� dzie bez Jerzego zawsze pusty.  

� egnamy dzi�  koleg� , którego b� dzie nam brakowa
o. 

W imieniu kierownictwa Komendy Wojewódzkiej Policji w Olsztynie  

i Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie oraz kole�anek i kolegów policjantów 

i pracowników Policji rodzinie oraz bliskim Jerzego sk
adam 

 najszczersze wyrazy wspó
czucia i ubolewania.” 
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„Nie ma mowy o jakimkolwiek odbieraniu  
praw nabytych i nie ma mowy  

o takich zmianach, które pogorsz�  warunki pracy 
funkcjonariuszy.  

Jestem gwarantem stabilizacji.  
Pa� stwo maj�  � wiadomo�� , � e ca
y czas czuj�  si�   

policjantem i dbam o to, aby te rozwi� zania  
by
y dobre dla funkcjonariuszy”  

 ��	����!���������"�����#����
���	��
�������	
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„10 grudnia ubieg
ego roku Premier Donald Tusk spotka
 si�  z przedstawicielami 
zwi� zków zawodowych i tam dyskutowano o problemach wszystkich s
u�b munduro-
wych, mi� dzy innymi o tych niepokojach zwi� zanych z procedowaniem nad ustaw�  
emerytaln� . Efektem tego spotkania by
o powo
anie zespo
u z
o�onego z przedstawi-
cieli strony s
u�bowej i przedstawicieli zwi� zków zawodowych -  
pod egid�  Ministra Micha
a Boniego. 
Mam przyjemno��  uczestniczy�  równie�  w pracach tego zespo
u, st� d informacje  
o ca
ym procesie przygotowania b� dziecie mieli z pierwszej r� ki.  
 
W pracach tego zespo
u od razu okre� lili �my bardzo wyra� nie warunki „brzegowe”, 
których b� dziemy si�  trzymali.  
 
Zespó
 proceduje nad now�  ustaw� , w której nie ma mowy o w
� czeniu s
u� b mun-
durowych w powszechny system, ale ustaw�  opieraj� c�  si�  na zaopatrzeniowym  
systemie emerytalnym, odr� bnym dla wszystkich s
u� b mundurowych. 
Procedujemy nad tak�  modyfikacj�  tego systemu, który spowoduje, � e funkcjonariu-
szom wszystkich s
u�b b� dzie op
aca
o si�  pracowa�  d
u� ej.  
 
System zaopatrzeniowy ma obligatoryjnie dotyczy�  wszystkich funkcjonariuszy,  
którzy wst� pi�  do s
u� by po momencie wej� cia w � ycie ustawy.  
Dla obecnie pracuj� cych b� dzie mo� liwo��  prawa wyboru. Funkcjonariusze b� d�  
mogli zdecydowa�  i wybra�  ten korzystniejszy dla siebie model.  
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Natomiast nie ma mowy o jakimkolwiek odbieraniu praw nabytych.  
System dotyczy wszystkich s
u�b mundurowych, nie tylko Policji, ale wszystkich, 

� cznie z wojskiem, s
u�bami specjalnymi i wszystkich, którzy korzystaj�  dzisiaj  
równie�  z systemu zaopatrzeniowego.  
 

Nie ma mowy o odebraniu sze� ciomiesi� cznej odprawy przed odej� ciem na emerytur�  
czy jakiegokolwiek innego � wiadczenia. Nikt nad takimi rozwi� zaniami w tych zespo-

ach nie pracuje. Tutaj nie ma obaw, � e raptem pogorsz�  si�  jakie�  warunki i trzeba 
w trybie nadzwyczajnym co�  zrobi� .  
Z natury jestem optymist�  i wierz� , � e tym zespo
om uda si�  wypracowa�  takie roz-
wi� zanie, � e z jednej strony funkcjonariuszom, � o
nierzom b� dzie si�  op
aci
o praco-
wa�  d
u� ej i � e b� d�  pracowali d
u� ej, a z drugiej, � e nie b� dzie � adnej fali jakich�  
zmasowanych odej�� . Nie mo� emy dopu�ci�  do tego, � eby funkcjonariusze wystraszy-
li si�  tych nowych rozwi� za�  emerytalnych, � eby pojawi
a si�  jaka�  luka, bo odejd�  
tysi� ce ludzi. 
Jestem przekonany, � e w zespole ministra Boniego uda si�  znale��  konsensus,  
który pozwoli na wypracowanie dobrych rozwi� za�  satysfakcjonuj� cych, zarówno 
opini�  publiczn� , ca
e spo
ecze� stwo, jak i samych funkcjonariuszy. 
 
Nie ulega w� tpliwo� ci, � e nasz system emerytalny jest systemem korzystnym i dalej, 
nawet przy tych zmianach, zachowanie tego systemu jest nadal korzystne. 
 
Dzisiaj chcia
bym zach� ci�  wszystkich funkcjonariuszy Policji do tego, aby pracowa-
li d
u�ej, bo lepiej jest otrzymywa�  100% uposa� enia ni�  75% emerytury, i na pewno 
lepiej jest spokojnie pracowa�  ni�  odchodz� c przedwcze� nie na emerytur� , szuka�  
pó� niej gdzie�  pracy.  
 
S
u�ba w Policji jest prac� , która mo� e da�  wiele satysfakcji, tylko wa� ne jest rów-
nie� , � eby�my zapewnili dobr�  atmosfer�  wewn� trz w szeregach.  
Dzisiaj mo�emy powiedzie� , � e te kilka ostatnich lat, da
y du��  stabilizacj�  warunków 
pracy. Oczywi� cie chcia
oby si� , � eby w � lad za tymi warunkami pracy równie�  posz
y 
podwy�ki wynagrodze� , ale zale� y to od mo� liwo� ci finansowych pa� stwa. 
 
Zach� cam do tego, � eby� cie uspokajali atmosfer� . Nie ma najmniejszych obaw,  
� e kto�  odbierze prawa nabyte, � e kto�  zdecyduje si�  na takie rozwi� zania, które by 
spowodowa
y niekorzystne rozstrzygni� cia dla policjantów. 
Sam jestem takim gwarantem stabilizacji.  
 Pa� stwo macie � wiadomo�� , � e z jednej strony ca
y czas czuj�  si�  policjantem i dbam 
o to, aby te rozwi� zania by
y dobre dla funkcjonariuszy. Z drugiej, musz�  patrze�  
przez pryzmat pa� stwa i mo� liwo� ci finansowych, i dlatego szukamy takiego dobrego 
rozwi� zania, które pozwoli na to, � e b� dzie warto nadal pracowa�  w Policji. 
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Kilka s
ów o innych dobrych rozwi� zaniach. 
 
W tej chwili w Sejmie na ko� cowym etapie prac legislacyjnych znajduje si�  nowela 
m.in. Ustawy o Policji, zwi� zana z urlopami wychowawczymi dla ojców, zrównuj� ce 
prawa funkcjonariuszy z prawami matek, dotycz� ce przyznania urlopów tacierzy� -
skich. 
 
W kierownictwie Resortu Spraw Wewn� trznych i Administracji doszli�my do wnio-
sku, � e z Ustawy o Policji konieczne jest usuniecie art. 41 ust� p 2 punkt 4, dotycz� ce-
go mo� liwo� ci zwolnienia funkcjonariusza ze s
u�by po osi� gni� ciu 30 lat wys
ugi. 
Przepis ten jest archaizmem, który k
óci si�  z ca
�  koncepcj�  Ustawy emerytalnej. 
 
Równie�  w kierownictwie Resortu Spraw Wewn� trznych i Administracji doszli�my  
do przekonania, � e jest konieczna kontynuacja programu modernizacji s
u� b  
podleg
ych Ministrowi Spraw Wewn� trznych. 
Pracujemy nad za
o�eniami nowej ustawy modernizacyjnej. 
B� dziemy przekonywali do tych zmian rz� d i Premiera, � eby na lata 2012 - 2015 
 zaproponowa�  kolejn�  ustaw�  modernizacyjn� , pozwalaj� c�  na kontynuacj�  ca
ego 
procesu modernizacji wszystkich czterech s
u�b podleg
ych Ministrowi Spraw We-
wn� trznych i Administracji. Do tego celu przekonali�my parlamentarzystów. 
Komisja Administracji Spraw Wewn� trznych przyj� 
a Dezyderat rekomenduj� cy po-
trzeb�  wprowadzenia tych rozwi� za� . Najwa�niejsze, aby � rodki w bud� ecie pozwoli
y 
na wprowadzenie takiej ustawy modernizacyjnej, a na pewno b� dziemy o tak�  ustaw�  
zabiega� . 
 
Jeszcze w tej kadencji b� dziemy chcieli przeprowadzi�  przez Parlament Ustaw�  
 o Zabezpieczeniu Turnieju UEFA EURO 2012™. Planujemy kilka rozwi� za� , które 
s�  absolutnie potrzebne Policji, m.in. uregulowanie p
atno� ci za nadgodziny, które 
b� d�  w tym czasie z pewno� ci�  generowane i chcieliby�my zap
aci�  funkcjonariu-
szom za to godziwe pieni� dze.  
Chcemy u
atwi�  mo� liwo� ci dokonywania screeningu i dokona�  kilku zmian w Usta-
wie o Bezpiecze� stwie Imprez Masowych, by�  mo� e kilku zmian w Kodeksach, które 
spowoduj� , � e 
atwiej b� dzie zapewni�  bezpiecze� stwo podczas Mistrzostw Europy  
w Pi
ce No� nej. 
 
Procedujemy równie�  nad ustaw�  o racjonalizacji uposa� e�  s
u� b mundurowych,  
dotycz� c�  p
atno� ci za zwolnienia lekarskie.  
W tej chwili Rz� dowe Centrum Legislacji proceduje nad projektem tej ustawy,  
której istot�  jest stworzenie wi� kszej mo� liwo� ci stymulowania czy nagradzania tych 
funkcjonariuszy, którzy s�  motorem nap� dowym w pracy, tych, którzy zast� puj�  - 
cz� sto nadmiernie choruj� cych funkcjonariuszy. I tutaj chcemy zach� ca�  do dobrej 
pracy, nagradzaj� c tych najlepszych. 
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Na zako� czenie chcia
bym jeszcze raz zapewni� , � e nie ma mowy o jakimkolwiek od-
bieraniu praw nabytych i nie ma mowy o takich zmianach, które pogorsz�  warunki 
pracy funkcjonariuszy.  
 
Zach� cam do d
u� szej pracy i troski o dobr�  atmosfer�  wewn� trz, w szeregach.  
Jednocze� nie dzi� kuj�  serdecznie za pierwsze miesi� ce tego roku i prosz�  przekaza�  
podzi� kowania wszystkim podleg
ym funkcjonariuszom.  
 
My� l� , � e w tej dobrej atmosferze uda si�  przeprowadzi�  ten trudny proces zmian 
i uda si�  osi� gn��  taki konsensus, który zadowoli wszystkich.” 
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System Informacyjny Schengen 
(SIS) jest wspóln� , elektroniczn�  
baz�  danych o poszukiwanych 
osobach i przedmiotach, sk
ada-
j� c�  si�  z modu
ów krajowych 
(N.SIS) oraz jednostki centralnej 
– centralnego serwera usytuowa-
nego w Strasburgu (C.SIS).  
Dane wprowadzone do systemu 
przez jedno pa� stwo cz
onkowskie 
s�  dost� pne dla s
u� b i organów 
pozosta
ych pa� stw w niezb� dnym 
dla nich zakresie. 
 
System Informacyjny Schengen 
pomaga policjantom w walce  
z przest� pczo�ci�  oraz nielegaln�  
migracj� . Dane w nim zawarte 
wykorzystywane s�  podczas kon-
troli policyjnej, granicznej, celnej 
oraz przy wydawaniu wiz i zezwo-
le�  na pobyt cudzoziemców.  
Dzi� ki temu systemowi polskie 
organy � cigania maj�  sta
y dost� p 
do informacji o przest� pcach 
zatrzymywanych w innych kra-
jach, co zwi� ksza szanse na spro-
wadzanie i ukaranie tych, którzy 
uciekli za granic� . System dzia
a 
równie�  w drug�  stron� . Osoby, 
które pope
ni
y przest� pstwo poza 
granicami Polski, s�  zatrzymywa-
ne na terenie naszego kraju.  
W bazie znajduj�  si�  równie�  
informacje o skradzionych w 
krajach Unii Europejskiej samo-
chodach.  
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D w a  � y w e  w � � e   
znale � li pracownicy obs
ugi  
w przedziale poci � gu relacji 
Gdynia – Zakopane.  
Jeden z gadów  mia
 ponad 3 
metry d
ugo � ci!!!  

 
Oficer  
dy � urny 
i
awskiej 
Policji 
zosta
  
poinformo-
wany przez 
obs
ug �  
poci � gu 
relacji Gdynia – Zakopane  
o znalezieniu w �� y w przedziale, 
w którym si �  znajdowali.  
Policjanci ustalili,  
� e 3,5-metrowy w ��  wydosta
 si �   
z paczki, w któr �  by
 zapakowany. 
Pracownicy poci � gu dok
adnie 
sprawdzili pakunek i okaza
o si � , 
� e wewn � trz jednej z paczek znaj-
dowa
 si �  jeszcze jeden, mniejszy 
- bo 1,5-metrowy - gad.  
Oba w�� e zosta
y schwytane przez 
pracownika Schroniska dla Zwie-
rz � t w I
awie i policyjnym radio-
wozem zosta
y przewiezione  
do Barczewa, gdzie przekazane  
zosta
y cz
onkowi Towarzystwa 
Zoologicznego Sekcji  
Herpetologicznej w Olsztynie. 
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2�OW ubieg
ym roku w naszym regionie nie do-
sz
o do � adnego zbiorowego zak
ócenia po-
rz� dku podczas meczówP�2���	�����������	����%���
����	������
IOTo efekt wspó
pracy Policji z w
adzami klu-
bów pi
karskich, kibicami, a tak� e organami, 
które wydaj� c zezwolenie na odbycie si�  im-
prez masowych restrykcyjnie podchodz�   
do sprawy bezpiecze� stwa uczestników.  
Dodatkowo w Policji funkcjonuj�  specjalne 
zespo
y, które rozpoznaj�  ewentualne zagro-
� enia ze strony pseudokibicówP���

nadkom. Anna Fic 

 

P i s c y  p o l i c j a n c i    
z n a l e� l i  w  g a r a� u   
k i l o g r a m  a m f e t a m i n y   

Piscy kryminalni zatrzymali  
29-letniego Sebastiana T., który wed
ug wiedzy 
policjantów, mia
 rozprowadza�  � rodki odurza-
j� ce i papierosy bez polskich znaków akcyzy. 
Przeszukanie u� ytkowanego przez m�� czyzn�  
gara� u potwierdzi
o przypuszczenia policjantów. 
Kryminalni znale� li tam kilogram amfetaminy, 
400 gramów marihuany, prawie 700 paczek pa-
pierosów bez polskich znaków akcyzy oraz pie-
ni� dze pochodz� ce prawdopodobnie ze sprzeda-
� y narkotyków i tytoniu.  
Warto��  czarnorynkowa zabezpieczonego, niele-
galnego towaru to blisko 60 000 z
. 
 M�� czyzn�  zatrzymano w policyjnym areszcie.  
 
To nie jest pierwszy przypadek konfliktu Seba-
stiana T. z prawem. Przeciwko niemu toczy si�  
ju�  post� powanie w zwi� zku z posiadaniem 
przez niego papierosów bez polskich znaków 
akcyzy.  
Pod koniec lutego bie�� cego roku podczas kon-
troli drogowej w Bia
ej Piskiej policjanci w ba-
ga� niku jego samochodu znale� li 2400 paczek 
nielegalnych papierosów.  
 
Na wniosek Policji i prokuratury s� d wobec Se-
bastiana T. orzek
 izolacyjny � rodek zapobie-
gawczy.  
Teraz najbli� sze 3 miesi� ce m�� czyzna sp� dzi  
w areszcie.  
Policjanci ustalaj� , sk� d 29-latek mia
 narkotyki 
i do kogo mia
y one trafi� .  

nadkom. Anna Fic 
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