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Warminsko-mazurscy policjanci zostali wyréznieni
z okazji Swieta Niepodlegtosci medalami

»Za zastugi dla obronnosci kraju”.

Ztotym medalem odznaczono

insp. Stawomira Mierzwe — Komendanta Wojew6dz-
kiego Policji w Olsztynie,

brazowym podinsp. Roberta Muraszko Zastepce
Komendanta Miejskiego Policji w Elblagu.

Z okazji Swieta Niepodlegtosci warminisko-mazurscy
policjanci zostali wyrdznieni medalami ,Za zastugi dla
obronnosci kraju”. WSrdd odznaczonych byli

insp. Stawomir Mierzwa Komendant Wojewodzki Policji
w Olsztynie, podinspektor Robert Muraszko Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji w Elblagu, a takze Gra-
zyna Maksymow z KPP w Mragowie, Zbigniew Zaton
z KPP w ltawie oraz Piotr Mamedow z KPP

w Ostrodzie.

Medal ,Za zastugi dla obronno$ci kraju” jest odznacze-
niem wojskowym, nadawanym przez Ministra Obrony
Narodowej. Zgodnie z ustawg medale nadawane sg
osobom, ktore m.in. wykazaty si¢ mestwem lub odwa-
gq w bezposrednim dziataniu zwigzanym z obronno-
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Scig kraju, osiagnety bardzo dobre wyniki w realizacji
zadan obronnych, a takze tym, ktorzy swojg pracg za-
wodowa lub dziatalno$cig w organizacjach spotecznych
znacznie przyczynity sie do rozwoju i umocnienia sys-
temu obronnego kraju.

podinsp. Robert Muraszko Zastepca Komendanta Miejskiego

Policji w Elblagu wyrézniony brazowym medalem

T

Uroczyste wreczenie medali ,Za zastugi dla obronnosci
kraju” odbyto sie 11 listopada o godzinie 13.00

w Sali sesyjnej Warminsko - Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie.

Bozena Przyborowska
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Komenda Miejska Policji w Elblagu zostata wyroz-
niona przez Prezesa Polskiego Centrum Badan

i Certyfikacji S.A. za doskonalenie, upowszechnia-
nie oraz promocje problematyki jakosci i zarzadza-

nia z zachowaniem poszanowania dla Srodowiska -

naturalnego. )
Uroczyste wreczenie wyrdznienia %‘_’W'%‘
sie 10 listopada 2011r. podczas %% '
obchodéw Polskiego Dnia Jakosci,
ktore odbyly sie w Muzeum Kolek-
cji im. Jana Pawla |l w Warszawie.
Wyréznienie z rak Wojciecha Hen-
rykowskiego Prezesa Zarzadu

PCBIiC odebrat insp. Marek Osik
Komendant Miejski Policji w Elblagu.

Po raz trzeci klientom Polskiego Centrum Badan §

i Certyfikacji, ktorzy doskonalg zarzadzanie
organizacja, dbajac jednoczes$nie o srodowisko
naturalne oraz upowszechniajg i promujg problematyke
jako$ci przyznano nagrode oraz specjalne
wyrdznienia.
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e W tym roku jedno z wyréznien
‘“ otrzymala Komenda Policji w Elblagu.

grgﬁ” z;;e wyrdznione przez Prezesa Polskiego
Centrum Badan i Certyfikacji otrzymujg dyplom oraz
prawo do postugiwania sie w korespondencji

i w promocji tytutem: Wyrdzniony Nagroda Prezesa
Zarzadu Polskiego Centrum Badan i Certyfikaciji.
Majq takze 50% znizke na opfaty state dla audytu od-
nowienia certyfikatu jakosci oraz 50% znizke na jedno

wybrane szkolenie w kolejnym roku kalendarzowym.

mt. asp. Krzysztof Nowacki
oficer prasowy KMP w Elkjgu
Opr. B.P.



~Jestesmy dumni z tegoie moglsmy pozna i pracowa’ z Pawtem. A tym, ktorzy go nie znali,
chce powiedzié, ze Pawet byt wspaniatym cztowiekiem.
W Hali Urania spotkalsmy sk nie tylko po to, aby wspomaoc rodgiRawta, ale rownié dlatego,
by uczcé pamie¢ naszego kolegi i przyjaciela Pawtagbkowskiego”

Ponad tysigc oséb przyszto na koncert charytatyw-
ny zorganizowany przez olsztynskich policjantow,
ktorzy w ten sposéb chcieli uczci¢ pamieé

o Pawle Dabkowskim oraz wspomac finansowo
zone i coreczke zmartego policjanta. W$réd osab,
ktore uczestniczyty w imprezie byt m.in.

Prezydent Olsztyna Piotr Grzymowicz.

- JesteSmy dumni z tego, ze moglismy poznac i praco-
wac z Pawtem - powiedziat w trakcie imprezy charyta-
tywnej Krzysztof Wasynczuk, jeden z przyjaciét zmarte-
go policjanta. - ,Tym, ktérzy go nie znali, chce powie-
dzie¢, ze Pawet byt wspaniatym i uSmiechnigtym czto-
wiekiem. Dzi$§ spotkalismy sie nie tylko po to, aby
wspomac rodzine Pawta, ale rowniez dlatego, by
uczci¢ pamiec naszego kolegi i przyjaciela

Pawta Dabkowskiego™- dodat policjant.

Wszyscy, ktorzy chcieli wesprze¢ finansowo rodzing
zmartego policjanta brali udziat w licytacji, wrzucali pie-
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Krzysztof Wasynczuk z KMP w Olsztynie

nigdze do puszek oraz kupowali przedmioty wykonane
recznie przez podopiecznych Domu Pomocy Spotecz-
nej ,Kombatant”.

Na uczestnikdéw imprezy czekato wiele atrakcii.

Na portalu ,Olsztyn 24" tak opisano to, co dziato sie

w niedziele 6 listopada w Hali Urania w Olsztynie: -
,Gosciom wydarzenia zaprezentowano nie tylko ekspo-
zycje pojazdow policyjnych, wystawe samochoddw
sportowych i motoréw, ale takze wystepy bardzo licznej
Olsztynskiej Grupy Suzuki, Szkoty Tanca i Wdzieku
Barbary i Wojciecha Przemienieckich, Capoeiry,

jak réwniez koncerty zespotéw Korzuh, K.O.M.P.

oraz Horpyna. Na zgtodniatych nie tylko wrazen przed
wejsciem do Uranii czekata w towarzystwie zabytko-
wych samochodéw oraz quadow gorgca grochowka

z pajda chleba”.

Bozena Przyborowska






Przemyt udaremniony

Policjanci z Olsztyna zatrzymali dwéch mezczyzn,
ktorzy ustyszeli zarzuty posiadania oraz usitowania
przemytu znacznej ilosci narkotykow z Polski do jed-
nego z krajéow Unii Europejskiej. Z zabezpieczonej
amfetaminy i marihuany mogto powsta¢ okoto 20 ty-
siecy dziatek dilerskich o czarnorynkowej wartosci
prawie 140 tys. ztotych. "Towar" ukryty byl

w turystycznych lodéwkach,

w zamrozonych kulach migsnych.

Sprawe zapoczatkowali policjanci z Komendy Miejskiej
Policji w Olsztynie, ktdrzy na poczatku pazdziernika za-
trzymali na terenie miasta mezczyzne z duzg iloscig mari-
huany i amfetaminy. Zatrzymany mezczyzna nie pierwszy
raz zostat ,ztapany” z nielegalnym towarem. Na wniosek
policji i prokuratury, sad zastosowat wobec niego trzymie-
sieczny areszt. Za popetniony czyn zatrzymanemu mez-
czyznie grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 8.

Pracujac dalej nad tg sprawa, policjanci na jednej ze stacji
benzynowych na terenie wojewddztwa podlaskiego za-
trzymali kolejne dwie osoby. Mezczyzni wpadli w rece
kryminalnych, gdy usitowali wystac nielegalng przesytke
do jednego z krajow Unii Europejskiej. Dwa kilogramy
amfetaminy znajdowaly sie w zamrozonym mielonym mie-
sie zapakowanym do turystycznych lodowek. Miaty one
nastepnie trafi¢, przez migdzynarodowego przewoznika
pasazerskiego, za granice.
26-latek zostat przewieziony do Olsztyna i osadzony
w policyjnym areszcie. Po przestuchaniu otrzymat zarzuty
usitowania przemytu za granice znacznej iloSci narkoty-
kow - za tego typu przestepstwo grozi mu kara minimum
3 lat pozbawienia wolnosci.
21 pazdziernika 2011 roku decyzjg sadu mezczyzna
zostat tymczasowo aresztowany na okres 3 miesiecy.
Jego starszy o pieé lat kolega - mieszkaniec wojewodz-
twa podlaskiego - odpowie przed sadem za posiadanie
$rodkdéw odurzajacych. Wobec niego sad orzekt porecze-
nie majgtkowe w wysoko$ci 3 tysiecy ztotych.
Dzieki akcji policji na rynek nie trafito nawet 20 tysiecy
dziatek dilerskich o czarnorynkowej warto$ci
140 tysiecy ztotych.
Funkcjonariusze w dalszym ciggu prowadzg $ledztwo
w tej sprawie pod nadzorem Prokuratury Rejonowej
Olsztyn Potudnie.

mf. asp. Mariola Plichta

|

. NOWY KOMENDANT POWIATOWY

M1. insp Andrzej Zylifski

od 1 listopada 2011 roku

pelni obowiazki Komendanta
Powiatowego Policji w Goldapi.
Zastapil na tym stanowisku
insp. Bogustawa Turka,

ktoéry po 36 latach sluzby

odszedl na emeryture.

Decyzja Komendanta Wojewo6dzkiego
Policji w Olsztynie z dniem 1 listopada
na stanowisko Komendanta Powiatowe-
go Policji w Gotdapi zostat powotany
mt. insp Andrzej Zylinski, ktory
dotychczas piastowat stanowisko
zastepcy komendanta.
Nowemu komendantowi nominacje
wreczyt nadkomisarz Roman Kubicki
' Zastepca Komendanta Wojewodzkiego

Policji w Olsztynie.

Insp. Bogustaw Turek oficjalnie
. przekazat goldapska placowke

swojemu nastepcy
31 pazdziernika 2011 roku

i po 36 latach stuzby przeszed!

na emeryture.
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Od wielu lat z powodzeniem
reprezentuje Polske na miedzy-
narodowej arenie,
trzykrotnie stawat na
podium Mistrzostw Swiata
w Ju-Jitsu, siedmiokrotnie
stawat na najwyzszym
podium Mistrzostw Polski,
ma na swoim koncie tytut
mistrza Europy, ktéry dwa
lata temu zdobyt w Czarno-
gorze - Tomasz Krajewski,
olsztynski policjant, tegoroczny
wicemistrz Swiata, na poczatku
grudnia 2011 roku w Moskwie wezmie
udziat w sportowej gali, na ktérej stoczy wal-
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Tomasz Krajewski z trenerem Marianem Jasifskim,
Mistrzostwa Swiata w Ju-Jitsu - Kolumbia 2011

ke z reprezentantem Rosji Dimitrem Nebolsinem dwukrotnym wicemistrzem $wiata, tegorocznym brazo-
wym medalista mistrzostw Swiata oraz ubiegtorocznym zwyciezca Igrzysk Sportéw Walki w Pekinie.

O tegorocznych sportowych sukcesach i planach na przysztos¢ z olsztynskim policjantem
Tomaszem Krajewskim rozmawiata Bozena Przyborowska.

Mistrzostwa swiata
w Kolorach ztota, srebra | brazu

B.P: - Na tegorocznych Mistrzostwach Swiata w Ju-
Jitsu, ktore w potowie pazdziernika odbyly sie w Kolum-
bii zdobyles srebrny medal. Wejscie do finatu wywalczy-
te$ dostownie w ostatniej sekundzie. Nie byto tatwo.
Tomasz Krajewski: - W zesztym roku, gdy zdobytem tytut
mistrza Swiata w ju-jitsu réwniez nie byto tatwo. To sg mi-
strzostwa $wiata, na ktére przyjezdzaja najlepsi zawodnicy.
Na tegorocznych mistrzostwach byta wigksza dramaturgia
walki o wejscie do finatu. Mojg walke z reprezentantem Sto-
wenii rozstrzygnatem na swojg korzyS¢ w ostatniej sekun-
dzie. To jest sport, trzeba walczy¢ i wierzyé do ostatniej
sekundy.

- Co zdecydowato o Twoim zwyciestwie? Co sie wyda-
rzyto w ostatniej sekundzie walki?
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- Wykonatem akcje zakorczong rzutem na ippon. Ta akcja,
wykonana w ostatniej sekundzie walki zadecydowata o tym,
ze do finatu wszedtem ja, a nie reprezentant Stowenii.

M¢j przeciwnik przegrat pézniej walke z Rosjaninem

0 brgzowy medal.

- lle walk stoczytes$ podczas tegorocznych mistrzostw
Swiata?

-Stoczytem cztery walki. Pierwsza wygratem jednym
punktem z utytutowanym reprezentantem Holandii, ktry

w 2010 roku na Mistrzostwach Swiata w Petersburgu zdo-
byt brazowy medal. W drugiej walce spotkatem sie z Iva-
nem Nastenko z Ukrainy. Z tym zawodnikiem we wczes$niej-
szych pojedynkach dwa raz wygrywatem i dwa razy przegry-
watem. Tym razem wygratem z nim 10:4, ale wygrac nie
byto tak tatwo, jak wskazuje na to uzyskany wynik.
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O wejscie do finatu walczytem ze Stowericem. A finat to
wiasciwie powtdrka z ubiegtego roku z Petersburga, gdzie
réwniez spotkatem sie z reprezentantem Iranu. W zesztym
roku ja zwyciezytem, w tym przeciwnik sie zrewanzowat.

- To historyczny
sukces, bo Tobie
udato sie stanaé

na podium mi-
strzostw $wiata w ju
-jitsu po raz trzeci. 1) | (
- W 2008 roku na |
Mistrzostwach Swiata

w szwedzkim Malmo
zdobytem brazowy
medal, z tym,

ze w innej kategorii ‘
wagowej — wowczas
77 kg. W ubiegtym roku w Sankt Petersburgu w Rosji
zdobytem ztoty medal, a w tym roku na Mistrzostwach
Swiata w Call w Kolumbii zdobytem srebrny.

Mam wiec wszystkie kolory mistrzostw Swiata.

- W walce finatowej stanate$ na macie

z zawodnikiem, ktérego w ubiegtym roku pokonates,
czy z taka Swiadomoscia fatwiej sie walczy?

- Cztowiek nie patrzy na statystyki, na to, ze z kim$ sie
wczesniej wygrato, czy przegrato. Kazdy turniej, to nowe
wyzwania i nowa walka. Na mistrzostwa Swiata nie przy-
jezdza sie na wycieczke, ale po to, aby stang¢ do walki
0 medal.

- Udziat Polakéw w tegorocznych Mistrzostwach Swiata
w ju-jitsu byt bardzo udany.

- W meskich kategoriach wagowych zdobylismy trzy medale
— zloty, srebrny i brazowy. Ztoty medal zdobyt Tomasz
Szewczak pracownik Zaktadu Karnego w Barczewie.
Pokazalismy, ze pracujac mozna réwniez uprawia¢ sport

na naprawde wysokim poziomie.

- Czy udziat w pazdziernikowych mistrzostwach swiata,
byt ostatnim Twoim wystepem w tym sezonie?

- Czeka mnie jeszcze udziat w fajnej sportowej imprezie,
ktéra odbedzie sie 2 grudnia 2011 roku w Moskwie.

Jest to gala, na ktdrej prezentowane beda rézne dyscypliny
sportow walki, w tym jedna walka w ju-jitsu. Zmierze sie tam
z reprezentantem Ros;ji Dimitrem Nebolsinem dwukrotnym
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wicemistrzem $wiata, tegorocznym brazowym medalistg
mistrzostw $wiata oraz ubiegtorocznym zwyciezcg Igrzysk
Sportéw Walki w Pekinie.

- A jak minat Ci ten rok?

- W tym roku starty rozpocze-
lismy od udziatu w miedzyna-
rodowym turnieju w Maribo-
rze, na ktorym zajatem drugie
miejsce. Dwa tygodnie poz-
niej zwyciezytem w turnieju

w Hamburgu. W maju zwycie-
Zytem na krajowym podworku

w Pucharze Polski.
Jedynym turniejem, na
ktérym znalaztem sie
poza medalowa trojkq
byly Mistrzostwa Europy
w Mariborze, ktore od-
byly sie czerwcu. Tam,
niestety moj udziat za-
koriczytem na piatym
miejscu.

- Pamietam, co na temat porazek méwite$s w ubiegtym
roku: ,,Nie rozpamietuje porazek, tylko patrze do przodu
i trenuje dalej”...

- Doktadnie tak. Dlatego tez okres wakacyjny spedzitem na
przygotowaniu do Mistrzostw Swiata w ju-jitsu. Méj wrze-
$niowy udziat w Mistrzostwach Polski zakoriczyt sie ztotym
medalem i pokazat, ze ide w dobrym kierunku.



Miesigc pdzniej, w pazdzierniku zdobytem srebro

na Mistrzostwach Swiata, a tym samym osiagnafem najwaz-
niejszy cel tego sezonu.

Porazek nie nalezy rozpamigtywac, nie nalezy nimi zyc.

Z porazek trzeba wycigga¢ wnioski, a potem stawiac sobie
kolejne cele i wyzwania w zyciu.

- Koledzy z pracy interesuja sie¢ Twoimi sukcesami?

- Koledzy kibicujg mi nie tylko, gdy biore udziat w zawodach
tej najwyzszej rangi. W ogoéle cieszg sie z moich sportowych
sukceséow. W ubiegtym roku, gdy zostatem mistrzem $wiata,
nagrodzili mnie takg specjalng statuetka.

Kibicujg mi caty czas.

- Udziat w zawodach nie bytby mozli-
wy bez przychylnosci Twoich
przetozonych.

- To prawda. Mam znakomitych przeto-
zonych, ktorzy nadal przychylnym
okiem parzg na mojg pasje.

To dzieki ich przychylno$ci i wyrozumia-
tosci moge jezdzi¢ na zawody, bo po-
zwalajg mi na odbieranie urlopow

w dogodnym dla mnie czasie.

Cieszy mnie, ze ich rowniez interesujg
moje sportowe sukcesy, ze kibicujg mi.

Tomek Kraj
Z trenerem

“tﬁm.

- Rodzina réwniez jest z Ciebie bar-
dzo dumna. Masz tréjke matych dzie-
ci, czy maja juz Swiadomos¢, jak
wielkim sportowcem jest ich tata?

- Po ostatnim sukcesie na mistrzostwach $wiata moje cérki
bardzo cieszyly sie z medalu, a syn, gdy dowiedziat si¢

0 zdobyciu srebra, zastanawiat sie, dlaczego taki kolor me-
dalu zdobytem...

- Jakie masz plany?

- W przysztym roku czeka mnie wiele turniejow.
Najwazniejszym startem przysztego roku bedg dla mnie
Mistrzostwa Swiata w Ju-Jitsu w Wiedniu, ktére odbeda sie
jesienig 2012 roku. Rok pdzniej planuje startowac¢ w turnieju
,The World Games”, ktéry odbedzie sie w Kolumbii oraz

na Il Swiatowych Igrzyskach Sportéw Walki.

Te dwa turnieje sq niezwykle prestizowe, bo startuje w nich
szesciu najlepszych na $wiecie zawodnikow ju-jitsu

w kazdej kategorii wagowej. A jak bedzie zobaczymy.
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Marlanem Jasifiskim

- Kto jest Twoim trenerem?

- Trenerem kadry nadal jest Marian Jasinski z Sosnowca.
Wspaniaty trener.

Jesli chodzi o Olsztyn, to w przygotowaniach do turniejow
caly czas wspiera mnie mdj kolega Marcin Kondracki.

To jemu zawdzigczam dobre przygotowanie do zawodow.
Treningi z Marcinem sg gtéwna czes$cig mojego przygotowa-
nia nie tylko do mistrzostw Swiata, ale réznych innych turnie-
jow. Jego cierpliwo$¢ na codziennych treningach i po$wie-
cony mi czas przektadajg sie na moje dobre przygotowanie
do zawoddw i osiggane na nich wyniki.

- Czy w procesie przygotowywania do udziatu w zawo-
dach ma dla Ciebie znaczenie, ze znasz juz osoby,

z ktoérymi przyjdzie Ci walczyé,
ze znasz ich sposob walki, styl?
- Trenujac nie patrze z kim bede
walczy¢, nie podporzadkowuije
treningdw pod przeciwnikow.
Koncentruje sie po prostu na do-
brym przygotowaniu do turnieju,
mistrzostw, aby zaprezentowac tam
jak najlepszg forme.

- Sposrod walk stoczonych

w 2011 roku, ktora zapadta Ci
najbardziej w pamieé? Czy byta
taka, z ktorej jestes szczegolnie
dumny?

- Nie wyrézniatbym jakiej$ jednej,
chociaz bardzo cieszy mnie walka o wejscie do finatu tego-
rocznych mistrzostw $wiata w Kolumbii, kiedy walczytem
do konca, nie patrzac na tablice, na wynik, jaki byt w trakcie
walki. Walczytem do konica i wygratem.

- Tomku, czego mozemy Ci zyczy¢?
- Zdrowia. Przede wszystkim zdrowia, bo gdy jest zdrowie,
to mozna naprawde wiele.

Z Tomaszem Krajewskim
rozmawiata Bgena Przyborowska
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gadnien bezpieczenstwa i stuzby w Policji. | Zachog: ICznych Banky
Podczas pierwszego spotkania licealisci w niebieskich I Niego WBK.

i zielonych mundurach zostali zapoznani z blokami te- :

matycznymi, ktore beda realizowane przez caty rok I SZkOIem‘e s ﬁnanso

szkolny, poznali historig Policji oraz zasady jej funkcjo-

nowania. Kolejnym etapem szkolenia byto zapoznanie | Polin: Unduszy W .

(o) Spa
uczniow ze strukturg Komendy Powiatowej Policji w Bra- 1 F licji PI‘Zekazanych prz barcia
niewie. Miodziez zwiedzita nowoczesny budynek naszej : Undacje px BP g €z
jednostki i poznawata specyfike stuzby w wydziale kry- W WarSZaWie A

minalnym i prewencji.
Cho¢ przed nimi jeszcze duzo nauki, mamy nadzieje,

ze wielu z nich w przysztosci wstapi w nasze szeregi. Opr. Bp
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Apel do kierowcow i pieszych

Smier¢, kalectwo, cierpienie, nieszczescie poszkodowanego i dramat jego rodziny — tym niejed-
nokrotnie konczy sie bezmys$ino$¢ na drodze!

Piesi pojawiajg sie na drogach prawie tak czesto jak samochody - réznica polega na tym,

ze wobec rozpedzonych maszyn sg catkowicie bezbronni.

Wypadki z ich udziatem staty sie obecnie niezwykle powaznym problemem. Zwracamy uwage,
ze whasnie zaczat sie dla pieszych najgorszy okres — jesien i zima to czas szczegoinie niebez-
pieczny. Szybko zapadajacy zmrok, mgty, deszcz i silny wiatr sprzyjaja powstawaniu na drodze
niezwykle groznych sytuacji. Apelujemy wiec do wszystkich - kierowcow i pieszych:
s-Przestrzegajcie przepiséw ruchu drogowego”.

Piesi: nie lekcewazcie obowigzku poruszania sie lewa strong drogi, uzywajcie elementow
odblaskowych. Pamigtajcie, ze ubrany na czarno cztowiek, poruszajac si¢ po zmroku "zlewa"
sie z otoczeniem i jest praktycznie niewidoczny dla prowadzacych samochody.

- Rowerzysci: poruszajcie si¢ na sprawnych, o$wietlonych rowerach i zawsze na trzezwo.

- Kierowcy: pamigtajcie, ze wasza nieostrozno$¢ moze skonczyc sie czyja$ Smiercia.

Zadbajmy tez wszyscy o ludzi starszych. Uczulajmy ich na zagrozenia.

Analiza wypadkow drogowych dowodzi, ze rocznie kilkaset osdéb w wieku powyzej 60 roku zycia
jest ofiarami wypadkdw drogowych. Gtéwne przyczyny tych zdarzen to: nieostrozne wejscie

na jezdnie przed jadacym samochodem, wychodzenie na jezdnie zza przeszkody (np. zza auto-
busu) i przechodzenie przez jezdnie w miejscu niedozwolonym.

Uwazajmy wiec wszyscy na drogach, aby nie tylko unikna¢ tragedii,
ale spokojnie wyrusza¢ w droge i bezpiecznie wracaé¢ do domu!

Krajowe Duszpasterstwo Kierowcow
i Biuro Ruchu Drogowego KGP
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KPP w Etku

Etccy policjanci rozpoczeli dziatania profilaktyczne
pod nazwa ,,Bezpieczny Senior”, ktérych celem jest
zwiekszenie bezpieczeristwa niechronionych uczestni-
kéw ruchu drogowego.

Czas realizacji projektu nie jest przypadkowy.

Wedtug statystyk najwiecej wypadkéw z udziatem pieszych
jest w tych miesigcach,

w ktorych szybko koriczy sig dzien.

Okres jesienno-zimowy wigze sig z proble-
mem ograniczonej widocznosci,

co jest jednym z najbardziej istotnych
czynnikow mogacych mie¢ wplyw

na powstawanie zdarzen drogowych.
Dlatego zapewnienie bezpieczenstwa
pieszym i rowerzystom w tych
ponurych miesigcach nabiera szczegdl-
nego znaczenia.

Seniorzy otrzymali od policjantéw kamizelki od-
blaskowe ufundowane przez starostwo.

Podczas ograniczonej widocznosci, gdy osoba piesza ma
na sobie ubranie w stonowanych szaro - czarnych kolorach
i nie ma na wierzchniej odziezy elementdw odblaskowych,
kierowca dostrzega jg z duzym opdznieniem. Od zmroku do
$witu dochodzi najczesciej do wypadkéw $miertelnych,
poniewaz wtedy widzimy gorzej, a kierowcy wielu rzeczy
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W ciemng@ciach pieszy mge
zauway¢ reflektory samocho-
du nawet z odlegkei kilku
kilometréw, ale kierowca do-
strzee pieszego dopiero,
gdy jego sylwetka znajdziegsi
w zasggu swiatet reflektorow.

w ogole nie dostrzegaja.

Najlepszym sposobem na poprawe swojej widocznosci

na drodze jest odblaskowa kamizelka, ktora sprawia, ze
rowerzysta lub pieszy s widoczni nawet z odlegtosci 300
metrow. Wiedzg to policjanci, ktdrzy na co dzier noszg
umundurowanie wyposazone w elementy odblaskowe.
Funkcjonariusze, dzigki wsparciu finansowemu
Starostwa Powiatowego, wdrozyli dziatania
profilaktyczne pod nazwg

,Bezpieczny Senior”.

Oprédcz spotkan i pogadanek z osoba-
mi starszymi na temat bezpiecznego
| poruszania sie po drogach,
funkcjonariusze majg dla odbiorcow
projektu kamizelki odblaskowe.

/. Pierwsza partia trafita juz do seniorow
V' 2 elckiego klubu seniora ,Ploteczka’

p ,,_//mieszczqcego sie w Etku przy ul. Pieknej 21,
gdzie odbyto sie inauguracyjne spotkanie.
Senioréw odwiedzit wicestarosta Marek Chojnowski

oraz Kierownik Referatu Ruchu Drogowego

nadkom. Wojciech Zyluk.

Podobne spotkania z policjantami odbeda sie na terenie
catego powiatu etckiego, gdzie réwniez zostang rozdane
kamizelki odblaskowe.

mt. asp. Monika Bekulard



Zaktad Opieki Zdrowotne}
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Z\Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii

w Olsztynie

Olsztyn, 25.10.2011r.

Pan

insp. Slawomi,I:Mierzwa
Komendant Wojewdédzki Policji
w Olsztynie
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Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wsparcie 19 listopada 2011r. Olsztynskiej Akcji
Rejestracji Dawcow Szpiku, ktérej organizatorem jest Zaklad Opieki Zdrowotnej MSWiA z
Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii oraz Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie.

Szpik kostny moze zostaé wyprodukowany tylko przez ludzki organizm, dlatego tak
potrzebni sg dawcy, ktérzy bezinteresownie chcg pomoéc chorym. Wszystkie zdrowe osoby
pomigdzy 18 a 45 rokiem Zycia mogg zosta¢ dawca i przezy¢ wiele pozytywnych emocji i
niezapomniane chwile zwigzane z uratowaniem ludzkiego zycia.

Koordynatorem akc;ji jest Brygida Kondracka, tel. 895398060, 663272200,

W moim przekonaniu zaangazowanie Policji w Olsztynska Akcje Rejestracji Dawcow Szpiku
bedzie ogromnym wsparcienyaszych dziatan.
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V OLSZTYNSKA AKCJA
REJESTRACJI DAWCOW SZPIKU

Oddajac tak niewiele, dajesz tak wiele

Styszysz pytanie: czy chciatby$ zosta¢ dawca szpiku kost-
nego? Nigdy sie nad tym nie zastanawiates, ale to na pew-
no boli i jest niebezpieczne, bo szpik jest pobierany z krego-
stupa i mozna by¢ pozniej sparalizowanym. Poza tym, po co
komplikowa¢ sobie zycie? Ostatecznie, czemu to ja mam
zostaC dawcg, niech kto$ inny to zrobi. Poradzg sobie beze
mnie.

A tymczasem...

W Polsce rocznie ok. 10 tys. osob choruje na nowotwory
krwi. Dla niektérych z nich jedyng szansa na zycie jest prze-
szczep szpiku kostnego. Jednak prawdopodobieristwo zna-
lezienia niespokrewnionego dawcy wynosi 1:25000.

Trzeba mie¢ wiecej niz szczescie...

A teraz wyobraz sobie!!!

Studia, praca, znajomi, plany na przyszitos¢. Wszystko sie
$wietnie uklada. Nagle zaczynasz sie nienajlepiej czug.
Myslisz, ze to przemeczenie. Jednak idziesz do lekarza.
Badania krwi. Diagnoza. Styszysz, ze tylko przeszczep szpi-
ku moze uratowac Ci zycie. Nagle cate zycie przewija sie
przed oczami. Przypominasz sobie, jak kiedys kto$ Cie pytat
czy chciatbys zosta¢ dawca. Pamigtasz, co wtedy powie-
dziates? Jak sie teraz czujesz wiedzac, ze tyle mtodych
zdrowych oséb — potencjalnych dawcow — mysli tak samo
jak Ty wtedy???

Kto???

Dawcg moze zosta¢ zdrowa osoba w wieku 18-50 lat.
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Aby zgtosi¢ sie do rejestru dawcow nalezy oddaé 10 ml krwi,
z ktérej wykonane zostang badania antygenow zgodnosci
tkankowej HLA i trafi do $wiatowego rejestru dawcdw szpiku
kostnego. Antygeny HLA mozna poréwnac do linii papilar-
nych. U poszczegdlnych ludzi réznig sie miedzy soba, jed-
nak niektore kombinacje powtarzajq sie. Dzieki temu jest
mozliwe znalezienie odpowiedniego niespokrewnionego
dawcy dla chorego. Szpik kostny moze zosta¢ wyproduko-
wany tylko przez ludzki organizm, dlatego tak potrzebni sg
dawcy, ktérzy bezinteresownie chcg pomaéc chorym,

bez wzgledu na nacje i kolor skory.

Kiedy zadzwoni telefon...

Moze zdarzy¢ sie tak, ze niedtugo po wpisaniu do rejestru
dawcow zadzwoni telefon i okaze sig, ze mozesz komus
podarowac kawatek siebie, a tym samym zycie.

Potrzebne bedzie Twoje ponowne ostateczne potwierdzenie
checi oddania szpiku. Nastapi ustalenie Twojego aktualnego
stanu zdrowia i przeprowadzenie szczegdtowych badan

i ostatecznej weryfikacji medycznej. Moze sie zdarzyé,

Ze zostaniesz poproszony o oddanie szpiku kilkakrotnie

(w ciggu zycia mozna trzykrotnie odda¢ szpik) lub telefon
nigdy nie zadzwoni. W kazdej chwili rowniez mozesz wyco-
faC swoje nazwisko z rejestru. Jednak wazne jest, zeby
Twoja decyzja byta przemyslana, zeby nie wzbudzaé fatszy-
wych nadziei chorego czekajacego na przeszczep.

Jedng z metod pobierania szpiku kostnego jest wyselekcjo-
nowanie komaorek macierzystych z krwi za pomoca urzadze-
nia nazywanego separatorem szpiku. Krew pobierana z zyty
przedramienia jednej reki przechodzi przez separator



i wraca do dawcy przez zyte drugiej reki. Zabieg jest bezin-
wazyjny i trwa 3-4 godziny. Drugim sposobem jest wykony-
wane w znieczuleniu ogdlnym pobieranie komorek krwio-
tworczych z talerza ko$ci biodrowej poprzez naktuwanie
krawedzi kosci. Zabieg ten trwa 1-1,5 godziny. O tym ktdrg
metodg zostanie pobrany szpik decyduje dawca!!! Oddanie
szpiku jest catkowicie bezpieczne. Po 2-3 tygodniach naste-
puje catkowita regeneracja szpiku w organizmie dawcy.

Kap, kap ptynie zycie

Szpik jest podawany biorcy do zyty gtownej w postaci kro-
pléwki. Obecnie w Polsce jest zarejestrowanych ok. 100 tys.
dawcdw szpiku kostnego. Dla poréwnania bank niemiecki
liczy ok. 3 min dawcdw, wioski — 300 tys., a w USA zareje-
strowanych jest prawie 4,5 min dawcow. Wazne jest, zeby
nasz polski bank dawcow sie rozrastat, bo szansa zgodno-
§ci genetycznej dwoch osob jest znacznie wieksza w obre-
bie jednego narodu niz poza jego granicami. Mozesz mie¢
w tym swdj udzial!!! Niespokrewniony dawca szpiku pozo-
staje anonimowy, ale jesli przeszczep sie przyjmie i obie
strony wyrazg zgode moze doj$¢ do ich spotkania.

Szpik kostny mozna oddaé tylko honorowo i bezinteresow-
nie. Dawca nie ponosi kosztéw zwigzanych z badaniami
oraz procedurami zwigzanymi z przeszczepem.

Oddajac tak niewiele, dajesz tak wiele!!!!

Wiec, co teraz odpowiesz, kiedy zapytam Cie czy chciatby$
zosta¢ dawcg szpiku kostnego? Teraz juz wiesz, ze znaczy
to tyle samo, co: czy chciatby$ komu$ uratowaé zycie?

A przeciez chyba kazdy by chciat...

Jak zostaé dawca szpiku?

Niestety, w Olsztynie nie ma o$rodka rekrutujgcego dawcdw
szpiku. Ale Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA z Warmirisko-
Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie, Stowarzyszenie
.Jestem Pomagam Wspieram” z Fundacjg Przeciw Leukemii
zorganizuje akcje pozyskiwania dawcdw w Olsztynie.
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19 listopada masz okazje dotaczyé

do banku dawcéw.

Organizatorami V Olsztynskiej Akcji
Rejestracji Dawcow Szpiku sa:

Stowarzyszenie ,Jestem Pomagam Wspieram”,

Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z Warmirisko-Mazurskim Centrum On-
kologii w Olsztynie, Rada Uczelniana Samorzadu Studenc-
kiego Uniwersytetu Warmifisko — Mazurskiego w Olsztynie.
Akcja organizowana jest przy wspoétpracy Fundac;ji
Przeciwko Leukemii.

Podczas poprzednich akc;ji do rejestru dotaczyto ponad
1800 potencjalnych dawcow szpiku.

Potencjalni dawcy na akcji wypetniaja kwestionariusz
dotyczacy stanu zdrowia i oddajg 10 ml krwi na badania
zgodno$ci HLA. Nastepnie zostajg wpisani do swiatowego
rejestru dawcéw szpiku kostnego.

Dzigki temu jest mozliwe znalezienie odpowiedniego
niespokrewnionego dawcy dla chorego.

Szpik kostny moze zosta¢ wyprodukowany tylko przez ludz-
ki organizm, dlatego tak potrzebni sg dawcy, ktorzy bezinte-
resownie chcg pomaéc chorym. Wszystkie zdrowe osoby
pomiedzy 18 a 45 rokiem zycia mogg zosta¢ dawcg

i przezy¢ wiele pozytywnych emociji i niezapomniane chwile
zwigzane z uratowaniem ludzkiego zycia.

Godzina
12:00-
18:00
10:00-
18:00

Data

18 listopada
2011

19 listopada
2011

Miejsce
Wydziat Humanistyczny UWM
Kortowo

Szpital MSWIA




Kodeks Etyki Stuzby Cywilnej z 2002 roku nie reguluje juz kwestii etycznych cztonkow korpusu stuz-
by cywilnej. 5 listopada 2011 roku weszto w zycie nowe Zarzadzenie w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

Prezes Rady Ministrow Donald Tusk podpisat je 6 pazdziernika 2011 roku.

O etyce siuzby cywilne]

W zwigzku z zapisanym w nowym akcie prawnym obowigzkiem zapoznania pracownikéw Korpusu
Stuzby Cywilnej z nowym Zarzadzeniem (§11p.3j) ponizej prezentujemy petny tekst
Zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz

w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

ZARZADZENIE Nr 70 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych

w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 15 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505,

z pézn. zm. V) zarzadza sie, co nastepuije:

Rozdziat 1

Wytyczne w zakresie przestrzegania zasad stu
cywilngj

§ 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej przy wykonywaniu
zadan kieruje sie wynikajacymi z przepiséw prawa zasa-
dami stuzby cywilnej, ktorymi w szczegolnosci sa;

zby

1) zasada legalizmu, praworz adnoscii pogt ebiania
zaufania obywateli do organéw administracji publicz
nej;

2) zasada ochrony praw czlowieka i obywatela;

3) zasada bezinteresowno $ci;

4) zasada jawno $ci i przejrzysto $ci;

5) zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronio-
nej;

6) zasada profesjonalizmu;

7) zasada odpowiedzialno $ci za dziatanie lub zanie-
chanie dziatania;
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8) zasada racjonalnego gospodarowania  $rodkami

publicznymi;

9) zasada otwarto sci i konkurencyjno $ci naboru.

§ 2. Przestrzegajac zasady legalizmu, praworzadnosci

i pogtebiania zaufania obywateli do organéw administra-
cji publicznej, czionek korpusu stuzby cywilnej w szcze-
golnosci:

1) przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy prze-
strzega prawa;

2) swojg postawa i dziataniem przyczynia sie do realizacji
zasady panstwa prawnego;

3) przez swoje zachowanie i dziatania w stosunku do
obywateli istotnie wptywa na stopien wiezi obywateli z
panstwem;

4) w granicach okreslonych przez prawo postepuje w
sposOb zapewniajacy aktywny udziat obywateli w roz-
strzyganiu spraw publicznych;

5) nie kieruje sie uprzedzeniami, zatatwiajgc sprawy oby-
wateli, innych os6b oraz podmiotéw;

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyj-
nych, zaktécajacych normalne funkcjonowanie urzedu.

§ 3. Przestrzegajac zasady ochrony praw cztowieka i
obywatela, cztonek korpusu stuzby cywilnej w szczegél-
nosci zna prawa cztowieka i obywatela, nie proponuje ani
nie podejmuje dziatan, ktére naruszajg prawa cztowieka



i obywatela, oraz ma na uwadze, ze ich skuteczna ochro-
na przyczynia sie do wzrostu autorytetu panstwa.

§ 4. Przestrzegajac zasady bezinteresowno$ci, cztonek
korpusu stuzby cywilnej w szczegélnosci:

1) nie przyjmuje od os6b zaangazowanych w prowadzo-
ne sprawy zadnych korzysci;

2) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wy-
stgpienia, gdy majg one zwigzek z zajmowanym stanowi-
skiem;

3) rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajecia
zarobkowego, jezeli dalsze wykonywanie dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia zarobkowego moze mie¢ nega-
tywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowigz-
kéw stuzbowych;

4) nie prowadzi szkolen, jezeli mogtoby to negatywnie
wplyng¢ na bezstronnos¢ prowadzonych spraw.

8 5. Przestrzegajac zasady jawnosci i przejrzystosci,
cztonek korpusu stuzby cywilnej w szczegolnosci:

1) w granicach okreslonych przez prawo zapewnia do-
stepnos¢ informacji o zasadach i efektach swojej pracy i
podejmowanych rozstrzygnieciach, ktora stanowi podsta-
we zaufania obywateli do panstwa, a ograniczenia w tym
zakresie mogq wynikac jedynie z wytaczenia jawnosci
rozstrzygniecia;

2) przy tworzeniu przepiséw, podejmowaniu decyzji oraz
innych rozstrzygnie¢, dazy do zapewnienia jednoznacz-
nosci oraz zrozumiatosci podejmowanych dziatan;

3) przyjete rozstrzygniecia wyczerpujaco uzasadnia, ze
wskazaniem powodéw ich przyjecia oraz celéw, ktére
majg zostac osiagniete, zwlaszcza w sprawach bedacych
przedmiotem rozbieznosci w debacie publicznej;

4) zna konstytucyjne i ustawowe przepisy dotyczace pra-
wa dostepu do informacji publicznej oraz zapewnia prak-
tyczna realizacje tego prawa.

§ 6. Przestrzegajac zasady dochowania tajemnicy usta-
wowo chronionej, cztonek korpusu stuzby cywilnej w
szczegOlnosci:

1) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

2) obejmujgc ochrong informacje, czyni to w celu zabez-
pieczenia wyraznie wskazanych intereséw panstwa, oby-
wateli oraz innych podmiotéw, a nie w celu ograniczenia
jawnosci i przejrzystosci dziatania.

§ 7. Przestrzegajac zasady profesjonalizmu, cztonek kor-
pusu stuzby cywilnej w szczegolnosci:
1) realizujgc zadania panstwa, posiada niezbedng wie-
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dze dotyczaca funkcjonowania panstwa, podnosi kwalifi-
kacje oraz rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak
najlepszego wykonywania pracy w urzedzie;

2) zna akty prawne dotyczace funkcjonowania urzedu, w
ktérym jest zatrudniony, oraz zapoznaje sie z wszystkimi
istotnymi okolicznosciami faktycznymi i prawnymi prowa-
dzonych przez siebie spraw;

3) zna zasady etyki korpusu stuzby cywilnej i sumiennie
ich przestrzega;

4) zna zasady stuzby cywilnej i sumiennie ich przestrze-
ga;

5) poddaje sie weryfikacji znajomosci zasad stuzby cywil-
nej;

6) dazy do stosowania wysokich standardow zarzadzania
publicznego, wykorzystuje wiedze przetozonych, kolegéw
i podwtadnych, dzieli sie z nimi wkasnym doswiadcze-
niem zawodowym, a jezeli jest to uzasadnione, korzysta
z pomocy ekspertow;

7) efektywnie i racjonalnie zarzgdza posiadanymi zaso-
bami kadrowymi i wykorzystuje w taki sposéb czas pracy;
8) w wykonywaniu zadan dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacii;

9) jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw
i do naprawienia ich konsekwencji;

10) przez swojg postawe dba o wizerunek stuzby cywil-
nej;

11) korzystajac z zagwarantowanych praw pracowni-
czych:

a) ma na wzgledzie wynikajace z przepiséw ograniczenia
mozliwosci podjecia zatrudnienia lub wykonywania in-
nych zajec,

b) ma na wzgledzie wynikajace z przepis6w ograniczenia
poufnosci informacji dotyczacej réwniez jego zycia osobi-
stego;

12) korzystajac z okreslonej w przepisach szczegdlnej
ochrony stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej, ma na
wzgledzie cel tej szczegdlnej ochrony, ktérym jest:

a) pozyskiwanie i zatrzymywanie w stuzbie cywilnej oséb,
ktore swoj profesjonalny rozwdj wigza z pracg w admini-
stracji rzadowej,

b) ochrona zatrudnienia w stuzbie cywilnej oséb, ktore
wykazaty w swojej pracy zdolnos¢ do profesjonalnego i
etycznego zachowania cztonka korpusu stuzby cywilnej,
a w szczegOlnosci przestrzegaly zasady neutralnosci
politycznej i bezstronnosci stuzby cywilne;.



§ 8. Przestrzegajac zasady odpowiedzialnosci za dziata-
nie lub zaniechanie, cztonek korpusu stuzby cywilnej w
szczegOlnosci:

1) wykonuje zadania ze $wiadomoscig szczegdélnej odpo-
wiedzialno$ci wynikajacej z publicznego charakteru pet-
nionej stuzby;

2) przy wykonywaniu zadan kieruje sie interesem pu-
blicznym i efektywnoscig oraz zgodnoscig podejmowa-
nych dziatan z przepisami; jezeli zachodzi rozbieznos$¢
miedzy przepisami prawa a interesem publicznym, sy-
gnalizuje to przetozonym;

3) na kazdym etapie realizacji zadan jest gotéw do rozli-
czenia sie przed przetozonymi i obywatelami z podejmo-
wanych dziatan;

4) w razie postawienia zarzutu naruszenia obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej nie podejmuje dziatan
zmierzajacych do zakiécenia sprawnego przebiegu po-
stepowania majgcego na celu ustalenie osoby za to od-
powiedzialnej;

5) jezeli jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przeto-
zonego narusza zasady stuzby cywilnej, informuje go lub
jego przetozonych na pismie.

§ 9. Przestrzegajgc zasady racjonalnego gospodarowa-
nia srodkami publicznymi, czlonek korpusu stuzby cywil-
nej w szczegolnosci:

1) korzystajac ze $srodkéw publicznych do realizacji za-
dan panstwa i proponujac kierunki jego dziatan, ma na
wzgledzie interes panstwa i obywateli oraz efektywne
osigganie celéw, przy racjonalnym wykorzystaniu $rod-
kéw powierzonych panstwu przez obywateli;

2) jest gotowy do rozliczenia swojej dbatosci o srodki i
mienie publiczne.

§ 10. Realizujgc zasade otwartosci i konkurencyjnosci
naboru, cztonek korpusu stuzby cywilnej, organizujac
i przeprowadzajac nab6r w stuzbie cywilnej

w szczegolnosci:

1) ma na wzgledzie dbatosc¢ o:

a) réwny dostep do stuzby publicznej,

b) niedyskryminacje z jakichkolwiek powodow,

¢) zawodowe i rzetelne wykonywanie zadan panstwa
przez administracje rzgdowa,

d) neutralnos¢ polityczng stuzby cywilnej;

2) przez swoje dziatania:

a) wzmacnia zaufanie obywateli do kompetencji oséb,
ktore realizujg zadania panstwa,

b) dba o to, aby wytaniano w drodze naboru osoby najle-
piej przygotowane do realizacji zadan panstwa,
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c) daje gwarancje jawnej i efektywnej kontroli nad prze-
biegiem naboru;

3) nie wywiera pozaustawowego wptywu ani nacisku na
proces naboru, nie ulega takim wptywom lub naciskom, a
o0 ich wystgpieniu informuje wtasciwych przetozonych.

§ 11. 1. W zakresie przestrzegania zasad stuzby cywil-
nej:

1) Szef Stuzby Cywilnej w szczegblnosci:

a) wyjasnia problemy wynikajace ze stosowania zasad
stuzby cywilnej,

b) monitoruje przestrzeganie zasad stuzby cywilnej w
urzedach,

c) analizuje przekazywane przez dyrektoréw generalnych
urzedoéw sprawozdania okresowe i inne informacje na
temat realizacji zasad stuzby cywilnej oraz stosowania
wytycznych,

d) wydaje zalecenia dyrektorom generalnym urzedéw w
celu usuniecia stwierdzonych uchybien w zakresie prze-
strzegania zasad stuzby cywilnej, a takze kontroluje ich
wykonanie,

e) uwzglednia problematyke przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz wytycznych w ramach wspoétdziatania z
dyrektorami generalnymi urzedow,

f) wspétdziata z dyrektorami generalnymi urzedéw w za-
kresie upowszechniania wsréd cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej zasad stuzby cywilnej,

g) zobowigzuje przedstawiciela wyznaczonego do obser-
wacji naboru na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52
pkt 2—4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cy-
wilnej, do zwracania uwagi na przestrzeganie zasad stuz-
by cywilnej podczas postepowania i informowania o
stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosciach,

h) kieruje sie zasadami stuzby cywilnej przy udzielaniu
dyrektorowi generalnemu urzedu zgody na podijecie zaje-
cia zarobkowego,

i) uwzglednia obowigzek przestrzegania zasad stuzby
cywilnej w projekcie strategii zarzgdzania zasobami ludz-
kimi w stuzbie cywilnej,

j) wspétdziata z innymi organami administracji publicznej
przy upowszechnianiu, stosowaniu i nadzorowaniu prze-
strzegania zasad stuzby cywilnej,

k) wspétdziata z partnerami spotecznymi, organizacjami
pozarzadowymi i przedstawicielami srodkéw masowego
przekazu przy upowszechnianiu zasad stuzby cywilnej,

I) wydajac polecenie przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego wobec dyrektora generalnego urzedu,
moze zobowigzac rzecznika dyscyplinarnego do spraw
dyscyplinarnych oséb zajmujacych stanowiska dyrekto-
row generalnych urzedéw do ustalenia, czy naruszenie



obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej nie stanowi
jednoczesénie naruszenia okreslonych zasad stuzby cy-
wilnej;
2) Rada Stuzby Cywilnej, przy wyrazaniu opinii oraz wy-
konywaniu zadan okreslonych w ustawie z dnia 21-
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, uwzglednia zasady
stuzby cywilnej;
3) dyrektor generalny urzedu albo kierownik urzedu wy-
konujacy zadania przewidziane w ustawie z dnia 21-
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dla dyrektora gene-
ralnego urzedu w szczegolnosci:
a) zapewnia przestrzeganie zasad stuzby cywilnej w pod-
leglym sobie urzedzie,
b) kieruje sie zasadami stuzby cywilnej przy wydawaniu
zgody na dodatkowe zatrudnienie cztonka korpusu stuz-
by cywilnej lub podjecie zaje¢ zarobkowych przez urzed-
nika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej zaj-
mujgcego wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej,
¢) uwzglednia zasady stuzby cywilnej w przygotowywa-
nych programach zarzadzania zasobami ludzkimi,
d) uwzglednia zasady stuzby cywilnej, ustalajgc zakres
stuzby przygotowawczej,
e) udostepnia cztonkom korpusu stuzby cywilnej informa-
cje o przestrzeganiu zasad stuzby cywilnej oraz o stoso-
waniu wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuz-
by cywilnej w podleglym urzedzie jednoczesnie z przeka-
zaniem Szefowi Stuzby Cywilnej sprawozdania z realiza-
cji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
za rok ubiegty,
f) przedstawia informacje o przestrzeganiu zasad stuzby
cywilnej w sprawozdaniu z realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej za
rok ubiegty,
g) zapewnia przestrzeganie zasad stuzby cywilnej pod-
czas prowadzenia kontroli i audytu wewnetrznego w
urzedzie,
h) upowszechnia w sposob przyjety w urzedzie zasady
stuzby cywilnej wsréd cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedzie,
i) zapewnia przeszkolenie cztonkéw korpusu stuzby cy-
wilnej zatrudnionych w urzedzie w zakresie przestrzega-
nia zasad stuzby cywilnej, w ramach szkolen powszech-
nych w stuzbie cywilnej,
i) przekazuje w sposoéb przyjety w urzedzie tekst niniej-
szego zarzadzenia cztonkom korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionym w urzedzie, zobowiazujac ich do potwier-
dzenia na pismie zapoznania sie z zarzadzeniem,
k) wydajac polecenie przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, moze zobowigzaé rzecznika dyscyplinar-
nego urzedu do ustalenia, czy naruszenie obowigzkéw

Str. 20

cztonka korpusu stuzby cywilnej nie stanowi jednocze-
Snie naruszenia okreslonych zasad stuzby cywilnej;

4) czlonek korpusu stuzby cywilnej kierujgcy podlegtymi
cztonkami korpusu stuzby cywilnej w szczegélnosci:

a) jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad stuzby
cywilnej przez podlegtych cztonkéw korpusu stuzby cywil-
nej,

b) wydaje polecenia majace na celu usuniecie stwierdzo-
nych uchybien w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej i kontroluje ich wykonanie.

2. Przepis ust. 1 pkt 4 stosuje sie réwniez do oséb, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, zajmujacych stanowiska
urzednicze zwigzane z kierowaniem podlegtymi pracow-
nikami bedacymi cztonkami korpusu stuzby cywilnej.
Osoby te przy zapewnieniu przestrzegania zasad stuzby
cywilnej wspotdziatajg z dyrektorem generalnym urzedu.

§ 12. W zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej:
1) ministrowie oraz inne osoby zajmujgce w administracji
rzadowej kierownicze stanowiska panstwowe wspétdzia-
tajg z Szefem Stuzby Cywilnej przy zapewnieniu prze-
strzegania zasad stuzby cywilnej przez cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej;

2) Krajowa Szkota Administracji Publicznej uwzglednia
problematyke zasad stuzby cywilnej przy realizacji zadan
Szkoty.

Rozdziat 2

Zasady etyki korpusu stu  zby cywilnej

§ 13. Czionek korpusu stu  zby cywilnej przestrzega
zasad etyki korpusu stu  zby cywilnej, ktérymi s  a:
1) zasada godnego zachowania,;

2) zasada stu zby publicznej;

3) zasada lojalno $ci;

4) zasada neutralno $ci politycznej;

5) zasada bezstronno $ci;

6) zasada rzetelno Sci.

§ 14. Zasada godnego zachowania polega w szczegol-
nosci na:

1) wykonywaniu pracy z respektem dla regut wspétzycia
spotecznego i kultury osobistej, poszanowania godnosci

innych oséb, w tym podwtadnych, kolegéw i przetozo-
nych;



2) zyczliwosci wobec ludzi i zapobieganiu powstawaniu
konfliktdw w pracy, w relacjach z obywatelami oraz
wspotpracownikami;

3) wlasciwym zachowaniu sie réwniez poza praca, unika-
niu niepozadanych zachowan majgcych negatywny
wplyw na wizerunek panstwa, stuzby cywilnej i urzedu.

§ 15. Zasada stuzby publicznej wyraza sie w szczegoélno-
Sci w:

1) stuzebnym charakterze pracy wobec obywateli, maja-
cej na celu urzeczywistnianie wartosci lezagcych u pod-
staw prawa Rzeczypospolitej Polskiej;

2) stuzbie panstwu, ktérej podstawowym elementem jest
ochrona jego interesow i rozwoju;

3) wspottworzeniu wizerunku stuzby cywilnej oraz wpty-
waniu na postrzeganie Rzeczypospolitej Polskiej w kraju
i w Swiecie;

4) przedktadaniu dobra wspdlnego obywateli nad interes
osobisty, jednostkowy lub grupowy;

5) nieuchylaniu sie od podejmowania trudnych rozstrzy-
gnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, ze
Swiadomoscia, ze interes publiczny wymaga dziatan roz-
waznych, ale skutecznych i realizowanych w sposéb zde-
cydowany.

§ 16. Zasada lojalnosci polega w szczegdélnosci na:

1) lojalnosci wobec Rzeczypospolitej Polskiej;

2) lojalnym i rzetelnym realizowaniu programu Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na wlasne prze-
konania i poglady polityczne;

3) lojalnosci wobec urzedu oraz przetozonych, kolegow i
podwiadnych, gotowosci do wykonywania stuzbowych
polecen, dbajac, aby nie zostato naruszone prawo lub
popetniona pomyika;

4) udzielaniu przetozonym obiektywnych, zgodnych z
najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii podczas przygoto-
wywania propozycji dziatan administracji rzadowej;

5) wykazywaniu powsciagliwosci w publicznym wypowia-
daniu pogladéw na temat pracy swego urzedu oraz in-
nych urzedéw, zwlaszcza jezeli poglady takie podwazaty-
by zaufanie obywateli do tych instytuciji.

§ 17. Zasada neutralnosci politycznej, z uwzglednieniem
tego, ze partie polityczne w panstwie demokratycznym
sg przewidzianymi przez Konstytucje Rzeczypospolitej
Polskiej i akceptowanymi przez obywateli wyrazicielami
ich woli oraz tego, ze cztonek korpusu stuzby cywilnej
moze korzystac¢ z zagwarantowanych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela, w tym prawa do udziatu w zyciu
publicznym, polega w szczegélnosci na:
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1) niemanifestowaniu publicznym pogladéw i sympatii
politycznych, zwlaszcza nieprowadzeniu jakiejkolwiek
agitacji o charakterze politycznym w stuzbie oraz poza
nig;

2) dystansowaniu sie od wszelkich wplywow i naciskow
politycznych mogacych prowadzi¢ do dziatan stronni-
czych;

3) niepodejmowaniu zadnych publicznych dziatan bezpo-
Srednio wspierajacych dziatania o charakterze politycz-
nym;

4) niestwarzaniu podejrzen o sprzyjanie partiom politycz-
nym i przestrzeganiu obowigzujacych ograniczen;

5) dbatosci o jasnos¢ i przejrzystosc¢ relacji z osobami
petnigcymi funkcje polityczne, przy uwzglednieniu, ze
relacje te nie moga podwazac¢ zaufania do politycznej
neutralnosci czionka korpusu stuzby cywilnej.

§ 18. Zasada bezstronnosci wyraza sie w szczego6lnosci
w:

1) niedopuszczaniu do podejrzen o konflikt miedzy inte-
resem publicznym i prywatnym;

2) niepodejmowaniu zadnych prac ani zaje¢, ktére kolidu-
ja z obowiazkami stuzbowymi;

3) jednakowym traktowaniu wszystkich uczestnikéw w
prowadzonych sprawach administracyjnych i nieuleganiu
przy tym jakimkolwiek naciskom;

4) niedemonstrowaniu zazytosci z osobami publicznie
znanymi ze swej dziatalnosci zwlaszcza politycznej, go-
spodarczej, spotecznej lub religijnej oraz niepromowaniu
jakichkolwiek grup interesu.

§ 19. Zasada rzetelnosci wyraza sie w szczegdlnosci w:
1) sumiennym, rozwaznym wykonywaniu powierzonych
zadan;

2) dotrzymywaniu zobowigzan, zgodnie z przepisami
prawa;

3) tworczym podejmowaniu zadan i aktywnym realizowa-
niu obowigzkéw, z najlepsza wolg i w interesie spotecz-
nym, nieograniczajacym sie jedynie do przestrzegania
przepisow.

Rozdziat 3

Przepis ko Acowy

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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