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Wydziat Komunikacji Spotecznej Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie

gronie najlep
judokow: Europy
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Z inicjatywy Komendanta Wojewodzkie-
go Policji w Olsztynie odbyto sie
spotkanie policjantéw z szefami firm
ochroniarskich z regionu.

Celem spotkania bylo zacie$nienie
codziennej wspotpracy w zakresie bez-
pieczenstwa na terenie Warmii i Mazur.
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27 marca o godz. 10.00 w sali odpraw Oddziatu
Prewencii Policji w Olsztynie z inicjatywy Komendanta
Wojewodzkiego Policji nadinsp. Jozefa Gdanskiego
odbyto sie spotkanie policjantow z szefami firm
zajmujacych sie ochrong 0s6b i mienia w naszym
regionie. Gtéwnym tematem spotkania

byto rozszerzenie wzajemnej wspdtpracy, szczegolnie
w zakresie zabezpieczenia imprez masowych.

Obecni na tym spotkaniu naczelnicy wydziatow
prewenciji, ruchu drogowego, sztabu a takze postepo-
wania administracyjnego Komendy Wojewddzkiej
Policji w Olsztynie zapoznali uczestnikow z przepisami
prawnymi dotyczacymi tej tematyki.

Rozmawiano przede wszystkim o ustawie o ochronie
imprez masowych, ale poruszono réwniez kwestie
uzywania przez stuzby porzadkowe Srodkow przymusu
bezposredniego, kwalifikacji, jakie muszg spetnia¢
pracownicy firm ochroniarskich, na jakich zasadach i
warunkach moga liczy¢ na pomoc Policji. Poruszono
rowniez kwestie konwojowania warto$ci pienieznych
przez konwojentow, uzyskiwania przez nich pozwole-
nia na bron, a takze omoéwiono sytuacje, w jakich mogq
sie znalezC.
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Spotkanie to byto dobrg okazjgq do wymiany do$wiad-
czen. Szefowie firm ochroniarskich uzyskali
od policjantow odpowiedzi na nurtujgce ich pytania.

Na terenie wojewodztwa- mazurskiego funkcjonuje
okoto 260 firm ochroniarskich, ktore zatrudniajq blisko
5 tys. pracownikéw. Te tysigce dodatkowych par oczu
pracownikdw ochrony, ich reakcja na zdarzenia,
wymiana informacii, czy profesjonalne wykonywanie
swoich obowigzkow podczas zabezpieczenia imprez
masowych znaczaco przektadajg sie na bezpieczen-
stwo w regionie.

Dlatego tez planowane sg kolejne takie spotkania,
ktore przyniosg korzy$¢ zaréwno policii, jak i forma-
cjom ochronnnym.

Jak podsumowat spotkanie nadinsp. Jézef Gdanski
Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie,

,byta to swietna okazja do zbudowania nici
zrozumienia i wzajemnej wspdtpracy”.

nadkom. Anna Fic
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Decyzja Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie podinsp. Zbigniew Czajkowski z dniem 28 marca
2013 roku zostat mianowany na stanowisko Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie

Newny keadli

Ci, ktorzy znaja go blizej okreslaja go, jako cztowieka spontanicznego, wesotego i usmiechnietego,
chetnego do pomocy, nie stwarzajacego dystansu z powodu petnienia funkcji kierownicze;.
Opradcz pracy w Policji z powodzeniem realizuje sie rowniez w innych obszarach zycia — mowa o
podinsp. Zbigniewie Czajkowskim, nowym Naczelniku Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie.
Jak przebiegata jego kariera w Policji? Jaki jest jego styl zarzadzania?

W jaki sposob zbiera sily do dalszej efektywnej pracy? O tym w rozmowie z nowym Naczelnikiem.

- Jak od 1991 roku rozwijata si¢ Pana kariera

- Kiedy rozpoczeta si¢ Pana przygoda z Policja? w Policji?
- Wszystko zaczeto sie w 1991 roku. - Po ukonczeniu Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
W tamtym czasie udato mi sie trafitem do ,szkoty zycia”,

od razu dosta¢ do Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie.
Bytem mtody, ambitny i chetny
stuzy¢ w tej formacji.

czyli Komisariatu Il w Olsztynie,
gdzie nauczytem sie szacunku

do pracy, do wspdtpracownikdéw
oraz pokory do tego, co robimy.

- Stuzba w Policji byta Pana
marzeniem?

- Gdy uczestnicze obecnie

w wywiadach zorganizowanych,
pytam kandydatow do stuzby,
dlaczego chcg stuzy¢ w Policji.

W komisariacie bytem docho-
dzeniowcem, prowadzitem
postepowania przygotowawcze,
potem dowodzitem zespotem 11
0s0b -ta praca roéwniez dotyczy-
ta postepowan

Czesto padajg odpowiedzi, At J . przygotowawczych.

ze o pracy w Policji marzyli podinsp. Zbigniew Czajkowski

od dziecinstwa. Ja az takich marzen nie miatem. W Komisariacie pracowatem przez osiem lat.

To przyszto w pewnym momencie, jak zaczatem sie W 2003 roku zostatem wyrwany do Komendy Woje-
zastanawia¢ nad tym, co chciatbym dalej w swoim wodzkiej Policji w Olsztynie. Uzytem stowa wyrwany,
zyciu robi¢. Wybratem Policje, i udato sie. bo przejscie z poziomu komend miejskich i powiato-

wych do wojewddzkiej byto w tamtych czasach bardzo
trudne.
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Trafitem do Wydziatu Kadr i Szkolenia, do zespotu,
ktéry zajmowat sie sprawami dyscyplinarnymi.
Praca w Komisariacie byta stricte policyjna, ale tak
zwane ,papiery”, to byt nasz chleb powszedni,
tego byto bardzo duzo.

W Komisariacie nauczytem sie tez pracy

pod presjg czasu.

W Komendzie Wojewodzkiej na poczatku trafitem

na postepowania, rzecz, ktéra byta pokrewna z tym,
co robitem wczes$niej, wigc ta zmiana miejsca pracy nie
sprawita mi zadnego kfopotu.

W odréznieniu do Komisariatu, w Komendzie Woje-
wodzkiej miatem wiekszy spokdj jesli chodzi o prace,
mozna sie byto skoncentrowac nad tym, co si¢ robi.

W 2007 roku zostato mi zaproponowane stanowisko
Zastepcy Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia.

Na tym stanowisku pracowatem ponad piec lat.

Jak Pani Naczelnik Danuta Przybyszewska odeszta
na emeryture, zostat ogtoszony konkurs,

i jako$ naturalnie wyszto, ze ztozytem aplikacje

na stanowisko Naczelnika.

- Z taka znajomoscia pracy Wydziatu Kadr i Szkole-
nia, konkurs na pewno nie byt dla Pana
problemem.

- Problemem nie by}, ale czutem sie dziwnie.

Do tej pory przy okazji konkurséw na stanowiska, to ja
bytem po drugiej stronie stotu. Tym razem wystepowa-
tem jako kandydat, to zupetnie inne uczucie.

- Jak Pan mysli, czym Pan przekonat komisje?
Dlaczego Pan, a nie kto$ inny?

- My$le, ze przekonatem komisje swoim do$wiadcze-
niem i dotychczasowsg, jakoscig pracy. Mysle, ze to
dato mi przewage nad pozostatymi kandydatami.
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- Czy widzi Pan juz réznice pomiedzy praca na sta-
nowisku Zastepcy, a Naczelnika Wydziatu Kadr

i Szkolenia?

- MySle, ze jest troszeczke za wczesnie, ale przedsmak
tego, co czeka mnie na nowym stanowisko miatem juz
od miesigca, kiedy powierzono mi petnienie obowigz-
koéw naczelnika. Rdznice widac.

Jako zastepca miatem wigcej czasu na wtasng prace.
Teraz czeka mnie wiecej kontaktow z ludzmi,

bedzie wiecej rozmoéw, spotkan, narad,

rozmoéw koncepcyjnych.

- Podejmowania decyzji i odpowiedzialno$¢ za te
decyzje...

- Ta odpowiedzialno$¢ za decyzje funkcjonowata juz
wczesniej.

My do tej pory z Danusig Przybyszewska mielismy taki
podziat pracy, ze uzupetnialiémy sie. To nie byto tak,
ze wszystko byto w jednym reku. Ta odpowiedzialno$¢
za decyzje juz wcze$niej funkcjonowata. Teraz bedzie
po prostu wieksza.
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- Jaki jest Pana styl zarzadzania? Czego moga spo-
dziewac sie policjanci i pracownicy Wydziatu Kadr
i Szkolenia?

- Jesli chodzi o mnie, to moi pracownicy wiedza, jak ja
pracuje, rozmawiam, kiedy jest co$ ,nie tak”, a kiedy
wszystko jest w porzadku. Przez te kilkanascie lat
wspodinej pracy mamy wypracowany skuteczny sposéb
porozumiewania sig, i tutaj nie bedzie zmian.

- Jakich pracownikéw Pan ceni?
Co powinni zrobi¢, aby zastu-
zy¢ na Pana uznanie i sza-
cunek?

- Wazna jest oczywiscie
jako$¢ pracy. Ale ja
zwracam réwniez
uwage na oddanie
pracy, na to, jak kto$
wykonuje swoje zada-
nia, czy przejmuje sie
tym, co robi.

Wazne jest dla mnie to,
czy pracownik probuje
wychodzi¢ z inicjatywa.
Oczekuje od pracownika nie tylko
sztywnego wykonywania wyznaczonych
zadan przez przetozonych, ale jednocze$nie dawania
czegos$ od siebie, jakich$ propozycji rozwigzan.

- Praca w Wydziale Kadr i Szkolenia to niejedno-
krotnie praca po godzinach.

- Dotyczy to szczegdlnie przetozonych, ale pracowni-
kow czy policjantow rowniez.

W pracy wydziatu sg rozne okresy- raz jest wiecej
pracy, raz mniej. Jak jest wigcej, a szczegdlnie te;
terminowej, gdzie mamy narzucone pewne rzeczy,
to z uwagi na ogrom pracy, realizujemy zadania
réwniez po 15.30.
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padinsp, Zbi
inasportowo |

- Panie Naczelniku, jak Pan odpoczywa po pracy?

Ma Pan jakies$ sposoby na to, zeby z nowa energia

przychodzi¢ do pracy?

- Oprocz pracy zawodowej zawsze robitem cos

dodatkowego.

Kiedy$ przez kilkanascie lat bylem w harcerstwie.

Moja pasjg byfa i jest pitka nozna.

Dziatatem, i dalej dziatam w strukturach Warminsko-
Mazurskiego Zwigzku Pitki Nozne;.

i Jezdze na mecze,

kiedy$ sedziowatem,
teraz obserwuije.
Do tego jeszcze robie
obsady sedziéw na
cate wojewddztwo—
czyli kto, gdzie ma
pojechac.
Tak ze, to odbicie,
te odskocznie
od pracy mam.
Czasami tylko sie
zastanawiam, czy mam
wystarczajaca ilos¢ czasu
dla rodziny, ale mysle, ze oni
nie narzekaja.

- Czego mozemy Panu zyczy¢ w zwiazku z miano-

waniem na stanowisko Naczelnika Wydziatu Kadr
i Szkolenia?

- Spokoju i zdrowia.

Uwazam, ze w tej pracy spokoj jest niezbedny.

Czasami podejmuje sie trudne decyzje, nie mozna ich
podejmowac bardzo szybko i pochopnie, z udziatem

emociji, ktére rodzg niepotrzebne skutki.

W naszej pracy sprawdza sie spokojne podejsécie

do tematu. Dlatego tego spokoju i zdrowia zycze sobie
I moim pracownikom.

Rozmawiala Béena Przyborowska



-

Komendant Wojewaddzki Policji w Olsztynie z dniem 2 kwietnia 2013 roku
mianowat na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia
KWP w Olsztynie nadkom. Grzegorza Krélika dotychczasowego
Kierownika Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr

i Szkolenia KWP w Olsztynie.

zastiepca naczelnlia

nadkom. Grzegorz Krélik do stuzby oraz funkcjonariuszy ubiegajacych sie na wybrane
jest absolwentem Szkoty Podchorgzych Rezerwy stanowiska stuzbowe w Policji na terenie wojewddztwa
Wyzszej Szkoty Oficerskiej w Poznaniu o kierunku warmifisko-mazurskiego.

administracja. Od poczatku stuzby zwigzany jest

z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie - W zwigzku z realizacjg obszaréw zadaniowych

najpierw jako funkcjonariusz realizujacy sprawy zwigzanych ze stuzbg logistyczng odbyt szkolenie
personalne wobec funkcjonariuszy zatrudnionych zawodowe podstawowe w Osrodku Szkolenia Policji

w KWP i w jednostkach powiatowych i miejskich Policji, w Krakowie, szkolenie specjalistyczne

nastepnie odpowiedzialny za koordynowanie dla stuzby logistycznej w Centrum Szkolenia Policji

i realizacje zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia w Legionowie oraz wyzsze szkolenie zawodowe
zawodowego funkcjonariuszy w garnizonie dla absolwentow szkot wyzszych z zakresu dziatania stuzby
warminisko-mazurskim , a od 2005 r. kierujacy komorka logistycznej w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

do spraw doboru w zakresie prowadzenia procedur

kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie N

Podinsp. Iwona Konieczna nowym Kierownikiem
Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie

lwona Konieczna wstapita do Policji Decyzjg Komendanta Wojewddzkiego
w 1996 roku. Poczatkowo petnita stuzbe Policji w Olszynie

na stanowisku aplikanta Rezerwy Etato- z dniem 2 kwietnia 2013 roku

wej Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP podinsp. lwona Konieczna awansowata
w Olsztynie, potem na dwa lata zwigzata na stanowisko kierownika Sekcji Doboru
sie ze stuzbg kryminalna. i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr

We wrzesniu 1999 r. powrécita i Szkolenia KWP w Olsztynie.

do Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP

w Olsztynie najpierw na stanowisko
starszego policjanta, potem mtodszego
asystenta, asystenta, specjalisty,

aod 1 stycznia 2005 roku petnita stuzbe
na stanowisku eksperta Wydziatu Kadr
i Szkolenia KWP w Olsztynie. ‘

Rozmowa z podinsp. lwarKonieczmg
oraz nadkom. Grzegorzem Krélikiem
w nasgpnym wydaniu ,Informatora”.




Oswiadczenie KGP
w sprawie artykulu
Grazyny Zawadki
i Izy Kacprzak pt.
,Komendant z rozmachem”,
ktory ukazal sie
30 marca 2013 roku
w ,,Rzeczpospolitej”.

Rzecznik Prasowy
Komendanta Gtéwnego Policji
insp. dr Mariusz SokotowskKi

Czy klamstwo powtarzane wielokrotnie ma sta €
sie prawd g? — niestety tak mo zna by rzec czytaj ac
artykut Izy Kacprzak i Gra zyny Zawadki

pt. ,Komendant z rozmachem” opublikowany
30.03.2013 r. na tamach ,Rzeczpospolitej”.

Mnéstwo w nim ,kr azacych legend” (cytat za auto-
rami tekstu), plotek , pétprawd, niedopowiedze A,
a wszystko to zestawiono z umiej etnie wybranymi
fragmentami odpowiedzi na ka zdy poruszony
watek. Efekt? - Nawi gzujac do jednej z reklam
telewizyjnych napisano ,prawie” prawd e,

przy czym ,prawie” — robi wielk g rdznice.

Po lekturze tego artykutu wiadome jest tylko
jedno: uderzono nim bardzo mocno

w komendanta gtéwnego Policji, przy czym znaj
prawd e wyra znie wida €, ze to byt ewidentny faul.

ac

Kiedy nadinsp. Marek Dziatoszynski obejmowat
stanowisko komendanta gtéwnego Policji w licznych
wypowiedziach podkreslat, jakie bedg zasadnicze cele
jego pracy. Zblizenie do spoteczenstwa, otwarcie sie
jeszcze w wiekszym stopniu na jego oczekiwania,
zmniejszenie czasu oczekiwania na przyjazd
policyjnego radiowozu, walka z przestepczoscia,
reorganizacja komendy gtéwnej, a co za tym idzie
wylaczenie z jej struktur Centralnego Biura Sledczego,
a w koncu odbudowywanie etosu zawodu policjanta.
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{Komendant 7 rozmachem

il 4 sukecgac

i jest o bz

Wszystkie te zadania byty i sg konsekwentnie realizo-
wane. Wszystkie one wymagajq duzej determinaciji,
bo i op6r przed wprowadzeniem zmian zawsze jest
duzy. Szczegolnie wéwczas, kiedy zmiany oznaczajg
wiecej pracy, potrzebe wiekszego zaangazowania,

a takze kiedy niosg ze sobg likwidacje niektérych
stanowisk.

Reformy, odbiurokratyzowania, zmniejszenia liczebne-
go Komendy Gtéwnej Policji domagano sie od lat,

o czym pisaly media, w tym takze ,Rzeczpospolita”.
Kiedy na poczatku ubiegtego roku rozpoczely sie
prace analityczne, kiedy powotany przez szefa
polskiej Policji zespét pracowat nad zmianami tak,

by okresli¢ wyraznie co i jak nalezy zrobic, nie wywo-
tywato to zbytnich emaociji. Kiedy jednak w styczniu
tego roku gen. Dziatoszynski — zgodnie z ideg
otwarcie prowadzonej komunikacji wewnetrznej - poin-
formowat wszystkich o ustaleniach wynikajacych

z prac zespotu, o ,odchudzeniu” KGP, 0 zmniejszeniu
liczby biur z 18 do 11, o wylaczeniu CBS, wowczas
sytuacja diametralnie sie zmienita. Co chwile pojawia-
ty sie nowe, ,istotne” sprawy do wyjasnienia,

nowe pytania. Pomimo - wydawac by sie mogto - rze-
czowych odpowiedzi, podwazajacych prawdziwosc
zrodet tych pytan, wykazujgc ich nieuczciwy charakter,
pytania powtarzano.
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Zdecydowana wiekszosc¢ pytajacych po zapoznaniu
sie z faktami (dostepnymi takze na stronie KGP)
odstepowata od dalszych pytan, widzac wyraznie,

ze tu ,chyba chodzi o cos innego”. Niestety dla niekto-
rych to byt i jak widac¢ jest nadal temat do dyskusiji.
Najgorsze w tym jest jednak to, ze pomimo ewident-
nego wykazania nieprawdziwosci informaciji, ta caty
czas moze dobrze sobie funkcjonowac, bedac przed-
miotem rozwazan powaznego medium, jakim z pew-
noscig jest ,Rzeczpospolita”. W ten sposéb mozna
uderzyc¢, ponizy¢ kazdego, ale czy o to wtasnie cho-
dzi? Czy trzeba sie dzi$ godzi¢ z tym, ze prawda

i obiektywizm dziennikarski majg mniejsze powaza-
nie, anizeli sensacyjnosé i nosnosé tematu?

Autorki artykutu w ,Rzeczpospolitej” dziwi, ze szef
polskiej Policji ma do dyspozycji dwa auta, a jedno

Z nich jest podobne do pojazdu premiera, przy czym
~premier ma nizszy model” (cytat za artykutem).
Zatem troche faktéw: komendanci Policji — wszyscy,
nie tylko komendant Dziatoszynski- zawsze mieli do
dyspozycji dwa pojazdy stuzbowe. Jeden z nich
zawsze byt w rezerwie na wypadek awarii drugiego.
Trudno wyobrazi¢ sobie, ze szef polskiej Policji - nad-
zorujacej prace ponad 120 tysiecy policjantow

i pracownikéw Policji — magtby, ze wzgledu na usterke
w pojezdzie stuzbowym, nie dotrzeé na stuzbowe
spotkanie, na miejsce zdarzenia, katastrofy,
uroczystosci. Auto, ktére budzi najwiecej zastrzezen,
to audi s8 - juz prawie siedmioletni pojazd przejety
przez KGP od KWP w Radomiu. Czy jest to auto
podobne do auta premiera? No tak: marka ta sama,
oznaczenie modelu tez — tak powie zupetny laik.

Dla kazdego, kto cho¢ troche interesuje sie motoryza-
cjg wiadomym jest, ze siedem lat temu ten model
pojazdu pod wieloma wzgledami (tym zewnetrznym
réwniez) wygladat zdecydowanie inaczej niz nowy
dzisiaj. Nie wspominajac o réznicy wartosci rynkowe;
obu tych pojazdéw. Skoro byta mozliwosé¢, by nie ku-
powac¢ nowego auta (co byto planowane), to z nigj
skorzystano. KMP w Ptocku, ktéra byta strong obdaro-
wang otrzymata w zamian auto audi a6 — lepsze i tan-
sze w eksploatacji dla mazowieckiej drogéwki.
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Nie mniejsze emocje autorek tekstu budzi kupiony
przez KGP mercedes vario bus, ktéry o dziwo ma
,Siedzenia ustawione tak, by rozmowcy widzieli swoje
twarze, w srodku stolik” (cytat za artykutem w ,RZz").
Piszac to zapomniano jedynie, ze dzi$ chyba juz kaz-
de nowe auto typu van ma takg mozliwos¢ i tez nie
powinno to budzi¢ watpliwosci. Moze to marka pojaz-
du jest zbyt dobra na to, by jezdzili nig policjanci?
Moze zatem warto odgornie ustali¢, jakie modele
pojazdéw sg zastrzezone dla Policji, a jakimi ta jezdzié
nie powinna i wowczas te marki nie beda zapraszane
do postepowan przetargowych. Na marginesie, dzi$

w polskiej Policji jezdzi ponad 600 sztuk buséw marki
mercedes. W artykule odnajdziemy jednak jeszcze
jedno wyttumaczenie tego, dlaczego nie powinien
jezdzi¢ tym pojazdem komendant giéwny. Ano dlate-
go, ze jest ona przydzielona ,szeregowemu policjanto-
wi CBS”(cytat za artykutem w ,Rz")! Czyli — idac dalej
tym tokiem rozumowania — nikt inny nie powinien nim
jezdzi¢. Dlaczego? To juz pominieto. Zatem idgc dalej,
komendant gtéwny powinien jezdzi¢ tylko tym autem,
ktére mu przydzielono, czyli.... zadnym. A to dlatego,
ze auta takie sg przydzielone kierowcom. Tak jest za-
réwno w Policji, jak i kazdej innej wiekszej firmie.

Kolejny temat w artykule to uroczysta kolacja zorgani-
zowana w Zakopanem, w karczmie ,Przy Miynie”

w trakcie trzydniowej narady rocznej kadry kierowni-
czej polskiej Policji. Pomimo przestania wyraznej
odpowiedzi na temat organizacji tej kolacji, kosztow,
0s6b zaproszonych, pomimo wskazania linku do ko-
munikatu na oficjalnej stronie www.policja.pl, gdzie

w szczegotach wszystko opisano, nadal budzi ona
pytanie dziennikarek, kto byt jej gospodarzem?
Zatem jeszcze raz: ze wzgledu na to, ze — dzieki swo-
jej uprzejmosci - koszty zwigzane z organizacjg kolaciji
przejat marszatek wojewddztwa matopolskiego,

to jego nalezy traktowac jako gospodarza, ktory row-
niez wskazat miejsce odbywania sie kolaciji.

Na kolacje zaproszono uczestnikéw narady i wojewo-
de matopolskiego.

,Kiedy odbywata sie kolacja w Sanoku podejrzewany
0 morderstwo mezczyzna zabarykadowat sie w miesz-
kaniu z nastolatka, zabit jg i siebie.- Czy szef podkar-
packiej policji zamiast by¢ na przyjeciu nie powinien
na miejscu dowodzi¢ operacjg?” — za anonimowymi
policjantami pytajg |za Kacprzak i Grazyna Zawadka.
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Pytanie oczywiscie pozostaje bez odpowiedzi,

gdyz widocznie ta nie pasowata do artykutu.

A jaka jest ta odpowiedz? Otéz komendant wojewddz-
ki z Rzeszowa nie uczestniczyt w kolacji, gdyz na po-
lecenie generata Dzialoszynskiego wczesniej przerwat
narade i pojechat do Sanoka wtasnie w zwigzku

Z poruszong sprawag. Gwoli wyjasnienia, w Sanoku
przebywali juz: zastepca komendanta wojewodzkiego
i dyrektor Biura Operacji Antyterrorystycznych,

ktory decyzja komendanta gtéwnego Policji, zamiast
jecha¢ na odprawe miat lecie¢ z Warszawy smigtow-
cem wraz ze swoimi ludzmi wtasnie do Sanoka.
Niestety tego w artykule tez juz nie przeczytamy.

Kolejny zarzut to mianowanie niespetna 40-letniego
policjanta ,szefem gabinetu”. ,Zero skromnosci i dwor-
skie gesty - opowiada zniesmaczony oficer KGP”.

Jak wida¢ ta jedna, subiektywna opinia wystarczy

by cziowieka ponizy¢, prawdopodobnie nie wiedzac

0 nim zbyt wiele, nie znajgc jego kompetenciji,
doswiadczenia, zaangazowania.

Warto wiec przypomniec¢, ze nadkom. Pawet Sucha-
nek byt juz dyrektorem Gabinetu Komendanta Gtow-
nego Policji, zastepca dyrektora Biura Wywiadu
Kryminalnego KGP, zastepcg dyrektora Departamentu
Bezpieczenstwa Publicznego, a pézniej Departamen-
tu Analiz i Nadzoru w MSWiA. Autorkom nie podoba
sie tez jego wiek. Za duzy? Za maly? Rodzi sie kolej-
ne pytanie: ile zatem lat ma mieé dyrektor gabinetu

w KGP, tak by bytlo dobrze?

Policja to stuzba mundurowa. Stuzba o okreslonym
etosie, dyscyplinie, wartosciach. O to wszystko trzeba
dba¢, czego oredownikiem jest wiasnie

nadinsp. Marek Dziatoszynski.

Wymagajac od innych, trzeba wymagaé wiecej

od siebie samego — takiej zasadzie hotduje szef Poli-
cji. Odnoszac sie do artykutu: czy to Zle, ze dba o swoj
mundur? - nota bene kupiony za wlasne pienigdze.
Czy nie powinien nosi¢ przewidzianych regulaminowo
butéw generalskich, wymaganych przy wielu uroczy-
stosciach, tych samych, ktére chociazby widzimy

w trakcie promocji oficerskich? Przystugujg one kaz-
demu generatowi i z pewnoscig nie pochodzg z Wtoch
a zostaly kupione w Polsce.
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Czy szabla, ktorg w trakcie nominacji generalskiej
szef Policji otrzymat w Patacu Prezydenckim i ktérg
réwniez wykorzystuje, zgodnie z regulaminem

w trakcie promaocji oficerskich, to pow6d do dumy,
czy wstydu? To ,Bizancjum”- jak twierdzg autorki
tekstu, czy tez kultywowana od wielu lat tradycja,
ktdrej kontynuatorem jest kazdy kolejny komendant
gtéwny Policji?

Trudno zrozumie¢ takze zarzut co do remontu
pomieszczen zajmowanych przez komendanta gtow-
nego Policji. Niestety dziennikarki piszace tekst,
mimo zaproszen, nie skorzystaty z mozliwosci wizyty
w obecnym gabinecie i obejrzeniu tego co jest, a co
byto w nim réwniez wiele, wiele lat temu.

Ten gabinet to miejsce pracy kazdego komendanta
gtéwnego Policji, a obecnie planowany remont sprawi,
ze bedzie to miejsce z powodzeniem i bez wstydu
wykorzystywane przez szeféw Policji. Wiele réznych
0s0b odwiedza ten gabinet i czesto, chyba tylko

z grzeczno$ci nie powiedza, co mysla na temat jego
stanu, wystroju, funkcjonalnosci. Kolejne istotne
pytanie, to skad w artykule pojawita sie kwota 2,5 min
zt na ten remont? Nikt nigdy takowej nie zaktadat na
ten cel. W rzeczywistosci jest ona dziesieciokrotnie
nizsza, ale... c6z, brzmi imponujgco.

Prawie kazdy szef, juz chociazby troche wiekszej
firmy, wiekszego urzedu ma do swojej dyspozycji
asystenta, badz asystentéw. Zdawaltoby sie, ze to nie
budzi niczyjego zdziwienia. | znéw nic bardziej mylne-
go. Kiedy takg osobe, nazwang adiutantem — na wzor
formacji wojskowych, nawigzujac do tradycji policyj-
nych — powotano w KGP, to wywotato fale krytyki.
Pytanie: Co skrytykowano? Odpowiedz: Nazewnictwo.
Zadania jakie wykonuje sg jak najbardziej wiasciwe,
osoba potrzebna, wlasciwie dobrana, ale... czemuz

i tego nie skrytykowad.

Dla wiekszosci os6b podnoszenie swoich kwalifikacji,
ciggte uczenie sie jest powodem do dumy, kolejng
wartoscig dodang. Tak jest z pewnoscig w przypadku
przygotowania i obrony pracy doktorskiej. | znéw: jest
to powdd do dumy prawie dla wszystkich. Prawie, bo
w przypadku komendanta gtdwnego méwi sie o tym
.Z przekasem”(cytat za artykutem).
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Okazuje sie, ze nie tylko to, ale i miejsce obrony moze
by¢ podstawg do krytyki. Dlaczego wiasnie Uniwersy-
tet Warminsko-Mazurski w Olsztynie? — pytajg autorki
tekstu. A dlaczego nie? Moze po raz kolejny warto
zapytaé: to gdzie powinni studiowac policjanci,

gdzie majg prawo otworzy¢ przewdd doktorski?
Dlaczego w Olsztynie wielu policjantéw sie obronito?
Odpowiedz jest bardzo prosta. Wielu z nich wywodzi
sie ze Szczytna, gdzie jest Wyzsza Szkota Policji.
Przez diugie lata to wtasnie UWM w Olsztynie

byt o$rodkiem najblizej Szczytna z uprawnieniami

do doktoratéw. Ot i cata tajemnica. Warto takze
zaznaczyé¢, ze — wbrew temu, co napisano w artykule
— Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji

insp. Arkadiusz Letkiewicz nie tylko nie jest zastepcg
kierownika katedry bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na UWM, ale w ogéle nie jest pracowni-
kiem naukowym tej uczelni.

Media sprawujg bardzo wazng role w kazdym
demokratycznym panstwie, a takim jest i nasz kraj.
Spoteczna kontrola nad dziatalnoscig kazdej instytucji
jest niezmiernie wazna dla kazdej instytuciji,

takze dla Policji. Spoteczna kontrola to sprawdzanie,
patrzenie wtadzy na rece, kontrolowanie wydatkowa-
nia publicznych pieniedzy. Odgrywajac te role,

nie wolno jednak zapomina¢ o konsekwencjach
spotecznych tego, co przekazuje sie opinii publiczne;j.
Ta oczywiscie ma petne prawo do informacji, ale tej
prawdziwej, potwierdzonej. W ten sposéb wyraza sie
szacunek wobec czytelnika. Jezeli tej odpowiedzialno-
$ci nie ma, jesli powiela sie informacje niepotwierdzo-
ne, legendy, plotki, to rodzi sie wéwczas pytanie:
komu badz czemu to ma stuzyc.

Reprezentujac instytucje zaufania spotecznego,

jaka jest Policja, trudno jest obojetnie przejs¢ obok
takiego tekstu.

Rzecznik Prasowy
Komendanta Gtéwnego Policji
insp. dr Mariusz Sokotowski
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W drodze do pracy
zatrzymali kieszonkowca

Policjanci z Oddziatu Prewencji Komendy
Wojewodzkiej Policji w Olsztynie

zatrzymali mezczyzne, ktory w miejskim
autobusie wyciagnat z torebki jednej z kobiet
portfel i telefon.

Sprawca zostat obezwladniony i przewieziony
do policyjnego aresztu.

" Kilka dni temu przed godzing 18.00 oficer dyzurny
Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie przyjat
. telefoniczne zgtoszenie o popetnieniu przestep-
" stwa. Na ulicy Partyzantéw przy Dworcu Glownym
policjanci z Oddziatu Prewencji Komendy
. Wojewddzkiej Policji w Olsztynie bedacy
" przed stuzba zatrzymali mezczyzne podejrzanego
" 0 kradziez. Jak sie okazato, funkcjonariusze jechali
do pracy autobusem komunikacji miejskiej.
. W pewnym momencie na jednym z przystankow
" do pojazdu wsiadt mezczyzna, ktéry zaczat popy- !
" cha¢ stojacych w nim ludzi. Nietypowe zachowanie
pasazera doktadnie obserwowali policjanci.
' W pewnym momencie zauwazyli, jak mezczyzna
wilozyt reke do torebki jednej z pasazerek i wycia-
gnat z niej portfel i telefon. Jeden z funkcjonariuszy
natychmiast obezwiadnit kieszonkowca.
' 52-letni Grzegorz K. trafit do policyjnego aresztu.
' Po sprawdzeniu w policyjnych systemach informa-
tycznych okazato sie, Zze mezczyzna byt juz wielo-
. krotnie karany za rézne przestepstwa. W lutym tego
roku opuscit wiezienne mury.

Kodeks Karny za przestepstwo kradziezy przewidu-
je kare nawet do lat 5 pozbawienia wolnosci. Jed-
nak z uwagi na fakt, ze 52-latek dziatat w warun-
kach tzw. recydywy, grozi mu wyzszy wymiar kary.

st. post. 1zabela Niefiviedzka - Pardela
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Zimowa aura za oknem, a warminsko-mazurscy policjanci juz przygotowuja

sie do sezonu turystycznego, ktory rozpocznie sie w maju

W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, w ramach do:

zawodowego odbyto sie szkolenie dla p

stuzbe na wodach i terenach przywodﬁ?h]/
oraz dla funkcjonariuszy planowanych

do petnienia takiej stuzby.

Wodntaey fu: (Femys

W tym roku doskonalenie policjantow miato charakter Policjanci uczyli sie réwniez zasad udzielania
praktyczny, by dac policjantom mozliwo$¢ pogtebienia pierwszej pomocy przedlekarskiej, zwlaszcza
umiejetnosci w zakresie ratownictwa wodnego. osobom wydobytym z wody.

Wiekszo$¢ zaje¢ odbywata sie na basenie, gdzie poli-
cjanci doskonalili miedzy innymi:

ptywanie sposobami stosowanymi w ratownictwie
wodnym; skoki ratunkowe i inne sposoby bezpieczne-
go wejscia do wody; ptywanie pod wodg;
prowadzenie akcji ratunkowych z wykorzystaniem
sprzetu do ratownictwa wodnego;

holowanie osoby zagrozone;

opanowanie osoby tongcej pasywnej i utozenie

jej w pozycji do holowania;

postepowanie z osobg tongcg aktywna.
- " LI
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Poza praktyka funkcjonariusze przyswajali rowniez
wiedze teoretyczng z zakresu problematyki wykroczen
zwigzanych ze specyfikg pracy na wodach oraz przepi-
sy Ustawy o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych
na obszarach wodnych jak rowniez przepisy zeglugo-
we obowigzujace na wodach srédladowych.

Lata praktyk dowodzg, iz doskonalenie zawodowe poli-
cjantdéw przynosi oczekiwane skutki, poniewaz zdobyte
w czasie szkolen umiejetnosci wptywajg na zwigksze-
nie efektywnosci stuzby, co przektada sie na wzrost
bezpieczenstwa 0sob wypoczywajacych na Warmii

i Mazurach.

-

| | nadkom. Arkadiusz Sylwestrzak Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP
w Olsztynie oraz kom. Mariusz Zielinski, organizatorzy szkolenia

Od 2010 roku wodniacy

naszego garnizonu
uratowali 54 osoby.

Stuzba wodniakéw w okresie najwigkszego natezenia
turystycznego, z uwagi na uksztattowanie i charaktery-
styke naszego regionu, nie nalezy do najtatwiejszych.
W ramach swojej stuzby na wodach policjanci wspot-
dziatajg z podmiotami pozapolicyjnymi, ktére podejmu-
ja dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

Stale kontrolujg organizatoréw imprez na wodach

i terenach przywodnych w zakresie spetniania warun-
kow bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Ponadto zapobiegajq popetnianiu przestepstw

| wykroczen oraz zachowaniom mogacym stanowic¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa osob i mienia lub naru-
szajacych porzadek publiczny na wodach i terenach
przywodnych. Jednym z najbardziej istotnych zadan
jakie realizuje stuzba wodna jest zapobieganie wypad-
kom utonie€ i ratowanie ludzi oraz poszukiwanie 0sob
zaginionych i przedmiotow pochodzacych

z przestepstw lub uzytych do ich popetnienia.

Przygotowata st. asp. Joanmmilgin-Lis
asystent Wydziatu Prewenciji
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Maciej Sarnacki wakcji

-

Ztoty medal w Pucharze Polski Senioréw w Judo

oraz srebrny w Pucharze Europy -

to ostatnie sukcesy Macieja Sarnackiego,

policjanta OPP w Olsztynie.

Po udanym wystepnie w Sarajewie nasz policjant
awansowat na czwarte miejsce w rankingu
najlepszych judokow Europy w kategorii powyzej 100 kg.

w gronie najlepszych judokow Europy

Ostatnie tygodnie byty bardzo emocjonujace
dla Macieja Sarnackiego i jego trenera, a to dopiero
poczatek tegorocznych sportowych zmagan.

23 marca 2013 roku

nasz policjant wzigt udziat

w Pucharze Polski Seniorow
w Judo, kt6re odbyty sie

w Opolu, gdzie pokazat
najwyzszg sportowg klase,
pokonujgc wszystkich
przeciwnikow przed czasem.

Tydzien pdzniej Maciej Sarnacki
byt juz w Sarajewie
reprezentujgc Polske

na Pucharze Europy w Judo
(European Cup Senior)

w kategorii +100 kg.
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Maciej Sarnacki na podium
Pucharu Europy w Sarajewie

Tam Maciej Sarnacki stoczyt kilka zwycigskich walk,
najpierw z Bozidarem Bozinicem,

Davidem Balabanem, a nastepnie w poffinale

z Huranem Sadikovicem.

W finale zmierzyt sig

z Andreyem Volkovem,

z ktorym dwa lata temu przegrat
w pierwszej rundzie Mistrzostw
Europy w Turgiji.

Tym razem wszystko
wskazywato na to,

ze to Maciej Sarnacki wygra te
walke, tym bardziej, ze jego
przeciwnik zostat dwukrotnie
ukarany za unikanie walki.

O przegranej naszego policjanta
zadecydowato dotkniecie nogi
przeciwnika, co zgodnie z nowy-
mi, restrykcyjnymi, przepisami
karane jest dyskwalifikacja.



Jego trener Wojciech Sarnacki, byty policjant KWP

w Olsztynie (ojciec Macieja), tak skomentowat ten fakt
w ,Gazecie Olsztynskiej”: - ,Uprzedzatem go

w rozmowie przed finaterteby s¢ za bardzo nie
spieszyt. Przy tych dwoch karach Wotkova
powinien spokojnie cze&aco zrobi rywal,

bo przecié to nie on musiat przedo przodu.

No, ale fantazja Méka jeszcze go czasem gubi”.

Zajecie drugiego miejsca w Pucharze Europy byto naj-
wyzszym osiggnieciem wérdd reprezentantow Polski!
Dato to Maciejowi Sarnackiemu az 42 punkty i awans
na czwarte miejsce w rankingu najlepszych judokow
Europy w kategorii powyzej 100 kg.

-

Maciej Sarnacki na Akade
w Chinach

. Maciej;-éérhacki w akcji

W przysztym tygodniu Maciej Sarnacki wyjezdza na
zgrupowanie kadry do Zakopanego, aby szkoli¢ sie
przed kolejnymi zawodami, ktére czekajg go w ramach
cyklu Senior European Cup.

-,Maciek pokazatze obecnie dominuje w kraju,
ale dla niego jeszcze vwaejsze g kolejne starty
zagraniczne, w ktorych e potwierdz swoj

.4

<21 {’/}1.‘ y g
Mistrzostwa Polski 2012 r. - Maciej Sarnacki ze swoim trenerem i ojcem
Wojciechem Sarnackim
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klase” - powiedziat trener Macieja Sarnackiego.

Zyczymy wiec naszemu policjantowi samych
sukcesdw, nie tylko sportowych!

Bozena Przyborowska



"Jeden z najglebszych sekretéw Zycia polega na tym,
Ze wszystko, co robimy dla innych,
Jjest tym co naprawde warto robic¢" /Carroll Lewis/

Komendant Wojewodzki Policji
. w Olsztynie
nadinsp. Jozef Gdanski

Wspolpraca Komendy Wojewdodzkiej Policji w Olsztynie z Gimnazjum nr 2
w Bartoszycach jest doskonalq okazjq by z perspektywy spojrze¢ na
wszystkich ludzi, ktorzy pomagajq szkole ksztattowaé jej obraz.

Pragne zlozy¢ Panu najserdeczniejsze podzigkowania za pomoc w organizacji
spotkania uczniow i nauczgycieli Gimnazjum nr 2 w Bartoszycach
z pracownikami KWP w Olsztynie dnia 15.03.2013r
Pana zainteresowanie i pomoc w realizacji profilaktyki z zakresu
CYBERPRZEMOCY na terenie naszej szkoly pomoze miodym ludziom
zrozumiec konsekwencje nie przestrzegania prawa, ksztaltuje ich charakter,
a nas nauczycieli motywuje do lepszej pracy.

Zycze wszelkiej pomysinosci, satysfakcji z dzialan na rzecz mlodziezy,
radosci z osiqgniegc w pracy zawodowej,
wytrwalosci w pokonywaniu codziennych trudnosci
i powodzenia w Zyciu osobistym.
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(imnazjum nr 2 w Bartoszycach
im.Gen Jozefa Bema

Bartoszyce 18-03-2013r

W spotkaniu z uczniami i hauczycielami Gimnazjum nr 2 w Bartoszycach uczestniczyli
asp. Izabela Sekowska, nadkom. Leszek Réziecki, sierz. Wojciech Warczak
z Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg KWP w Olsztynie.

Policjanci mowili m.in. o zagrozeniach jakie niesie Internet, a takze, jak bezpiecznie
z niego korzystac.
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