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soba nieskazitelna monak,

I kieruje ginie tylko

ystkim pozagnDopiero wowczas
nku do munduru -

- Po 21 latach stuzby awansowat Pan na stanowi-
sko Komendanta Powiatowego Policji w Wegorze-

wie. Jak wygladata Pana
Sciezka kariery? Z czego jest
Pan dumny? Co udato sie
Panu w tym czasie
osiagnac?

Bezposrednio po szkole oficer-
skiej stuzytem w Wydziale Kry-
minalnym Komendy Rejonowe]
Policji w Wegorzewie na stano-
wisku wykonawczym. Te czasy
- moze z uwagi na wiek- wspo-
minam z najwiekszg sympatia.
To wtedy uczytem sie rzemio-
sta policyjnego, a takze zakon-
czytem z sukcesem wiele
spraw kryminalnych skierowa-
nych przeciwko zyciu i zdrowiu
ludzi.

. Str. 2

8 kwietnia 2013 roku, sala odpraw wegorzewskiej
jednostki Policji - uroczystos¢ wprowadzenia
nowego Komendanta Powiatowego Policji
w Wegorzewie

W 2000 roku zaproponowano mi objecie stanowiska
Zastepcy Naczelnika Wydziatu Prewencji w Komendzie

Powiatowej Policji w Gizycku.
Praktycznie od nowa musiatem
pozna¢ specyfike stuzby w pre-
wencji, ktora rzadzi sie catkiem
innymi prawami niz pion krymi-
nalny. Tam poznatem wielu
fajnych ludzi, z ktérymi do dzi$
utrzymuje przyjacielskie
kontakty.

W 2002 roku, w zwigzku z re-
aktywacjq struktury powiatowej,
wrocitem do Komendy Powiato-
wej Policji w Wegorzewie

na stanowisko Naczelnika Wy-
dziatu Prewencji i Ruchu Dro-
gowego ( przeksztatconej

w 1999 roku na Komisariat
Policji w Wegorzewie).
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Od tamtej pory zwigzany jestem juz z pionem prewen-
cji tutejszej jednostki.

Powrét do Wegorzewa i pierwsze dwa lata stuzby byty
okresem szczegolnie wytezonej pracy.

Pamigtam, Ze w komendzie nie byto Zadnego planu,
czy tez decyzji wymaganej przepisami resortowymi
dla jednostki szczebla powiatowego.

Wspdlnie z zastepcg musielismy zbudowaé formalne
dziatanie catego pionu prewenciji.

W tamtym czasie nauczyliSmy tez organizato-
row imprez masowych przestrzegac
przepisow ustawy, ktore poprzed-
nio stosowane byty dos¢ libe-
ralnie. Wymagato to troche
czasu i poczatkowo
rodzito animozje i pre-
tensje.

Dalsze lata to
usprawnianie dziata-
nia, a takze realiza-
cja wielu ciekawych
projektow z zakresu
prewencji kryminalne;j.

- Od 5 lat petnit Pan stuz-

be na stanowisku Pierwsze-

go Zastepcy Komendanta Po-

wiatowego Policji w Wegorzewie.

Zna wiec Pan ludzi, z ktorymi bedzie Pan pra-
cowal, i zadania, ktére bedziecie realizowac.
Czego mogaq sie spodziewaé podwtadni? Zaczyna
Pan od ,,rewolucji” czy kontynuacji tego, co byto?
- Faktycznie, obecnie w komendzie pracujg tylko kole-
dzy, z ktérymi rozpoczynatem stuzbe, albo ci, ktorzy sg
,moimi” wychowankami, gdyz gdzies$ po drodze bytem
ich pierwszym bezposrednim przetozonym. Znam wiec
dobrze wszystkich policjantow tej komendy, co oczywi-
Scie ma swoje zalety, jak i wady.

. Str. 3

Nie planuje rewoluci.

Dzieki moim poprzednikom, komenda pod wzgledem
struktury, jak tez obsady, jest pouktadana.

Konieczne sg korekty wynikajace ze zmiany struktury
przestepczosci, jak tez nowych strategii Komendy
Gtéwnej Policji.

- Czego oczekuje Pan od podlegtych sobie

policjantow i pracownikow Policji?
Na jakich ludzi Pan stawia?
- Oczekuje uczciwosci w stuzbie, jak i
poza nig.
Dla mnie policjant, to
osoba nieskazitelna
moralnie, ktora
wiasciwymi za-
sadami kieruje
sie nie tylko
w stuzbie,
ale przede
wszystkim
poza nig.
Dopiero
wowczas ma
prawo oczeki-
wac szacunku
do munduru.

Stawiam na ludzi kre-
atywnych, z tak zwang , otwar-
tq gtowq”, zaangazowanych i dyspozy-
cyjnych. W matych jednostkach, gdzie cztowiek musi
czasami ciggna¢ kilka zagadnien, kreatywno$¢ i umie-
jetno$¢ dostosowywania sie do zmian, jest cechq
szczegblnie pozadana, i takie postawy wérdd pracow-
nikow staram sie doceniac.
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- Jakie cele Pan sobie postawit? Co chciatby Pan
osiagnac?

- Pozwole sobie na dygresje.
Prawie pig¢ lat temu, na rozmowie kwalifikacyjnej

u nadinsp. Stawomira Mierzwy, zwigzanej z objeciem
przeze mnie stanowiska Zastepcy Komendanta Powia-
towego Policji w Wegorzewie Komendant zapytat mnie,
co jest najwazniejsze do zrobienia w wegorzewskie;
Policji. Odpowiedziatem , uczy¢ pracy policyjne;
miodych stazem kolegow”. Uwazam, ze odrobili$my
solidnie lekcje, czego efektem sg stale polepszajace
sie mierzalne wyniki pracy wegorzewskiej Policji.
Jednakze ciggte zmiany przepisow, przestepczosci
wymagajq dalszego ksztatcenia policjantéw, tak aby
kazdy z nich stat sie ,zawodowcem” i nie wymagat
specjalnego nadzoru.

W otoczeniu zewnetrznym, koniecznym jest przekona-
nie decydentéw do zainstalowania monitoringu miej-
skiego w Wegorzewie.

Od lat trwajg dyskusje na ten temat, ale nie przetozyty
sie one na wymierny efekt. Budowana jest koalicja na
rzecz monitoringu i mam nadzieje, ze w niedalekiej
przysztosci ten pomyst zostanie wdrozony w zycie,

co utatwi prace miejscowej Policji.

- Przyszito Panu kierowa¢ jednostka, ktéra ma piek-
na, nowoczesng siedzibe. Jest Pan zadowolony

z warunkow pracy policjantéw i pracownikow KPP

w Wegorzewie?

- Warunki pracy sq naprawde komfortowe i adekwatne
do standardow poczatku XXI wieku.
Wymiany wymaga transport, a w szczegdlnosci
radiowozy z lat 2002-2004.

Podejmuje starania, i by¢ moze uda sie zakupi¢ nowe
samochody w oparciu 0 wspoffinansowanie

przez samorzady lokalne.
Z uwagi na sytuacje gospodarczg jest to zadanie nieta-
twe.

. Str. 4

- Jakimi cechami -Pana zdaniem- powinien charak-
teryzowac sie dobry, skuteczny Komendant
Policji?

- Dobry i skuteczny komendant Policji, to wedtug mnie
osoba dbajaca o pracownikéw, jak tez o atmosfere

w pracy. Nie znaczy to, ze ma robi¢ tak, jak sobie tego
zyczg lub oczekujg podwtadni. Ale w decyzjach ma by¢
sprawiedliwy, i powinien jasno precyzowac oczekiwa-
nia. Wazna jest tez znajomos¢ kazdego z pracowni-
kéw, tak, aby umiejetnie mdc motywowac kazdego

z nich.

- Praca na stanowisku Komendanta Powiatowego
Policji to wielka odpowiedzialno$¢ i nienormowany
czas pracy. W jaki sposéb odpoczywa Pan po ciez-
kim dniu pracy? Ma Pan jakies hobby?

- W chwilach wolnych od stuzby i obowigzkéw domo-
wych od najmiodszych lat interesuje sie historig woj-
skowosci. Wczesniej, wykorzystujac predyspozycje
fizyczne, gratem w pitke siatkowg i koszykowa.
Obecnie, po kontuzji uniemozliwiajacej mi czynny
udziat w tych grach, ptywam i jezdze rowerem.

- Czego mozemy Panu zyczy¢ w zwiazku z powota-

niem na stanowisko Komendanta Powiatowego
Policji?

- Przede wszystkim zdrowia, jezeli ono dopisze, to na
pewno dam rade zrealizowac¢ plany zawodowe,

jak i osobiste.

Na pytania Bgeny Przyborowskiej
odpowiadat mt. insp. Kazimierz Surowiec
nowy Komendant Powiatowy Policji

w Wegorzewie
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Wysokie - 81.4%- poczucie bezpieczenstwa

mieszkancow,

najlepsze od szesciu lat oceny
skutecznosci warmirsko-
mazurskiej Policji w walce z prze-
stepczoscia oraz pracy policjan-
tow w okolicy miejsc zamieszka-
nia — takie noty wystawili naszym
policjantom mieszkancy Warmii

i Mazur w VI edyc;ji Polskiego
Badania Przestepczosci.

100

Czy Policja w walce z przestepczoscia w Pana(i) okolicy jest
skuteczna, czy tez nieskuteczna 7 (od 2007 do 2013 w %)
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OCENA SKUTECZNOSCI POLICJI

Mieszkancoéw wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego poproszono,
aby ocenili skuteczno$¢ Policji

w walce z przestepczoscig w okoli-
cach ich miejsca zamieszkania.

W poréwnaniu z poprzednimi edy-
cjami mieszkancy twierdza, ze Poli-
cja skutecznie walczy z przestep-
czoscig — tak uwaza wigkszo$¢
badanych 72,1%.

Odmienne deklaracje sktada mniej
niz jedna pigta respondentéw
(18,9%). Co jedenasta osoba

(9,0%) nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie.

09,3 % wiecej 0s6b niz rok temu uwaza,
Ze warminsko-mazurska Policja

OCENA PRACY POLICJANTOW

jest skuteczna
w walce z przestepczoscia;

0 6,6 % wiecej os6b pozytywnie

ocenito prace policjantow
w okolicy zamieszkania
oso6b badanych.
To najlepsze spoteczne oceny
od szesciu lat.

Wiekszo$¢ mieszkancow woje-
wodztwa warminsko-
mazurskiego dobrze ocenia pra-
ce policjantdw petnigcych stuzbe
w okolicy ich miejsca zamieszka-
nia (72,7%). Zte oceny wystawia
policjantom 18,1% badanych,
natomiast 9,2% mieszkancow
wojewddztwa nie potrafi odpo-
wiedzie¢ na to pytanie.

W poréwnaniu do poprzednich
edycji badania znacznie wzrosta
liczba 0sdb pozytywnie oceniaja-

cych prace policjantow (0 6,6 % w stosunku do ubie-

gtego roku i 0 10,7 % w poréwnaniu do | edycji

badania)

Jak ocenia Pan(i) prace policjantéw peiniacych stuzbe w okolicyPana(i) miejsca

zamieszkania? (od 2007 do 2013 w %)
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POCZUCIE BEZPIECZENSTWA
Zdecydowana wiekszos¢ mieszkaricow wojewodztwa

warmifisko-mazurskiego

czuje sie bezpiecznie Czy czuje sie Pan(i) bezpiecznie spacerujac w swojej okolicy po
zmroku? (od 2007 do 2013 w %)

podczas spacerow

po zmroku w okolicy

o400
o,

swojego miejsca
zamieszkania (81,4%).

Niemal jedna szosta

badanych twierdzi prze-

ciwnie (15,8%),
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Mieszkancy wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zostali réwniez zapytani o czestotliwo$é widywania
patroli pieszych lub zmotoryzowanych w okolicy
swojeqo miejsca zamieszkania.

Ponad jedna czwarta badanych widuje policjantow

z czestotliwoscig kilka razy w tygodniu (26,3%),
zblizona ilos¢ respondentdw deklaruje widywanie
patroli co najmniej raz w tygodniu (26,6%),

a nieco nizszy odsetek widuje je codziennie (16,5%).
Na widywanie patroli policyjnych co najmniej raz

w miesigcu wskazuje 14,3% ankietowanych,
natomiast 9,4% deklaruje widywanie ich rzadzie;

niz raz w miesigcu.

3,1% mieszkancoéw wojewddztwa twierdzi, ze wcale nie
widuje patroli policyjnych pieszych lub zmotoryzowa-
nych w okolicy swojego miejsca zamieszkania,

a 3,9% badanych nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na to
pytanie.

ZAGROZENIA

Najwiekszym zagrozeniem dla mieszkancow naszego
wojewddztwa sg wtamania do mieszkan, piwnic

lub samochodow- wskazuje na nie 33,1% responden-
tow. Znacznym zagrozeniem sg brawurowo jezdzacy
kierowcy (31,5%), a 26,7 % obawia sig bojek i pobic,
agresji ze strony pijanych lub narkomandw obawia si¢
20,7% respondentow.

(Zrodio: Polskie Badanie Przegpczaici KGP)

Polskie Badanie Przestepczosci

jest realizowane cyklicznie

od styczniu 2007 roku

na prébie 17 000 Polakow powyzej 15
roku zycia, po 1000 respondentéw

z kazdego wojewodztwa.

Badanie dotyczy oceny pracy
policjantéw i skutecznosci Policji
w walce z przestepczoscia

oraz leku przed przestepczoscia.

Do tej pory zrealizowano szes¢ edyciji,

ostatnia w styczniu 2013 roku.

W ostatniej edycji badania dodatkowo
pytano tez o zaangazowanie organow,
instytucji w prace na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa

oraz pytania dotyczace debat spotecz-
nych organizowanych przez Policje.

O tym napiszemy w nastepnym numerze
»informatora”

Barbara Niewiero
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Komendant Wojewaddzki Policji w Olsztynie

z dniem 2 kwietnia 2013 roku mianowat

na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu Kadr
i Szkolenia KWP w Olsztynie

nadkom. Grzegorza Krélika dotychczasowego
Kierownika Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie.

Jak przebiegata jego dotychczasowa stuzba w Po-
licji? Jakie stawia sobie cele na nowym stanowi-
sku pracy? Jaki model pracy chce wypracowac?

O tym w rozmowie z nadkom. Grzegorzem Kroélikiem, ktéra przeprowadzita Bozena Przyborowska.

Stawamlralskutecznatkomuniaele

- Zmiana stanowiska pracy to taki szczegdiny czas,
kiedy trzeba poznaé nowe obszary dziatania.
Dobrze si¢ juz Pan czuje na nowym stanowisku,
wie juz Pan, czym bedzie sie zajmowat?

- Zbyt krétko jestem na tym stanowisku, bo minat
dopiero tydzien od czasu mianowania. Ciesze sie,

ze nadal pracuje w Wydziale Kadr i Szkolenia, z ktorym
zwigzany jestem od poczatku mojej stuzby w Policji.
Teraz w wydziale czeka mnie inna rola i funkcja.
Oswajam sie z nowym zakresem obowigzkdw, nowg,
odpowiedzialnoscig i mam nadzieje, ze wykonujac
zadania na tym stanowisku spetnie oczekiwania moich
przetozonych.

- Zna Pan swoich podwitadnych.

- Tak, i to jest bardzo wazne. Z niektdrymi osobami
pracowatem od samego poczatku, ale znam réwniez
osoby, ktore dochodzity do naszego wydziatu,

Str. 7

wiec wierze, ze nasza wspdtpraca bedzie uktadata sie
tak dobrze, jak dotychczas.

- Na poprzednim stanowisku pracowat Pan osiem
lat. To dtugi okres czasu, mozna sie zaprzyjaznic¢
z ludzmi, z ktérymi sie pracuje.

Latwo byto odej$é, zostawic kolegdw i kolezanki,
z ktérymi sie pracowato?

- Zawsze jest sentyment do poprzedniego miejsca
pracy, szczegolnie wtedy, kiedy byt wiasciwy klimat,
dobra atmosfera pracy.

Razem realizowali$my natozone na nas zadania,

w zalezno$ci od skali problemu szukali$my réznych
rozwigzan, ale byt rowniez czas na mite pogawedki.
WspieraliSmy sie i moglismy na siebie liczy¢.

Wielkg sympatig darze osoby, z ktorymi pracowatem.




y

Ciesze sie, ze komorka sekcji doboru, ktorej bytem
kierownikiem, bedzie nadal pod moim nadzorem, z tg
tylko réznicg, ze zakres mojego dziatania bedzie roz-
szerzony. Mam réwniez nadzieje, ze tak dobre relacje
uda mi sie wypracowac réwniez z innymi zespotami.

- Powiedziat Pan o nadzorze nad sekcja doboru,
a jakie jeszcze komdrki beda Panu podlegaty?
Jak podzieliliScie sie odpowiedzialno$cia

z Naczelnikiem Wydziatu?

- Wspdlnie z Panem Naczelnikiem

Zbigniewem Czajkowskim przyjeliSmy pewien podziat
i kierunek pracy w Wydziale Kadr i Szkolenia.

W moim przypadku, oprécz komérki do spraw doboru
bezposrednio bedg mi podlegaty réwniez zespoty:

do spraw ewidencji, do spraw socjalnych, do spraw
szkolenia i doskonalenia zawodowego

oraz medycyna pracy.

- Na co Pan stawia? Czego oczekuje Pan od podle-
gtych sobie policjantdw i pracownikéw Policji?

- Bede dazyt do tego, zeby ta wspotpraca dobrze sie
uktadata, dlatego stawiam na skuteczng komunikacje.
Chciatbym blizej pozna¢ oczekiwania pracownikdw

i przedstawi¢ swoje oczekiwania.

Zalezy mi na wypracowaniu takiego modelu pracy,
aby$my wzajemnie sobie ufali, pomagali sobie i wspie-
rali sie. A gdy pojawig sie problemy, chciatbym, aby mi
je sygnalizowano, zebysmy jak najszybciej mogli sku-
tecznie sobie z nimi poradzi€.

Licze réwniez na pomoc w sprawach, ktore sg

w trakcie realizacji. Latwiej bowiem prowadzi sie
sprawy, w ktorych uczestniczy sie od samego
poczatku, a inaczej, gdy zajmuje sie nimi na pewnym
etapie realizaciji.

Str. 8

- Ma Pan doswiadczenie zawodowe i przygotowa-
nie teoretyczne- studia, wiele szkolen specijali-
stycznych dotyczacych logistyki.

Sprawy, ktdrymi zajmuje sie wydziat kadr, nie maja
dla Pana tajemnic.

- Oczywiscie przygotowanie zawodowe i do$wiadcze-
nie pomagaja, utatwiajg wykonywanie codziennych
obowigzkow. Uwazam, jednak, ze cztowiek powinien
by¢ otwarty na nowe, skuteczne rozwigzania. Dlatego
w swojej pracy licze takze na kreatywno$¢ moich
wspotpracownikow, na ich wiedze i doswiadczenie,
bo moze sie okazac, ze czyj$ pomyst jest lepszy

od tych rozwigzan, ktére byly stosowane od lat.
Kazdg sprawe trzeba poznac¢, przeanalizowac,
odpowiednio zdiagnozowac, potem trzeba wyciggnac
wnioski. Nie mozna zamykac sie na nowe, inne,

moze lepsze niz dotychczas rozwigzania.

Do tego potrzebna jest wtasnie otwartos¢ na propozy-
cje usprawnien, rowniez ze strony wspotpracownikow.

- Jest Pan absolwentem administracji szkoty woj-
skowej. ,Zdradzit” Pan jednak wojsko na rzecz
Policji. Nigdy Pan nie zatowat swojej decyzji?

- Byt taki etap w moim zyciu, kiedy nie bytem zdecydo-
wany, z ktérg formacjg uzbrojong bede chciat si¢ zwia-
zac. Chciatem poznac kazdg ze stuzb mundurowych-
jesli nie osobiscie, to poprzez rozmowy ze znajomymi
lub z osobami, ktére juz miaty jakie$ do$wiadczenie

w tych stuzbach. W pewnym momencie, kiedy odbywa-
tem stuzbe wojskowg w Poznaniu, podjafem decyzje,
ze jednak Policja bedzie mi blizszg stuzba.

- Kontynuuje Pan tradycije rodzinne - Pana tata byt
Komendantem powiatowej jednostki Policji.

- Zgadza sie.

Tematyka policyjna towarzyszyta mi od dziecinstwa,
od dziecka sie z nig oswajatem.

Wielokrotnie uczestniczytem réwniez w uroczysto-
$ciach policyjnych, oczywiscie w takich, w ktorych mo-
gty bra¢ udziat rodziny policjantow.
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Stad mam naturalny sentyment do tej formacji,

a szczegolnie do ludzi, ktorzy tworzyli wtedy te organi-
zacje i byli jej pracownikami. | by¢ moze to miato wptyw
na moj wybdr. To przekonywato mnie, ze decyzja,
ktorg podjatem jest wiasciwa.

- Patrzac na przebieq Pana kariery mysle, ze
rodzice, zona, dzieci s na pewno dumni z Pana.

- Mam nadzieje, ze tak. Byt czas na skfadanie gratula-
cji, widziatem te spontaniczng rado$¢ rodziny z mojego
awansu. Ale jest to tez pewnego rodzaju zobowigzanie.
Zdaje sobie sprawe z tego, ze kontynuuje tradycje
rodzinne i w zwigzku z tym, sg pewne oczekiwania,
zeby moja kariera zawodowa przebiegata nienagannie.
Mam to na uwadze.

Staram sie osigga¢ wytyczone cele. Sukces cieszy
mnie wtedy, kiedy samemu pewne rzeczy sie¢ wypraco-
wuje. Jezeli przy tym jest to zauwazane i doceniane
przez przetozonych, znajomych, cieszy to tym bardziej.

- Czy przy tym intensywnym zyciu zawodowym
ma Pan czas na hobby?

W jaki sposéb Pan odpoczywa?

- W tej chwili, z uwagi na wiele roznych obowigzkow
rodzinnych — bo mam dwoje dzieci, jedno w wieku
szkolnym, a drugie przedszkolnym - takiego czasu
wolnego tylko i wytgcznie dla siebie nie mam zbyt
wiele. Ale ten czas spedzam z rodzing, uczestnictwo
W zyciu dzieci, udziat w réznych zajeciach dodatko-
wych, daje mi ogromng satysfakcje.

Mimo wielu obowigzkdw rodzinnych - ktére tak
naprawde sg dla mnie przyjemnoscig — to wtasnie czas
spedzany z rodzing daje mi duzo radosci

i checi do zycia.
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- Czego mozemy Panu zyczy¢ w zwiazku z awan-
sem na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu
Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie?

- Wyrozumiato$ci ze strony 0sob, z ktorymi na co dzien
wspotpracuje, ale przede wszystkim zdrowia i spokoju -
bo to jest najwazniejsze z uwagi na charakter naszej
pracy.

Wielokrotnie doswiadczytem sytuacii, kiedy byta
konieczno$¢ realizowania trudnych spraw w krotkim
czasie. Czesto byly to sprawy ztozone, przy ktérych
trzeba byto wykazac sie nie tylko dyspozycyjnoscia,
ale rowniez innowacyjnos$cig. Przy takim charakterze
pracy do prawidtowej i skutecznej realizacji potrzebny
jest wtasnie spokoj oraz wsparcie 0séb,

z ktorymi sie pracuje.

Rozmawiata Béena Przyborowska



-
... TrgfOorrvaator

- ,Tak naprawde, jakim bede kierownikiem, to czas poka.
Chciatabym by takim szefem, jakiego sama chciatabym
mie¢. Do tej pory miatam sze#cie, trafiatam na dobrych
przetgonych, wgc mam dobre wzory”-

powiedziata podinsp. lwona Konieczna, ktora decyzjq
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie

z dniem 2 kwietnia 2013 roku awansowata na stanowisko
Kierownika Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr

i Szkolenia KWP w Olsztynie.

Jak przebiegata jej droga stuzbowa? Jakie stawia sobie cele?
Migdzy innymi o tym w rozmowie z podinsp. lwong Konieczna.

Riaealdajelmitzadowolenielfsatystake]e

- Na czym bedzie polegata Pani praca?

- Moja praca bedzie polegata miedzy innymi na tym,
aby wybra¢ spo$rdd kandydatow, ktdrzy ubiegajq sie
0 przyjecie do stuzby- tych najlepszych, ktérzy bedg
pozniej z duma petnili stuzbe w Policj.

- Jest to praca na stanowisku kierowniczym.

Tak, jest to praca na stanowisku kierowniczym. Dla
mnie jest to jeszcze obcy temat, poniewaz do tej pory
caty czas pracowatam na stanowiskach wykonaw-
czych, ale jestem dobrej mysli, ze sprostam postawio-
nemu mi zadaniu.

- Z wyjatkiem dwuletniego epizodu pracy w stuz-
bach kryminalnych cate zawodowe zycie zwiazata
Pani z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Olszty-
nie, czyli doktadnie zna Pani materie, ktérg bedzie
sie pani zajmowac.
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podinsp. Iwona Konieczna
i podinsp. Zbigniew Czajkowski Naczelnik Wydziatu
Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie

(Y| B

- Do Policji wstgpitam w 1996 roku, od 1999 jestem
zwigzana z Wydziatem Kadr i Szkolenia, i rzeczywiscie
w tym wydziale czuje sie bardzo dobrze.

Nieobce sg mi zagadnienia tego wydziatu.

- Zostawia Pani ludzi, z ktérymi Pani bezposrednio
pracowata, bedzie Pani petni¢ stuzbe w innym miej-
scu.

- MySle, Ze nie zostawiam ludzi z wydziatu. To, ze
zmieniam miejsce petnienia stuzby na pewno nie be-
dzie wigzato sie z tym, ze zerwe kontakty z osobami,

z ktorymi do tej pory pracowatam.

- Czy ta zmiana ze stanowiska wykonawczego na
kierownicze jest dla Pani wyzwaniem, czy to zaden
problem?

- Oj, to jest duze wyzwanie. Nie spodziewatam sie tej
propozycji. Byto to dla mnie zaskoczenie, i zanim
podjetam decyzje, musiatam jg przemysle¢.



-

- Oprécz pracy zawodowej jest Pani znana
w Srodowisku sportowym. Jakimi sukce-
sami moze sie Pani pochwali¢?

- Sukcesy sportowe to juz tak naprawde
zamierzchte czasy.

Moge jednak pochwali¢ sie rekordem Polski
w biegach na 5 kmina 10 km w kategorii
junioréw oraz tym, iz przed wstgpieniem

do Policji ponad 20 razy stawatam na podium
podczas Mistrzostw Polski w Lekkiej Atlety-
ce, w biegach Srednich i dtugich, w rdznych
kategoriach wiekowych.

Jako policjantka réwniez bratam udziat

w rbéznego rodzaju biegach, w ktérych tez
odnositam sukcesy.

Sport w moim zyciu zawsze odgrywat wazna role.

- Sport ksztaltuje pewne cechy charakteru, ktére
potem niezwykle pomagaja w zyciu osobistym

i zawodowym. Mysle, ze na stanowisku kierowni-
czym réwniez.

- To prawda. Sport ksztattuje wytrwato$¢, cierpliwosc,
zdyscyplinowanie oraz updr w dgzeniu do celu.
Pozwala réwniez radzi¢ sobie z niepowodzeniami.

- Jakim Pani bedzie szefem?

- Tak naprawde, jakim bede kierownikiem, to czas
pokaze.

Chciatabym by¢ takim szefem, jakiego sama chciata-
bym mie€. Do tej pory miatam szczescie, trafiatam

na dobrych przetozonych, wiec mam dobre wzory.
Zespot, do ktorego trafiam, jest dobrze merytorycznie
przygotowany. W poczatkowym etapie to ja bede sie
mogta uczy¢ od pracownikéw.

- Z czego bytaby Pani zadowolona?

- Z tego, aby utrzymac prace zespotu na dotychczaso-
wym, a nawet lepszym poziomie.
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Informacje o zyciu
zawodowym i sukcesach
sportowych

podinsp. Iwony Koniecznej
znalazly sie

w ,Encyklopedii Policji”,
ktéra zostata wydana

w pazdzierniku 2011 roku
pod redakcjg

prof. Zbigniewa Judyckie-
go z Komendy Gtéwnej
Policji.

- Szukajac najlepszych kandydatéw do stuzby,
bedzie pewnie Pani zadawa¢ im pytanie - dlaczego
chca wstapic do Policji?

A jak to byto w Pani przypadku? Skad pomyst

na prace w Policji? Trenowata Pani w ,,Gwardii”,
czy to miato wptyw na Pani wybér zycia zawodowe-
go?

- Tak. O wyborze zawodu zadecydowato to,

iz uprawiatam sport w Policyjnym Klubie Sportowym
,Gwardia” w Olsztynie.

Gdybym wczes$niej nie trafia do tego klubu, mysle, ze
zostatabym pielegniarkg albo nauczycielka, bo takie
byly moje marzenia z dziecinstwa.

- Praca w wydziale kadr, to praca ,,przy biurku”.
Czy po pracy nadal Pani biega?

- Oczywiscie, cho¢ obecnie obowigzki rodzicielskie
troche mnie ograniczajg. Jednak systematycznie, trzy
raz w tygodniu wychodze na 30-60 minutowe wybiega-
nia. To sposob na odstresowanie.

W lesie mozna zostawi¢ trudno$ci dnia codziennego

| zyskaC pozytywna energie.



Podinsp. Ilwona Konieczna (pierwsza z prawej ),

Danuta Przybyszewska byta Naczelnik Wydziatu (w $rodku)
oraz kolezanki i koledzy z Wydziatu Kadr i Szkolenia

KWP w Olsztynie

- 18 lat stuzby w Policji za Pania. Jak wspomina
Pani ten okres?

- Dopiero mi Pani uswiadomita, ze mingto juz 18 lat!
To strasznie duzo! A mnie sie wydaje, ze tak niedawno
wstapitam do stuzby.

Jak wspominam ten okres? Super. Fajnie jest wykony-
wac obowigzki, ktdre sie czuje, a na dodatek, jak ma
sie wokot przychylnych kolegow,

to jest satysfakcja i zadowolenie.

- A jak koledzy zareagowali na Pani awans?
- Mysle, ze wszyscy byli zaskoczeni, nie mniej niz ja.
Odebratam wiele gratulacii.

- Co zdecydowato, ze przyjeta Pani propozycije
objecia stanowiska kierownika Sekcji Doboru?

- Wzietam pod uwage, ze jest to awans i zupetna zmia-
na charakteru pracy.
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Uwazam, ze cztowiek musi sie caty czas rozwijac,

nie jest dobrze by¢ ciggle w tym samym miejscu.

W kadrach zaczynatam prace w ewidencji,

pozniej prowadzitam sprawy kadrowe funkcjonariuszy
Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie,

w 2009 roku przejetam nadzor nad jednostkami tereno-
wymi Policji w zakresie prowadzenia kadr.

Teraz pojawit sie kolejny awans. Czas na zmiane.

- Czy w zwiazku ze zmiang stanowiska sg jeszcze
emocije, jest adrenalina, czy juz peten spokoj?

- OczywiScie, emocije jeszcze nie opadty.

Adrenalina jest, i to duza.

- Ale poznata juz Pani swoich pracownikéw,
widziata Pani swoje nowe biuro?

- Tak, bytam w nowym miejscu pracy.

Zespot znatam juz wezesniej, bo dziata w ramach
naszego Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Olsztynie.

- Czego mozemy Pani zyczy¢ na nowym stanowi-

sku pracy?
- Powodzenia, i jak najmniej porazek.

Rozmawiala Bgena Przyborowska
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- ,Mam nietuzinkowe warunki fizyczne - ponad dwa mmg wzrostu i prawie 120 kg wagi,
do tego 18-letnie déwiadczenie w judo. Przygie do Policji po studiach na AWF-ie

byto dla mnie naturalm kolejg rzeczy- tata byt policjantem, moj brat jest pohojtem,

ja réowniez chciatem zosta policjantem. Dostatem gii na razie jestem bardzo zadowolony.
Bede starat s rozwijaé, a potem zobaczymy, gdzie sv policyjnej stigbie najbardziej
przydam”- powiedziat Maciej Sarnacki policjant OPP w Olsztynie, aktualny mistrz Polski Seniorow

w Judo, srebrny medalista Pucharu Europy Senioréw, ktory 9 k\xletnla 2013 roku za swoj portowe
osiagniecia zostat nagrodzony Nagrodq Prezydenta Olgtyna ' - "H-,'

O sportowych sukcesach oraz o zyciu zdominowanym prze sport s : -
z Ma0|ejem Sarnackim rozmaw1a zena borowska. @

- Poczatek 2013 roku to pasmo sportowych sukce- ngach. Trener i zarazem
sow, wygrana w Pucharze Polski seniorow iato rece i nogi, i efekty
oraz drugie miejsce w Pucharze Europy Senioréw byty takie, Jak Pani mowi. Pierwsza walka wygrana

w Judo. przed czasem przez rzut. W drugie walce -rzut i trzy-

- Mysle, ze kazdy manie;

zyczytby sobie takich w walce finatowej -
wynikoéw na poczat- rzut i trzymanie.
ku roku. Wszystkie walki
Po wygranym Pu- trwaty niecatg
charze Polski, minute.

przyszedt czas
na Puchar Europy-
turniej wyzszej rangi-

Cieszytem sie
z takiej skuteczno-
§ci i oby takich star-

gdzie dla niektorych | tow byto wiece.
dos¢ nieoczekiwa- Olsztyn, 9 kwietnia 2013 r.- Gala Sportu, Maciej Sarnacki otrzymuije na-

nie. a dla mnie grode Prezydenta Olsztyna (w imieniu sportowca nagrode odbierat jego -W Pucharze Eu-
. ' trener Wojciech Sarnacki). zdjecie ze strony www.ol sztyn24.com .

| trenera ropy tez wszystko

oczekiwanie - zdobytem srebrny medal, przegrywajac wskazywato na to, ze to Pan zdobedzie ztoty medal.
tylko walke finatowa.

- W finale, po minucie walki moj przeciwnik otrzymat
kare za pasywnos¢, bo to ja bytem atakujacg strona,
- Obserwatorzy pisali, ze podczas Pucharu Polski to ja wyprowadzatem akcje. Po péttorej minuty walki
nie byto zawodnikow, ktdrzy mogliby Panu doréw- nieopatrznie ztapatem go za spodnie ponizej pasa,
na¢. Wszystkie walki wygrat Pan przed czasem. a od stycznia zmienity sie przepisy i wiasnie tego typu
akcje sg zabronione i karane dyskwalifikacjg w walce.
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Ale jestem dobrej mysli, i na nastepnych zawodach
wezme rewanz

- A co sie czuje w sytuaciji, gdy drobny biad decy-
duje o zwyciestwie lub porazce? Gdy przegrywa sie
z przeciwnikiem, ktéry nie byt wcale lepszy.

- Cztowiek jest zty na siebie, bo, mozna przegra¢ przez
rzut, przez trzymanie, i wtedy wie sie, ze przeciwnik byt
lepszy. Ale tego dnia wcale nie czutem sig gorszy,

i udowodnitem to na poczatku walki.

Po przegranym finale byto mi przykro, ale w sporcie
trzeba sie liczy¢ z tym,

Ze raz sie wygrywa raz prze-
grywa. Ta przegrana bardzo
dobrze motywuje mnie do
dalszej pracy.

- Rozmawiamy tuz przed
Pana wyjazdem do Zako-

panego. Co Pan tam
bedzie robit?

- Przygotowujemy sie
do Mistrzostw Europy,

ktore 25 kwietnia odbeda sie
w Budapeszcie.

Jest to bezpo$rednie przygo-
towanie przed tym startem.
W Zakopanem spotyka sie
cata czotéwka z Polski,
kadra narodowa. —

Naszym trenerem bedzie

Adam Maj obecny koordynator treneréw Polskiego
Zwigzku Judo. Na treningach bedziemy dawac z siebie
wszystko, zeby pokaza¢ na matach w Budapeszcie,

ze jesteSmy liczacymi sie w Europie zawodnikami judo.

- Teraz Mistrzostwa Europy, a co potem?
- Jezeli moi przetozeni w Policji pozwola, i znajde na to
czas, to czekajg mnie Akademickie Mistrzostwa Swia-
ta, gdzie bede bronit srebrnego medalu, ktory zdoby-
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Maciej Sarnacki w akcji
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-Wanisiaw. Michalowski, stanmis

tem na poprzednich mistrzostwach w Chinach. Te za-
wody odbeda sie w Rosji w Kazaniu. A w drugiej poto-
wie roku odbywaja sie Mistrzostwa Swiata, ktére beda
gtéwna impreza, do ktdrej bede sie przygotowywat.
Mam nadzieje, ze zdrowie, czas i pienigdze na to po-
zwolg. Bede dazyt do tego, zeby przywie$¢ dwa meda-
le z tych imprez.

- Patrzac na dotychczasowy dorobek, z czego jest

Pan szczego6lnie dumny?

- Jestem kilkunastokrotnym medalistg Mistrzostw Pol-
ski w judo. Medale na tych
mistrzostwach zdobywatem
od najmtodszych lat, kiedy
bytem mfodzikiem, juniorem
mtodszym, juniorem, mtodzie-
zowcem i seniorem. Jestem
Mistrzem Polski senioréw,

a to sie bardzo liczy w sporto-
wym $wiecie, jest to bardzo
prestizowy tytut.

Zdobywatem rowniez medale
w Pucharach Europy, ostatni
31 marca 2013 r. w Saraje-
wie. Mam medal z Pucharu
Swiata w Baku z 2009 roku.

| najcenniejsza zdobycz-
srebrny medal Akademickich
Mistrzostw Swiata, ktore
odbyty sie w Chinach w 2011
roku.

- Zeby osiagac takie sukcesy, trzeba wiozyé mase

pracy. W sporcie bez treningu sam talent sie nie
obroni.

- Judo trenuje juz od matego -oficjalnie od 1995 roku,
ale juz wczesniej tata zabierat mnie na mate.

Judo po$wiecitem cate moje dotychczasowe zycie.
Ten sport zajmuje mi praktycznie caty dzien.
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Przez ostatnie 12 lat nie miatem wakacji, ferii, za kaz-
dym razem odbywaty sie zgrupowania, obozy,

albo wyjazdy na zawody miedzynarodowe. Caty czas
bytem w rozjazdach.

Niektorzy mowig- ,przeciez ty wyjezdzasz do Chin, do
Stanoéw, Japonii”. Ale nie wiedzg, jak taki wyjazd
wyglada. Ja nie mam czasu na podziwianie urokow
danego miejsca, nie jade tam w celach turystycznych.
Czesto wyglada to tak, ze przylatuje do danego kraju,
ide do hotelu, na macie stocze dwie walki, ide spac.
Rano wstaje i potem samolotem wracam do Polski.

W kraju jest podobnie. Zaczynam dzien rano, a treningi
koricze o godzinie 20., i nie ma czasu na inne przyjem-
nosci, hobby. Naprawde.

Jak przygotowywatem sie do Uniwersjady w Chinach
w 2011 roku, to przez trzy miesigce miatem tylko jeden
dzien bez treningu. Ciggle bytem na obozach sporto-
wych, rozjazdach, przygotowaniach.

Do czasu przyjecia do Policji judo poswiecatem

100 % mojego czasu.

- A gdyby tak rozbi¢ zwykly dzien na czynniki

pierwsze, to jakby to wygladato?

- Dzien zaczynam o godzinie 7.00 rano, jem $niadanie,
ide na pierwszy trening, ktéry mam o godzinie 10.00,
trening trwa okoto 2 do 2,5 godziny, potem wracam,

na godzine 13.00 przyrzadzam sobie obiad -czesto
tutaj moge liczy¢ na mojg narzeczona, ktora przygotuje
co$ do zjedzenia —potem godzine sie zdrzemne, wstaje
0 15.00, potem na trening, ktory trwa dwie godziny,
wracam, jem kolacje, co$ ,pogrzebie” przy pracy magi-
sterskiej i ktade sie spac. | tak mija kolejny dzien.
Zarowno w weekend, jak i Swieta.

Ostatnio walczytem w pierwszy dzien Swiat Wielkanoc-
nych, bo Puchar Europy rozgrywany byt w Sarajewie
wiasnie w czasie $wigt.

Str. 15

Maciej Sarnacki na Akademickich Mistrzostwach Swiata w Chinach

- Cale zycie zdominowane przez sport. To gdzie
jest miejsce dla narzeczonej, o ktorej Pan

wspomniat? Godzi sie na to, ze sport tak Pana
pochlania?

- Wiele spraw musiatem lekko odstawic¢ na bok.
Moja narzeczona na razie znosi moje wyjazdy, treningi.
Wspiera mnie, czesto pomaga mi w takich sprawach,
jak przygotowywanie positkéw, pranie judoki, bo ja na-
prawde nie mam czasu, a przeciez oprocz treningow
musze pozatatwiac takie najnormalniejsze rzeczy typu
zakupy, wizyta na poczcie. Do tej pory jeszcze studio-
watem, wiec musiatem jezdzi¢ na uczelnie.

Moja narzeczona bardzo mnie wspiera, pomaga i bar-
dzo jej jestem za to wdzigczny. Ona jest bardzo
wyrozumiata. Nie kazda kobieta potrafitaby zrozumie¢

| zaakceptowac, ze przez trzy miesigce wakacji jej part-
ner wychodzi dwa razy dziennie na treningi i nie ma go
w domu.

- Po prostu kocha...
- Chyba tak. Na to wyglada.



- A wracajac do treningdw. Jak pracuje si¢ z trene-
rem, ktory jest jednoczesnie ojcem?

- Uwazam tate za najlepszego trenera, jakiego spotka-
tem na mojej wieloletniej sportowej drodze. Zna mnie
od matego, wie, co jest dla mnie najlepsze.

Na treningach — jak to na treningach- bywajg dni gor-
sze i lepsze, czasem mamy mate spiecia, ale general-
nie bardzo dobrze nam sig¢ wspotpracuje. Nigdy sie na
nim nie zawiodtem.

- A jest Pan takim ,karnym” sportowcem. Stucha

sie Pan taty?

- Gdybym nie byt, to by mnie
tutaj nie byto i nie miatbym
takich wynikow.

Stuchanie trenera to jest pod-
stawowa sprawa. | nie ma zna-
czenia czy to jest ojciec, czy
nie. Trzeba to rozgraniczyc.
Restrykcyjnie stucham sie taty,
chociaz on czasami uwaza,
ze tak nie jest. Ja go stucham

i pilnie wykonuje jego
polecenia, zatozenia.

- Jak sa sukcesy, to rados¢

ojca-trenera i syna jest po-

dwdjna. A jak to wyglada

przy porazce? Czy krytyka

ze strony ojca-trenera boli bardziej?

- Tata jest bardzo wymagajacy. Po kazdym udanym
starcie i zawodach, niczego nie pokazuje, bo uwaza,
ze tak powinno by¢, i do tego bytem przygotowywany.
Ale jak pojdzie co$ nie tak -na przyktad na Pucharze
Europy w Sarajewie, gdy przegratem finatowa walke,
to dostato mi sie po gtowie. Powiedziat, Ze to mogta
by¢ walka wygrana... Przyjmuije te krytyke, analizuje
ja, a potem staramy sie, zeby nastepnym razem

byto lepie;j.

Str. 16

-

- Tata jest obecnie Pana trenerem, ale jeszcze nie-
dawno byt policjantem KWP w Olsztynie. Czy
oprocz sportu, zachecit Pana réwniez do pracy

w Policji?

- Przyjecie do Policji po studiach na AWF-ie byto dla
mnie naturalng kolejg rzeczy- tata byt policjantem, méj
brat jest policjantem, ja rdwniez chciatem zostac poli-
cjantem. Dostatem sig, na razie jestem bardzo zado-
wolony. Bede starat sie rozwija¢, a potem zobaczymy,
gdzie sie w policyjnej stuzbie najbardziej przydam.

Mam tez takg cichg nadzieje,
ze w przysziosci zawigze sie
grupa policjantow, ktérzy bedg
chcieli trenowac judo.

Buduje sie obecnie nowg sale
sportowa, gdzie ma powstac
mata do judo. Fajnie by byto,
gdyby powstata sekcje judo.
Jest wielu policjantéw, ktorzy
kiedys trenowali w klubie spor-
towym ,Gwardia”.

Przyszto$¢ pokaze, czy moje
nadzieje si¢ spetnia.

Rozmawiata Béena Przyborowska



-

Beata Nienadowska z KMP w Elblagu zdobyta
drugie miejsce na XI Mistrzostwach Polski
Policjantéw w Maratonie,

ktore na poczatku kwietnia odbyty sie w Debnie.

Beata Nienadowska, elblgska policjantka

po raz kolejny udowodnita swojg sportowg klase,
pokonujac z sukcesami mordercza trase maratonu
XI Mistrzostw Polski Policjantow, ktére odbyty sie

w ramach miedzynarodowych zawodéw w Debnie.
Na starcie 40 edycji zmagan staneto ponad 1390
zawodnikéw, w tym ponad sto funkcjonariuszy Policji
z catego kraju.

Trasa maratonu wiodta przez pigkne tereny gminy
Debno. Uczestnikom towarzyszyta piekna, stoneczna
pogoda, ktéra sprzyjata sportowej rywalizacii

oraz kibicowaniu.

W Mistrzostwach Polski Policjantow w Maratonie
uczestniczyto osiem policjantek.

Pierwsza, ktdra przekroczyta linie mety byta

Marta Witke z KMP w Poznaniu, druga policjantkg byta
Beata Nienadowska z KMP w Elblagu, trzecie miejsce
zajeta Monika Mrugata z KMP w Opolu.

Zwyciezcy maratonu otrzymali medale, nagrody
rzeczowe oraz pamigtkowe puchary i dyplomy.

Organizatorem XI Mistrzostw Polski Policjantow
w Maratonie byta Komenda Wojewddzka Policji
w Szczecinie i Zarzad Wojewodzki NSZZP

woj. zachodniopomorskiego.

Honorowy patronat nad imprezg objat
Komendant Gtéwny Policji.

Opr. B&ena Przyborowska

Maraton w Debnie 2013
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Wyjatkowa oprawe miat $lub
sierz. Moniki Kowalewskiej

i st. sierz. Mariusza Boratynskie-
go funkcjonariuszy Komendy
Powiatowej Policji w Piszu.
Mariusz powiedziat Monice
»tak” w galowym mundurze,
a pare moda otoczyt szpaler
policjantow-kolezanek i kole-
gow. To w ich asyscie mioda
para ztozyta maitzenskie
przyrzeczenie.

| Jak przyznali, poznali sig duzo
wczesniej, a praca w poli-

cji zacie$nita ich znajomosc.
Ostatecznie, w asyscie policyj-
nych radiowozdw doprowadzeni
zostali przed oftarz, gdzie ztozyli

W sobote po potudniu w Koscie-
le p.w. Najswietszego Serca
Pana Jezusa w Piszu odbyt sie
$lub sierz. Moniki Kowalewskiej
i st. sierz. Mariusza Boratyn-
skiego. Oboje od blisko 5 lat sg

funkcjonariuszami Komendy matzenska przysiege.

Powiatowej Policji w Piszu.

Monika pracuje w Referacie

Patrolowo- Interwencyjnym, a Mariusz w Referacie Monice i Mariuszowizyczymy wszystkiego
Ruchu Drogowego. Na co dzien nie petnig razem stuz- najlepszego na nowej drodzgcia

by, a jedynie spotykajq sie na korytarzu w komendzie. st. asp. Anna Szypcigka
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15 kwietnia 2013 r.

Krystyna i Mieczystaw Golis

Szanowny Panie Komendancie

Pragniemy na Pana rece ztozy¢ podziekowanie za skuteczno$¢ i profesjonalizm
Pracownikow Komendy Powiatowej Policji w Olecku. Przeprowadzone dziatania umozliwity
wykrycie sprawcow zdarzenia, ktére miato miejsce w naszym domu, w styczniu 2012 roku

Mimo formalnego umorzenia $ledztwa, stuzby policyjne dziataty
w kierunku wykrycia sprawcy wtamania i kradziezy w moim domu. Jednoznaczne wskazanie
sprawcy byto dla nas bardzo wazne, poniewaz pozwolito nam uchroni¢ dom i mienie przed
osobami, ktére dokonaty tego czynu, a niestety miaty dostep do naszego domu.

Szanowny Panie Komendancie, zyczymy catemu Zespotowi Komendy Powiatowe;
Policji w Olecku wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym oraz kolejnych sukcesow
zawodowych.
Z wyrazami szacunku
/
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Powiatowa Komenda Policji
w Mrqgowie

Pan Komendant

mi. insp. Tomasz Klimek

Mrqgowo, dn. 15.04.2013 r.

Uprzejmie dziekuje za skuteczne zabezpieczenie protestu producentéw biomasy
w Marcinkowie w dniu 04.04.2013r.
Rozumiejqc stuszne poniekqd postulaty producentow biomasy, nie moglismy jednak dopuscié
do zablokowania a’rbgi krajowej nr E16, w centralnym punkcie miejscowosci tj. na przejsciu
dla pieszych naprzeciwko Zespotu Szkét w Marcinkowie.
Nadmieniam, ze tego dnia w szkole odbywaly si¢ egzaminy klasy VI
Akcja protestacyjna producentéow biomasy zostata przeprowadzona, ale dzieki wzorowej
i profesjonalnej postawie oraz petnemu zaangazowaniu Policjantéw (nie tylko z Mrggowa)

nie doszto do zadnych incydentow, za co jeszcze raz serdecznie dziekuje.

Z powazaniem
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