KOMENDA WOJEWOQDZKA POLICJI
W KRAKOWIE

Zn.P.46.2014
Zarzadzenie Nr 10/2014

Matlopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji

w sprawie ustalenia , Procedury Antydysk‘ryminacyjnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Krakowie”.

Na podstawie art. 32 i 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, art. 18% -183¢ ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21 po. 94 z pézn. zm.), ustawy z dnia
3 igrudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz.U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700), Dyrektywy Rady 2000/78/WE
z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajgcej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania
'w' zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz.WE nr L 303/16), w celu przeciwdzialania
dyskryminacji w Komendzie Wojew&dzkiej Policji w Krakowie, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Procedure Antydyskryminacyjna w Komendzie Wojewodzkiej Poligi
w Krakowie”, zwana dalej ,,Procedura”, stanowig zalagcznik do zarzadzenia.

§2
' 1. Zobowiazuje kierownikéw jednostek i .komorek organizacyjnych Komendy
: Wojewodzkiej Policji w Krakowie do podejmowania staran, aby srodowisko stuzby
i pracy w Komendzie bylo wolne od dyskryminagji i molestowania.
2. Zobowiazuje pracownikéw i policjantéw do niepodejmowania dziatani noszacych
znamion dyskryminacji czy molestowania i do przeciwdzialania temu zjawisku
przez inne osoby.

§3
1. Zobowigzuje kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych KWP w Krakowie

do zapoznania podlegtych pracotwnikéw i policjantéw z treécia Procedury w terminie
30 dni od wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia. ‘

2. Os$wiadczenia o zapoznaniu sie pracownikéw i policjantéw z Procedura zaopatrzone
w date i ich podpisy- winny by¢ przekazane do Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP
w Krakowie w terminie okreslonym w ust. 1, celem wlgczenia do akt osobowych.
Wzor oswiadczenia stanowi zalagcznik nr 1 do Procedury.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MALOPOLSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC]I

NADINSP. MARIUSZ DABEK




Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 10/2014
Malopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji

z dnia #.05. 2014 r.

PROCEDURA ANTYDYSKRYMIN ACYJNA

w Komendzie Wojewédzkiej Policji w Krakowie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

1. Celem wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej zwanej dalej ~Procedurg” jest
przeciwdzialanie zjawisku nieréwnego traktowania, dyskryminacji i molestowania
w Komendzie Wojewédzkiej Policji w Krakowie.

§2.

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

7)

Komendzie Wojewodzkiej Policji w Krakowie, zwanej dalej Komendy - nalezy
przez to rozumie¢ takze Oddzial Prewendji Policji w Krakowie, Samodzielny
Pododdzial ~ Antyterrorystyczny Policji, Komisariaty Specjalistyczne Poligji
w Krakowie,

pracedawcy - nalezy przez to rozumieé Malopolskiego Komendanta Wojewddzkiego
Polidji,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng pozostajaca w stosunku pracy
lub stuzby z pracodawcy (czlonka korpusu stuzby cywilnej, pracownika niebedacego
czlonkiem korpusu stuzby cywilnej, funkcjonariusza Policji),

Komisji Antydyskryminacyjnej zwanej dalej ,Komisja” - nalezy przez to rozumieé
wewnetrzny  organ  kolegialny, powolywany do rozpatrywania wnioskéw
O nieréwne traktowanie, dyskryminagje, czy molestowanie w Komendzie,
Pelnomocniku - nalezy przez to rozumieé¢ Pelnomocnika Matopolskiego
Komendanta Wojew6dzkiego Policji do Spraw Ochrony Praw Cziowieka,
dyskryminacji bezposredniej - rozumie sie przez to sytuacje, w ktoérej osoba fizyczna
w szczegllnosci ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek, przynaleznosé¢ zwigzkows,
przekonania polityczne lub orientacje seksualna jest traktowana mniej korzystnie niz
byla, jest lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej  sytuadji,
dyskryminacji posredniej - rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej dla osoby
fizycznej ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos(,
religie, wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek, lub orientacje seksualng
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego  dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub
szczegOlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel , ktory
ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sy wilaéciwe i konieczne,

8) molestowaniu - rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem

lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej istworzenic wobec  niej




zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,

9) molestowaniu seksualnym - rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie
0 charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do jej pici,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegoInosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, poniZajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne,  werbalne lub
pozawerbalne elementy,

10) nieréwnym traktowaniu - rozumie si¢ przez to traktowanie os6b fizycznych
w spos6b bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan : dyskryminacja
bezposrednia,  dyskryminacjg posrednia, molestowaniem, molestowaniem
seksualnym, a takZe mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym
z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania
si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich
zachowan inakazywanie tych zachowar,

11) osobie zatrudnionej - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Komendzie na
podstawie umowy o prace, mianowania Iub powolania, pozostajaca w stosunku
pracy lub stuzby, oraz osoby ktére lacza z Komenda inne formy wspélpracy: staz,
praktyka zawodowa, wolontariat lub umowa cywilnoprawna,

12)  zatrudnieniu - rozumie si¢ przez to stosunek pracy lub stuzby na podstawie umowy
0 pracg, powolania, mianowania,

13) zgloszeniu - rozumie si¢ przez to zgloszenie podejrzenia nieréwnego traktowania,
dyskryminacji lub molestowania dokonane przez osobe, ktéra doswiadczyla
dzialafi o charakterze dyskryminacji, molestowania lub byla $wiadkiem takich
dzialari, na podstawie wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 do Procedury.

Rozdzial 2
Obowiazki Komendy

§3
Relacje pomiedzy pracodawca i pracownikami Czy innymi osobami zatrudnionymi oraz
pomigdzy osobami reprezentujgcymi Komende, a osobami korzystajacymi z uslug
$wiadczonych przez Komende oparte sa na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowaniu godnoéci osobiste;j.

§4

1. Przy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszace kwalifikacje,
ksztaltowaniu wynagrodzenia czy uposazeri pracownikéw nalezy kierowaé sie
obiektywna oceng wynikéw w ich pracy lub sluzbie, posiadanych przez nich
umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.

2. W procesie ksztaltowania pozydji zawodowej osoby zatrudnionej w Komendzie nie
moga miec zadnego znaczenia : ple¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosc, religia,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek, przynalezno$¢ zwiazkowa,
orientacja seksualna, przekonania polityczne, przy czym czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej obowigzuje zasada neutralnosci politycznej, a policjantéw i urzednikéw
stuzby cywilnej - zakaz tworzenia i przynaleznosci do partii politycznych.



§5
Komenda prowadzi dzialania majace na celu podniesienie §wiadomosci 0séb w niej
zatrudnionych na temat zjawiska dyskryminacji czy molestowania poprzez:

1) przeprowadzanie, w miare mozliwosci, szkolen w zakresie problematyki
wystepowania i zwalczania zjawiska dyskryminacji i molestowania,

2) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych oraz aktywne promowanie
réwnych szans dla 0s6b zatrudnionych w Komendzie,

3) przeprowadzanie okresowych analiz i ocen skutecznosci wprowadzonych rozwigzan
antydyskryminacyjnych oraz w razie potrzeby podejmowanie dzialan
usprawniajgcych.

§6
Pelnomocnik ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) wdrozenia i realizacji zadan okreslonych niniejszym zarzadzeniem;

2) sporzadzania rocznych sprawozdan =z realizacji niniejszej procedury oraz
przekazywania ich do 31 stycznia roku nastepnego Komendantowi;

3) wspdluczestniczenia w szkoleniach z zakresu problematyki réwnego traktowania,
wystepowania i przeciwdzialania zjawisku dyskryminacji i molestowania.

§7
Zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania stanowiska w relacji przelozony
- pracownik.

Rozdzial 3
Obowiazki pracownikéw

§8
Osoby zatrudnione w Komendzie zobowiazane s3 migdzy innymi do:

1) niedyskryminowania oraz powstrzymywania si¢ od zachowarn o charakterze
dyskryminacji i molestowania wobec swoich wsp6lpracownikéw i klientéw
Komendy oraz do kierowania si¢ zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach,

2) reagowania w sposob przewidziany w Procedurze i w innych przepisach prawa na
zauwazone przejawy dyskryminacji i molestowania majgce miejsce w Komendzie,

3} niestwarzania sytuacji zachecajgcej do dyskryminacji lub molestowania.

Rozdzial 4
Postepowanie w sprawach o dyskryminacje i molestowanie

§9
1. Kazda osoba zatrudniona w Komendzie, ktéra uwaza, ze doswiadczyla jakiejkolwiek
formy dyskryminacji (dyskryminacji bezposredniej lub posredniej) czy molestowania
(molestowania seksualnego) uprawniona jest do zgloszenia tego faktu
Pelnomocnikowi w formie pisemnej, na formularzu wniosku, stanowiacym
zalacznik nr 2 do Procedury.
2. Zgloszenie dyskryminacji lub molestowania powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) imie i nazwisko osoby zglaszajacej, kt6ra doswiadczyla lub byla swiadkiem
nieréwnego traktowania, dzialatt o charakterze dyskryminagji lub
molestowania,

2} imie i nazwisko osoby lub os6b, ktére zdaniem zglaszajgcego sa sprawcami
dzialai o charakterze dyskryminacji lub molestowania,

3) opis zachowar noszgcych w opinii zglaszajgcego znamiona dyskryminacji
lub molestowania,



o

4) czas i miejsce wystapienia zdarzen, ktorych dotyczy zgloszenie,

5) wskazanie, w miar¢ mozliwosci dowodéw potwierdzajacych, ze
przedstawione przez zglaszajacego dziatania lub zachowania rzeczywiécie
mialy miejsce oraz $wiadkéw,

6) relacje stuzbowe pomiedzy osobg skladajaca zgloszenie a osoba
dopuszczajacy sie zakazanych zachowan,

7) skutki doswiadczonych zachowan,

8) date zgloszenia oraz czytelny podpis zglaszajacego.

Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 skladane jest w formie pisemnej w zamknietej
kopercie adresowanej do Pelnomocnika.

Z chwila zlozZenia zgloszenia, informacje zawarte w tym zgloszeniu maja charakter
poufny i moga by¢ ujawniane wylacznie osobom biorgcym udziat w postegpowaniu.
Wszystkie zgloszenia w formie wniosku rejestrowane sa przez Pelnomocnika.

W przypadku, gdy zlozone zgloszenie nie zawiera wszystkich danych Pelnomocnik
wzywa osobe skladajaca zgloszenie do ich uzupelnienia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania informujac, Ze nieuzupelnienie brakéw we wskazanym
terminie spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpatrzenia.

Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, ale
stanowia podstawe do podjecia przez Pelnomocnika dziatar prewencyjnych, w tym
czynnosci sprawdzajgcych lub wyjasniajgcych w celu ewentualnego ujawnienia sie
osoby piszacej anonim lub ustalenia, Ze zdarzenie opisane w anonimie nie mialo
charakteru dyskryminacji lub molestowania.

§10
Komendant na wniosek Pelnomocnika, kazdorazowo w terminie nie diuzszym niz
14 dni od zlozenia zgloszenia powoluje zarzadzeniem Komisje, ktdrej zadaniem jest
obiektywne rozpatrzenie zgloszenia, ustalenie czy zgloszenie jest zasadne
i czy wystapilo lub wystepuje zjawisko dyskryminagji lub molestowania.
W sklad Komisji wchodza co najmniej cztery osoby spo$réd ktodrych:
1) dwie reprezentujag Komendanta, w tym Pelnomocnik, ktéry jest przewodniczacym
Komisji;
2) jedna jest przedstawicielem pracownika, a w przypadku niewskazania takiej
osoby, przedstawiciel organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika.
3} psycholog z Sekgji Psychologéw Wydzialu Kadr i Szkolenia Komendy.
Komendant moze powola¢ w sklad Komisji réwniez inne osoby, ktérych udziat
- szczegOlnie z uwagi na wyksztalcenie Iub posiadane uprawnienia i kwalifikacje
- uzna za wskazany.
Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy zgloszenie dyskryminacji lub
molestowania, osoba wskazana w zgloszeniu jako sprawca zachowan o charakterze
dyskryminacji lub molestowania, ani osoba co do ktérej istnieje uzasadnione
przypuszczenie co do stronniczosci w sprawie.
Czlonek Komisji obowigzany jest przed przystgpieniem do prac zlozy¢ oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci postepowania. Wzoér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3
do Procedury.
Os$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach sprawy.

§11
Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwloki, nie péZniej niz w ciggu 14 dni
od dnia powolania.
Postepowanie przed Komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze
szczego6lng dbaloscig o ochrone débr osobistych uczestnikéw postepowania.



3.

4)

Komisja decyduje o zakoticzeniu postepowania bez rozstrzygniecia merytorycznego
jezeli:

1) pracownik nie uzupelnil brakéw zgloszenia, pomimo powiadomienia go o ich
istnieniu, w terminie wskazanym przez Pelnomocnika,

2) wustal stosunek pracy, stuzby badZ inna forma wspolpracy ktorejkolwiek ze
stron postgpowania albo podjeto czynnosci zmierzajgce do rozwigzania
stosunku pracy, stuzby badZ zakonczenia wspélpracy,

3) w tej sprawie toczy sie lub toczylo postepowanie sadowe.

Strony postgpowania maja mozliwoéé zloZzenia pelnych wyjasnien przed Komisja
oraz zapoznania si¢ ze zlozong w sprawie dokumentacja.

Po wysluchaniu wyjasnieft osoby zglaszajacej, osoby ktérej zarzucane sa zachowania
0 charakterze dyskryminagji lub molestowania oraz oséb wskazanych przez strony,
a takZe po zapoznaniu si¢ z pozostalymi dowodami, Komisja podejmuje decyzje
o rozstrzygnieciu sprawy zwykla wiekszoscig glosow.

W przypadku braku zwyklej wiekszosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

§12
Z prac Komisji sporzadzany jest protokél, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji i strony postepowania. Wzér protokolu stanowi zalacznik nr 4 do
Procedury.
Protokél zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego
postepowania;

2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgloszenia, w tym
uzasadnienie niepodjecia decyzji o rozstrzygnigeciu sprawy w przypadku
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 11 ust. 3;

3} zdanie odrebne czlonka Komisji, jezeli zostalo zlozone;

proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktora
dopuscila sie zachowan o charakterze dyskryminagji lub molestowania.
W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez ktéragkolwiek ze stron postepowania,
fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.
Niezwlocznie po zakoniczeniu postepowania Pelnomocnik przekazuje protokét
Komendantowi.

§13
Komendant po ofrzymaniu od Pelnomocnika protokotu z przeprowadzonego
postgpowania podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci i przeciwdziala ich powtérzeniu.
W stosunku do 0séb zatrudnionych, wobec ktérych stwierdzono, ze dopuscily sie
dyskryminagji lub molestowania, Komendant podejmuje dzialania dyscyplinujace,
ktére mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:

1) kary porzadkowe udzielane na podstawie Kodeksu pracy pracownikom
niebedacym czlonkami korpusu stuzby cywilnej;

2) kary dyscyplinarne w stosunku do policjantéw i czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej na podstawie obowigzujacych w tym zakresie odrebnych przepiséw
prawnych,

3} przeniesienie na inne stanowisko pracy lub stuzby w Komendzie.

W stosunku do os6b, ktére 1aczy z Komendg inna forma wspélpracy, wiaczajac w to
odbywany staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, Komendant moze zastosowac
Srodki przewidziane w przepisach prawnych, wlacznie z rozwigzaniem
przedmiotowej wspdlpracy.




4,

5.

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajé réwnicz osoby zatrudnione, ktére
w sposéb celowy i zamierzony pomawiaja o dyskryminacje lub molestowanie.
Komendant stosujac dzialania dyscyplinujace kieruje si¢ zasadg proporcjonalnosci
wobec zaistnialego naruszenia przepiséw niniejszego zarzadzenia i innych zasad
prawa.

§14
Pelnomocnik przedstawia Komendantowi do 31 stycznia kazdego roku pisemne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok poprzedni.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§15
Nowo przyjmowani pracownicy zapoznawani sg z Procedura w Wydziale Kadr
i Szkolenia Komendy w dniu nawigzania stosunku pracy lub stuzby, podpisujac
stosowne w tym zakresie o§wiadczenie, stanowigce zalgeznik nr 1 do Procedury.



Zatacznik nr 1
do ,, Procedury Antydyskryminacyjnej
w Komendzie Wojewdédzkiej Policji w Krakowie ”

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/podpisana.... ..ot e ,
(intig i nazwisko pracownika)

zatrudniony/ zatrudniona, pelniacy(a) stuzbe na stanowisku ............c.ooooieeninni.
R0 KWP w Krakowie

(nazwa komorki orgaﬁizacyjnej)
o$wiadczam, Ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z  obowiazujaca Procedura

Antydyskryminacyjng w Komedzie Wojewdédzkiej Policji w Krakowie.

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2
do ,, Procedury Antydyskryminacyijnej
w Komendzie Wojew6dzkiej Policji w Krakowie “

WNIOSEK
0 rozpatrzenie zgloszenia nieréwnego traktowania, dyskryminacji, molestowania

1. Dane osoby dokonujacej zgloszenia :
1) Imie 1 nazwisko:
2} Stanowisko:
3) Jednostka organizacyjna/ Komérka organizacyjna:
4) Adres do korespondencji:
5) Numer telefonu:

6) Adres e-mail:

2. Imi¢ i nazwisko osoby/osdb, ktore zdaniem zglaszajacego sa sprawcami

dziatan o charakterze dyskryminacji lub molestowania:

3. Opis zachowan noszacych w opinii zglaszajacego znamiona dyskryminacji lub

molestowania:

4. Czas i migjsce zdarzen, ktorych zgloszenie dotyczy:

5. Wskazanie, w miare mozliwosci, dowodéw potwierdzajacych, ze
przedstawione przez zglaszajgcego dzialania lub zachowania rzeczywiscie

mialy miejsce oraz swiadkow:

6. Relacje shuzbowe pomiedzy osobg skladajaca wniosek, a osoba dopuszczajaca

si¢ zakazanych zachowan:

7. Skutki do$wiadczonych zachowan:




Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
dotyczacym niniejszej sprawy, w tym wglad 'w moje akta osobowe przez osoby
uprawnione,  zgodnie z  Procedura Antydyskryminacyjna  obowiazujaca

w Komendzie Wojewoddzkiej Policji w Krakowie.

Data zgloszenta / zlozenia wniosku ) . Czytelny podpis zglaszajacego
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Zalacznik nr 3
do ,, Procedury Antydyskryminacyjnej
w Komendzie Wojewaodzkiej Policji w Krakowie ”

............................................................

(stopien, imie i nazwisko czlonka komisji)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 10 ust. 5 ,Procedury Antydyskryminacyjnej w Komendzie

Wojewodzkiej Policji w Krakowie”, stanowigcej zalacznik do Zarzadzenia nr .../2014

Matopolskiego Komendanta Wojew6dzkiego Policji z dnia .........cevvveneeenenn...

w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym w sprawie wniosku zlozonego
w dniu .............. rzez Panig/Pana ..........cc.cociiiiiii, , zatrudnionej/ego
na  stanowisku w

{nazwa komorki organizacyjnej)

w sprawie o nieréwne traktowanie/dyskryminacje/molestowanie przeciwko Pani/Panu

<t eeseer oo Zatrudnionej/emu/ pelniacej/go stuzbe na

SEANOWISKIUL .evviivrvesienvinvencen ceee Wit cee e ves vae eenoe

{nazwa komérki organizacyjnej)

oSwiadczam, Ze:
* nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym {(do drugiego stopnia wlacznie)
zadnej z os6b, ktorej to postepowanie dotyczy,
* nie pozostaje z zadna z tych oséb w zadnym innym stosunku prawnym lub
faktycznym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci

w przedmiotowej sprawie.

Jednoczesénie zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych
w toku postepowania informacji.

(miejscowosé, data) {(podpis czlonka komis;ji)
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Zalacznik nr 4
do ,, Procedury Antydyskryminacyjnej
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie ”

PROTOKOL
Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacy wniosku zlozonegow dniu............o.coi przez pracownika:

(triig i nazwisko)

zatrudnionego/ pelniagcego stuzbe

(komorka organizacyjna)

Komisja Antydyskryminacyjna rozpatrujgca wniosek/skarge w skladzie:

1. Pan/Pani..............oooiiiiiiiiin.. - Przewodniczacy;
2. Pan/Pani.......ccovviiiviiiiiniiiiiinnnnnn, ~ czlonek
3. Pan/Pani......c...cocvviviiiiiiiiniiinnn - czlonek
4. Pan/Pani...........ccooveiiiiiiiiiinniinan.n. ~ czlonek
5. Pan/Pani.........ccovvveiiiiiiniiininnnannn. - czlonek

...........................................................................................................................

Proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace/Rekomendacja dalszych dziatan
pracodawcy:

...................................
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