KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W KRAKOWIE

Ldzzn-P. 08 1018
ZARZADZENIE nr.2..12018
Komendanta Wojewédzkiegd Policji w Krakowie
z dnia 71¢.9%. 2018 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby
cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie”.

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 1. poz. 1889 ze zm.), w celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego,
bezstronnego i optymalnego naboru kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie sluzby
cywilngj w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie, postanawiam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,,Procedurg ‘n'aboru na wolne stanowiska pracy w Kkorpusie
stuzby cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie”, stanowiaca zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 6/2011 Matopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji z dnia
25 listopada 2011 roku w sprawie ,,Procedury naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie
stuzby cywilnej w Komendzie Wojewaddzkiej Policji w Krakowie™.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiqzujch od dnia 1 czerwca
2018 roku. '

Komendan jewodzki Policji

owie

nadinsp. dr-Kfrzysztof Pobuta



Zalacznik do zarzadzenianr .G /XA §
Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie z dnia 16.0%..2018 roku-

Procedura naboru na wolne stanowiska pracy w Korpusie sluzby cywilnej
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.1. Celem wprowadzenia procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska
pracy w korpusie stuzby cywilnej, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Procedura okresla szczegélowe =zasady zatrudniania pracownikow w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Krakowie na podstawie umowy o prace lub mianowania,
z wylaczeniem pracownikéw niebgdacych czionkami korpusu stuzby cywilne;.

3. W shuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, kiéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej - okreslone w ogloszeniu,

. 5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

4. Jezeli w Komendzie Wojewddzkiej Policji Krakowie wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile =znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw
przedstawionych Komendantowi.

5. Tlekroé¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) Komendzie - nalezy przez to rozumie¢ Komend¢ Wojewddzka Policji w Krakowie,

2) Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie,

3) komérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, samodzielne
sekcje lub zespoty oraz jednoosobowe stanowiska, zgodne ze struktura organizacyjng
Komendy, w ktérych umiejscowione sa stanowiska korpusu stuzby cywilnej,

4) Wydziale Kadr i Szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Kadr i Szkolenia
Komendy,

5) Sekeji do spraw Doboru - nalezy przez to rozumieé Sekcje do spraw Doboru
Komendy,

6) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Naboru,

7) kierowniku komérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec kierownika komorki
organizacyjnej Komendy, policjanta lub pracownika Policji wyznaczonego do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy lub kierownika jednostki
organizacyjnej Komendy,

8) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ czlonka korpus shuzby cywilne;j.

6. Procedury naboru nie stosuje si¢ w przypadku przesuni¢é pracownikow na inne stanowisko
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie, w tym awanséw wewngtrznych.




Rozdzial 2
Rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko pracy

§2.1. Nabor pracownikoéw prowadzony jest w przypadku wystapienia wakatu na istniejagcym
stanowisku, utworzenia nowego stanowiska pracy lub koniecznosci zatrudnienia osoby na
zastepstwo, na okres usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy.

2. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Komendant z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek kierownika komoérki organizacyjnej. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest do przedtozenia w Wydziale Kadr
i Szkolenia, wraz z wnioskiem:

1) opisu stanowiska pracy (dotychczas obowiazujacego, zatwierdzonego przez
Komendanta lub z jego upowaznienia Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia badz
w razie jego nieobecnodci Zastepce Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia, Jezell nie
zostaly dokonane zmiany w zakresie stanowiska),

2) projektu opisu stanowiska pracy (w przypadku zmiany zakresu StaI‘IOWlSka,
nowoutworzonego stanowiska, zmian organizacyjnych), celem jego zatwierdzenia
przez Komendanta lub na podstawie jego upowaznienia - Naczelnika Wydzialu Kadr
i Szkolenia badz w razie jego nieobecnosci - Zastepce Naczelnika Wydziatu Kadr
i Szkolenia.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt. 1 i 2, sporzadzany jest wg wzoru
okreslonego w zalaczniku do zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad
dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w shizbie cywilnej oraz zgodnie
z procedura ustalong w tym zakresie w Komendzie, w odrgbnym wewnetrznym akcie
normatywnym.

5. Zatwierdzony projekt opisu stanowiska pracy (w przypadku zmiany zakresu stanowiska)
skierowany zostaje niezwlocznie do zespolu wewngtrznego do spraw warto$ciowania
stanowisk pracy w Komendzie.

Rozdzial 3
Sklad Komisji ds. Naboru oraz jej kompetencje i obowiagzki

§3. 1. W sktad Komisji ds. Naboru wchodza:

1) kierownik Sekcji do spraw Doboru Komendy - przewodniczacy Komisji,
- 72) kierownik komérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie - czlonek Komisji,

3) pracownik komorki kadrowej ds. pracownikow cywilnych - czltonek Komisji,

4) pracownik Sekcji do spraw Doboru Komendy - czlonek Komisji petnigcy funkcje
sekretarza.
2. Sklad Komisji moze by¢ poszerzony o pracownikow merytorycznych, posiadajacych
niezbedne kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie przydatne w procedurze naboru.
3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji, sktad Komisji uzupeinia osoba
pelniaca w tym czasie zastepstwo i realizuje wskazane czynnosci procedury.
4. W przypadku nicobecnosci jednego z czlonkow Komisji, sktad Komisji uzupelnia osoba
petniaca w tym czasie zastgpstwo lub inna wskazana przez przewodniczacego lub
odpowiedniego czlonka Komisji.
5. W sklad Komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy przedmiotowe
postepowanie albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzié¢ uzasadnione watpliwoséci co do jej bezstronnosci. Wzdr o$wiadczenia czlonkow
komisji w tym zakresie stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.



Nem

6. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 5 przewodniczacy Komisji
podejmuje decyzje o wylaczeniu z prac Komisji czlonka, ktérego udziat w pracach Komisji
moze budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci.
7. Do zadan Komisji nalezy:

1) wylonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania

niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe,

przedstawianych Komendantowi wraz z opisem poszczegblnych kandydatéw oraz
uzyskang przez nich punktacja, celem podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia
wybranego kandydata,

2) wybor najskuteczniejszych narzedzi naboru,

3) przeprowadzenie procesu naboru zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 zasadamt naboru.

8. Przy dokonaniu wyboru - Komisja kieruje si¢:

1) wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu i opisie stanowiska pracy,

2) zasadami réwnego traktowania wszystkich kandydatow (takie same zasady, procedury
i kryteria musza by¢ stosowane wobec wszystkich kandydatow),

3} zasada stalosci wymagasn i kryteriow oceny (kryteria oceny kandydatow sq niezmienne
w czasie calego procesu rekrutacji i selekeji),

4) zasadg zawodowosci/profesjonalizmu (proces naboru jest przeprowadzany wquczme
przez zespdt odpowiednio przygotowany),

S) zasada przejrzystosci (przebieg calego procesu naboru jest szczegblowo

dokumentowany i umozliwia kandydatom otrzymanie rzetelnej zwrotnej informacji
o osiagnietych wynikach),
6) zasada rzetelnosci (realizacja naboru w sposob zapewniajacy kompleksowosc
i wnikliwos¢ ocen kandydatow), |
7) neéutralnosci politycznej (przeprowadzenie naboru bez kierowania si¢ wplywami
organizacji politycznych, spolecznych czy zawodowych).
" 9. W przypadku niedokonania wyboru zadnego kandydata nalezy jednoznacznie wskaza¢
w protokole, ze nabor zostal rozstrzygnicty bez wylonienia najlepszego kandydata oraz
wskaza¢ przyczyny/uzasadnienie niewylonienia kandydata.
10. W przypadku braku kandydatéw na okreslone stanowisko pracy nalezy sporzadzi¢
protokél, ze wskazaniem, ze nabor nie zostal rozstrzygniety z powodu niewplynigeia ofert

pracy.

11. W przypadku gdy zadna z ofert nie spetnila wymagan formalnych na okreslone

stanowisko pracy nalezy sporzadzié protokol, ze wskazaniem, Ze nabor mnie Zostal
rozstrzygniety z uwagi, ze zlozone oferty kandydatéw nie spefnity wymagan formalnych.

12. Przy ustalaniu wyniku pracy Komisji, kazdy z cztonkoéw zespotu moze zglosi¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje sie wraz z uzasadnieniem w protokole.

13. W przypadku réwnej ilosci glosow, decydujacy glos posiada przewodniczacy Komisji.
14.. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania w tajemnicy, uzyskanych w trakcie
naboru, informacji o kandydatach.

Rozdzial 4
Etapy naboru

§4. 1. Ogloszenic o naborze na wolne stanowisko pracy.
2. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzglgdem
formalnym.
4. ‘Selekcja koncowa kandydatéw moze obejmowac:
1) analize merytoryczng dokumentacji,
2) testy kwalifikacyjne (testy wiedzy),




3) testy umiejetnosci praktycznych,
4) rozmowe kwalifikacyjna.
5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko w korpusie
stuzby cywilne;j.
6. Podjecie przez Komendanta decyzji o zatrudnieniu pracownika.
7. Ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial 5
Ogloszenie o naborze

§5. 1. Pracownik Sekcji do spraw Doboru Komendy realizujacy zadania zwiazane z naborem
na stanowiska cywilne, po wydaniu zgody przez Komendanta na wdrozenie procedury
naboru, umieszcza obligatoryjnie ogloszenie o naborze:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy,

3) w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Komendy - tablica ogloszen.

Minimalny termin na skladanie ofert to 10 dni kalendarzowych oraz 5 dni kalendarzowych
w przypadku naboru w celu zastgpstwa, liczony w obu przypadkach od dnia nast¢pujacego po
publikacji ogloszenia.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach np: w urzqdach pracy
- lub w akademickich biurach karier.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres Komendy,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) miejsce pracy,

4) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy,

5) wskazanie zakresu zadan,

6) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem ktore z nich sq niezbedne (konieczne do podj¢cia pracy na
danym stanowisku pracy), a ktore dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku pracy),

7) wskazanie wymaganych dokumentéw i o§wiadczen niezbgdnych,

8) wskazanie wymaganych dokumentéw i o$wiadczen dodatkowych,

9) okreslenie terminu i migjsca skladania dokumentow,

10) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob nlepelnosprawnych w Komendzie, w rozumieniu przepisoOw
0 rehablhtacp zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 6%,

11) dane osobowe - klauzula informacyjna.

Rozdzial 6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6. 1. Po zamieszczeniu ogloszema zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5, Sekcja do spraw
Doboru Komendy przyjmuje dokumenty aplikacyjne od kandydatow zalnteresowanych
zatrudnieniem na wolnym stanowisku pracy w Komendzie.

2. Dokumenty aplikacje od kandydatéw przyjmowane sa bezposrednio w sekretariacie Sekcji
do spraw Doboru Komendy lub moga by¢ przesylane za posrednictwem firm $wiadczacych
ushugi pocztowe.




3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie s3
przyjmowane tylke w formie pisemnej. Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych droga elektroniczna.
4. Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uplyw1e terminu okreslonego w ogloszeniu
o naborze lub niepodpisane i nicopatrzone data nie bgda rozpatrywane.
5. W przypadku dokumentéw przestanych poczta za date wpltywu przyjmuje si¢ dat¢ nadania
(stempla pocztowego).
6. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:
1) list motywacyjny podpisany wiasnorgcznie,
2) zyciorys (Curriculum Vitae),
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru (zgodnie z RODO),
- 6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
. 8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe lub
staz pracy (zgodnie z opisem danego stanowiska),
9) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
10) kserokopie . innych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez kandydata
- wymagan niezbednych i dodatkowych,
11)kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawnlajqcego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula wynikajaca z opisu stanowiska pracy lub
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajacego w zakresie dostgpu do informacji niejawnych zgodnie z ustawa
o ochronie informacji niejawnych,
12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia przewidzianego w ustawie o sluzbie cywilnej
w zakresie pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze kandydatéw do pracy na okreslone stanowisko pracy w Komendzie jest
nizszy niz 6%.

Rozdzial 7
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7. 1. Wstegpnej selekcji formalnej dokumentow aplikacyjnych dokonuje Sekcja do spraw
Doboru Komendy, przekazujac nast¢pnie catosé dokumentacji wraz z uwagami do Komisji.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami aplikacjami
nadestanymi przez kandydatéw.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi (niezbednymi i dodatkowymi) okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwoéci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku w korpusie sluzy cywilnej.




Rozdzial 8
Sporzadzenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne

§8. 1. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
wstepnej selekcji i analizie dokumentdéw przez Komisje, Sekcja do spraw Doboru Komendy
sporzadza listg kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu t.).
wymagania niezbedne i dodatkowe, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 6 niniejszej procedury:

1) wzor weryfikacji formalnej aplikacji kandydatow stanowi zatacznik nr 3 do niniejsze;
procedury,

2) lista, o ktérej mowa w § 8 ust. I, zawierajaca imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania formalne stanowigce informacj¢ publiczng w zakresie objgtym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze - wzor listy stanowi zatacznik nr 4
do niniejszej procedury.

2. Kandydaci wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 2 o miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu wiedzy, informowani sa telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej (e-mail).

Rozdzial 9
Selekcja konicowa kandydatow

§9. 1. Narzedziami selekcji dokumentdéw aplikacyjnych mogg by¢:
1) analiza merytoryczna dokumentdw aplikacyjnych,
2) testy wiedzy,
3) testy umiejetnosel praktycznych,
4) rozmowa kwalifikacyjna.

§10. 1. Analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych polega na weryfikacji aplikacji
kandydatéw spelniajacych wymagania formalne pod katem spelnienia przez kandydatow
wymagan niezbednych (koniecznych do podjgcia pracy na danym stanowisku pracy) oraz
dodatkowych (pozostatych wymagan, pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku pracy).

2. Analizy dokonujg pracownicy Sekcji do spraw Doboru Komendy, przyznajac 1 punkt za
spetienie wymagan dodatkowych, 0 punktow za ich niespelnienie, przekazujac propozycje
ocen przewodniczacemu Komisji oraz poszczegdlnym czlonkom Komisji. Ostateczng
punktacje w tym zakresie ustala Komisja w drodze porozumienia. W przypadku dopuszczenia
kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej uzyskang ilos¢ punktow wpisuje si¢ do arkusza oceny
kandydata — ktéry stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej procedury.

§11. 1. Test wiedzy ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych
kandydatéw aplikujacych do objecia stanowiska, na ktére prowadzony jest nabor.
Za przygotowanic testu wiedzy zgodnego z zadaniami wykonywanymi na danym stanowisku
pracy, ktore zostaly okreslone w opisie stanowiska pracy, odpowiedzialny jest kierownik
komérki organizacyjnej, do ktorej dokonuje si¢ naboru.
2. Test wiedzy powinien by¢ zbudowany i przeprowadzony wedhlug nastepujacych zasad:
1) struktura zadania testowego: pytanie, cztery odpowiedzi i wylacznie jedna odpowiedz
jest prawidlowa,
2) ilos¢ pytan 20,
3) czas na rozwiazanie testu: 30 min,
4) forma testu pisemna,
5) ocena testu: za udzielenie poprawnej odpowiedzi na pytanie przyznaje si¢ 1 pkt, za
udzielenie blednej odpowiedzi lub nieudzielenie odpowiedzi — 0 pkt,
6) przeprowadza pracownik Sekcji do spraw Doboru Komendy w obecnosci
przedstawiciela komérki organizacyjnej do ktdrej jest przeprowadzany nabor.



3. Przygotowany projekt testu wiedzy wraz z aktualnymi podstawami prawnymi na bazie
ktorej zostaty utozone pytania jest przekazywany do Sekcji do spraw Doboru Komendy celem
zatwierdzenia przez przewodniczacego Komisji.

4, Wyniki koncowe uzyskane przez kandydatéw podczas testu wiedzy umieszcza sig na
karcie testu wiedzy — ktéra stanowi zatacznik nr 9 do niniejszej procedury. Wymagane jest
zlozenie podpiséw pod wynikami przez pracownika Sekcji do spraw Doboru Komendy oraz
przedstawiciela komorki organizacyjnej do ktorej jest przeprowadzany nabor.

5. Warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej
11 pytan, co stanowi 55% ich ogdlnej liczby. Komisja decyduje z iloma kandydatami
chcialaby spotkac sie na rozmowie kwalifikacyjne;j.

6. Do oceny wynikéw testow wiedzy stosuje si¢ punktacje wg tabeli:

llos¢ punktéw Procent Liczba
uzyskanych prawidlowych przyznanych

z testu wiedzy odpowiedzi punktéw
0-10 pkt 150% 0

11 pkt 55 % 1

12 pkt 60 % i

13 pkt 65 % p)

14 pkt 70 % 2

15 pkt 75 % 3

16 pkt 80 % 3

17 pkt 85 % 4

18 pkt 90 % i

19 pkt 95 % 5

20 pkt 100 % 5

7. W indywidualnych przypadkach dopuszcza si¢ test wiedzy specjalistycznej w formie pytan
otwartych, zgodnych =z opisem stanowiska pracy. Za przygotowanie ww. testu
odpowiedzialny jest kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej dokonuje si¢ nabor.
Ostateczng wersje pytan testowych i skalg punktowa ustala Komisja. Oceny testu dokonuja
czlonkowie Komisji.

8. Test wiedzy przygotowywany jest oddzielnie na kazde wolne stanowisko pracy.

§12. Test umiecjetnosci praktycznych (np. znajomo$¢ obstugi komputera, umiejgtnosé
redagowania pism urzedniczych) obejmuje zadania majace szczegdlne znaczenie w pracy na
danym stanowisku i opracowywane jest przez kicrownika komérki organizacyjnej, do ktorej
dokonuje si¢ naboér.

§13. 1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzaniec bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacj¢ informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) posiadana wiedze na temat jednostki organizacyjnej, w ktorej ubiega sig
o stanowisko,
3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
4) cele zawodowe kandydata.



Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja. Kazdy czlonek Komisji ocenia kandydata

i przyznaje kandydatowi punkty w skali:

-od 1 do 5 — za wywiad ustrukturalizowany,

- od 0 do 5 — za pytania merytoryczne,

- od 0 do 5 — w przypadku dodatkowych zadan praktycznych

wpisujac punktacje na arkuszu oceny kandydata, wg kryterium oceny:

- 0 punktéw w przypadku rezygnacji kandydata lub nieudzielenia odpowiedzi,

- 1 punkt - niezadowalajaca,

- 2 punkty - zadowalajaca,

- 3 punkty - dobra,

- 4 punkty - bardzo dobra,

- 5 punktow - celujgca.

3. Za przygotowanic pytan merytorycznych lub zadan praktycznych odpowiedzialny jest
kierownik komorki organizacyjnej do ktérej przeprowadzany jest nabor. Wszyscy kandydaci
otrzymuja identyczny zestaw pytan lub zadan praktycznych pozwalajacych wylonic¢
najodpowiedniejszego kandydata. Weryfikacji posiadanych kwalifikacji i umieje¢tnosci
kandydatéw dokonuje kierownik komorki organizacyjnej lub specjalista z danej dziedziny na
podstawie odpowiedzi na zadane pytania merytoryczne lub zadania praktyczne. Wyniki
nanoszone sa na arkusz oceny kandydata.

4. W przypadku nieprzeprowadzenia testu wiedzy, do rozméw kwalifikacyjnych Komisja
moze dopusci¢ nie wigcej niz 10 kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz
W najwyzszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe - w oparciu o analizg
merytoryczna aplikacji i ilo$é punktdw uzyskana przez kandydatéw po ich weryfikacji.

5. W przypadku gdy mata iloé¢ kandydatéw potwierdzi gotowos¢ udziatu w tescie wiedzy
(do 10 kandydatéw) Komisja moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu i moze przystapi¢ do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;).

Rozdzial 10
Ogloszenie wynikow

§14.1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wskazuje nie wigcej niz
5 najlepszych kandydatéw speiajacych wymagania niezbgdne oraz w najwyzszym stopniu
wymagania dodatkowe, kt6rzy uzyskali nie mniej niz 80% tacznej ilosci punktow mozliwych
do zdobycia w wyniku poszczegdlnych etapéw procedury naboru wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepelosprawnych, o ile znajduja si¢ w gronie tych osob i do danego naboru
- stosuje si¢ przepisy w sprawie pierwszenstwa w zatrudnieniu osob niepelnosprawnych,
wynikajace z ustawy o stuzbie cywilne).

2. W przypadku malej ilosci kandydatow, trudnosci w pozyskaniu kandydatéw na okreslone
stanowisko pracy, badz z innych waznych przyczyn, Komisja moze obnizy¢ prog procentowy,
o ktérym mowa w § 14 ust.1, jednakze do poziomu nie nizszego niz 55%. Uzasadnienie
w tym zakresie umieszcza si¢ w protokole z konkretnego naboru.

3. Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata podejmuje Komendant.

4. Kandydatowi nie przystuguje prawo ponownego przystapienia do poszczegolnych etapow,
w tej samej procedurze naboru.




Rozdziat 11
Sporzadzanie protokolu z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy

§15. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot - wediug

wzoru stanowiacego zalacznik nr 6 do niniejszej procedury.

2. Protokol moze byé modyfikowany w zaleznosci od sytuacji, jakie wystgpuja w procesie
“naboru, musi jednak zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktory byt przeprowadzony nabor,

2) liczbe kandydatéow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przeplsow kodeksu cywilnego nie wigeej niz pigeiu najlepszych kandydatow speinlajqcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagama dodatkowe
wraz z¢ wskazaniem kandydatow nlepelnosprawnych o ile znajduja st¢ w gronie tych osdb
i do danego naboru stosuje si¢ przepisy w sprawie pierwszenstwa w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wynikajace z ustawy o stuzbie cywilne;.

3) sklad komisji przeprowadzajacej nabor,

4) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespetniajacych wymogow formalnych,

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru nie wigeej niz 5 kandydatow, o ktérych mowa
w § 15 ust. 2 pkt. 2 wraz z krétkim opisem kazdego z kandydatéw i uzyskang przez nich
punktacja.

7) decyzje Komendanta w sprawie dokonania wyboru kandydata do zatrudnienia na
wolnym stanowisku pracy w korpusie shuzby cywilne;.

3. Do protokolu dotacza si¢ catos¢ dokumentacji, zebranej w trakcie naboru:

1) ogloszenie o naborze,

2) opis stanowiska pracy,

3) arkusze ocen nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,

~ 4) liste kandydatéw spelniajacych wymagania formalne,

5) weryfikacja formalna wymogdw - lista zbiorcza kandydatow,

6) zestawienie ilosci punktéw otrzymanych przez 5 najlepszych kandydatow w trakcie

naboru,

7) pozostala dokumentacje (testy wiedzy, os$wiadczenia, pytania z rozmowy,

sprawdziany jezykowe itp.)

Rozdzial 12
Informacja o wynikach naboru

§16. 1. Po przeprowadzonym naborze i podjgciu decyzji o wyborze najlepszego kandydata
przez Komendanta - Sekcja do spraw Doboru Komendy niezwlocznie umieszcza informacje
o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Biuletynie Informacji Publicznej Komendy oraz na tablicy ogloszent w siedzibie Komendy.
2. Informacja zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisoéw kodeksu cywilnego.

3. Wymk naboru stanowi informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonyml
w ogloszeniu o naborze.
4. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego stanowiska pracy, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naborn. W takim przypadku przepisy o ktorych jest mowa
w § 16 pkt ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial 13
Sposéb postgpowania z dokumentamij aplikacyjnymi

realizacji dalszej procedury.
3. Sposdb post¢powania z pozostatymi dokumentam;j aplikacyjnymi okresla Jjednolity
rzeczowy wykaz akt Policji, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr 93 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2007 roky (Dz.Urz. MSWiA 2 2008
r. nr 1poz. 1 ze zmianami), przy czym:

1) dokumenty aplikacyjne os6b, ktére zostaly zakwalifikowane do listy 5 najlepszych

protokolarnie niszczone.
4. Spos6éb  brakowania dokumentacj; niearchiwalnej oraz wzor protokohu brakowania
dokumentacji niearchiwalnej kategorii BC okreslony jest w Zarzadzeniu nr 26 Komendanta
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Zalacznik nr 1

do Procedury naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy w korpusie
stuzby cywilnegj w  Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Krakowie

Krakéw, dnia......oooooeee, r.

{pieczec komorki organizacyjne;j}

Komendant Wojewodzki Policji
w Krakowie

WNIOSEK
O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyrazenie zgody na rozpoczgcie procedury naboru

kandydatow:
®  NA SAMOWISKO. ettt ittt et e e
o w Wydziale/Sekcji/Zespole......oooviinn i
® W WYITHAIZE CZASU PIACY vt uvttntananrnnnenneene e aeauattateetaa s iansanesansers e entes

Potrzeba zatrudnienia pracownika na wskazanym wyzej stanowisku wynika z:

®  POWSEANIA WAKATU PO ..ottt ittt ettt a e et e et et e
s utworzenia nowego stanowiska pracy/ nowej komdrki orgamzacyjnej,
e innej sytuacii, podaé JAKIC] ....oeiui it e

Na stanowisku tym wymagany jest dostep do informacji niejawnych z klauzulg

(wymieni¢ jaka)
Warunki pracy:
1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

2. Migjsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska  pracy

(podpis i pieczeé kierownika komérki organizacyjnej)

11




Zatgczniki:
Opis stanowiska pracy (projekt opisu stanowiska pracy do zatwierdzenia)

Opinie, informacje, uwagi:

1. Opinia Wydziatu Kadr i Szkolenia

{podpis i pieczeé¢ Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia
KWP w Krakowie)

2. Opinia Wydziatu Finansow

Propozycja wynagrodzenia (mnoznik kwoty bazowej)

(podpis i pieczgé¢ Gléwnego Ksiggowego - Naczelnika
Wydziatu Finanséw KWP w Krakowie)
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Zalgceznik nr 2

do Procedury naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy w korpusie
siuzby cywilnegj- w  Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Krakowie

(stopien, imig i nazwisko cztonka komisji)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 3 ust. 5 ,,Procedury naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie
stuzby cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie” stanowiacej zatacznik
do Zarzadzenia nr ........... KWP w Krakowie z dnia ............ocoeeiiiiinn roku,
w zwiazku z prowadzong procedura nabory mna stanowisko .................
w Wydziale/Sekeji/Zespole Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie (nr ogloszenia

............... ).

oswiadczam, ze:
e nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym (do drugiego stopnia
wlacznie) zadnej z 0sob, ktorej to postgpowanie dotyczy,
e nie pozostaje z zadng z tych oséb w zadnym innym stosunku prawnym lub
faktycznym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do mojej bezstronnosci
w przedmiotowej sprawie.

Jednoczesénie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru
informacji o kandydatach.

{miejscowosc i data) {podpis cztonka komisji)
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Zalgcznik nr 4
do Procedury naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy w korpusie
stuzby  cywilnej w  Komendzie
. Wojewddzkiej Policji w Krakowie
KOMENDA WOJEWODZKA POLICJ]
W KRAKOWIE
Krakow, dnia .................. roku

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
DO NABORU NA WOLNE STANOWISKO W KOMENDZIE
WOJEWODZKIEJ POLICJI w KRAKOWIE

Wydzial/Sekcja/Zespot

Stanowisko

Wymiar/liczba etatu

Data publikacji ogloszenia

Ogloszenie - nr

Termin skladania ofert —

L. p. Nazwisko i imig Miecjsce zamieszkania
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KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W KRAKOWIE

Zalacznik nr 5

do Procedury naboru pracownikow na
wolne stanowiska pracy w korpusie
stuzby  cywilngg w  Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Krakowie

Krakow, dnia

ARKUSZ OCENY KANDYDATA

....................................................................

........................

{nazwisko i imi¢ kandydata)

Data publikacji ogloszenia

Termin skladania ofert

Wydzial/Sekcja/Zespot

Stanowisko

Ogloszenie — or

Wymiar/Liczba etatu

WYWIAD USTRUKTURALIZOWANY

Obszary rozmowy rekrutacyjnej

Ocenaodldoe5

Autoprezentacja

Dotychczasowy przebieg pracy
zawodowej

Dotychezasowe osiagnigcia

"Poznawanie motywow podjécia pracy w
administracji

Cecliy osobowosciowe i kultura osobista
(stosowny wyglad, ubiér, postawa)

PUNKTACJA OGOLNA

Analiza

Obszary

merytoryczna
dokumentéw

Test
wiedzy

Wywiad
ustrukturalizowany

(od 1 do 5 pkt)

Pytania

merytoryczne

(od 0 do 5 pki)

Sprawdzian
jezykowy

(od 0 do 5 pkt)

Zadania
praktyczne

(0od 0 do 5 pkt)

Ogéblem
ilosé
punktéow

Punkty

Oczekiwania kandydata (stanowisko/wynagrodzenie)

Proponowane stanowisko i wynagrodzenie

Rodza j proponowanej umowy

Mbiliwy termin rozpoczg¢cia pracy

(data i podpis osoby oceniajacej)
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Zalgcznik nr 6

do Procedury naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy w Kkorpusie
stuzby  cywilnej w  Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Krakowie

Krakow, dnia ...................... roku.

, PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ W KOMENDZIE
WOJEWODZKIEJ POLICJI W KRAKOWIE

na stanowisko ...
w Wydziale/Sekeji/Zespole....................

Liczba wakatow 1 WYITHAT CZASU PIACY. «...oent ittt ittt ettt ettt st e e e e sen s r e s it n e enees
INUMEr OZIOSZEMIAT «.oi i e e e e e
Data publikacji ogloszenia o naborze: ... ... ...
Termin sktadania ofert UPHYNAE Z ANTEME .ottt

I. Osoby wchodzace w sktad Komisji ds. Naboru

1. Przewodniczacy:
2. Czlonek :

3. Czonek:

4, Czlonek:

5. Sekretarz:

1. W zwiazku z naborem, oferty ztozylo ogdtem: ... kandydatow, w tym:
- w terminie skladania ofert - oferty zlozylo ogélem:.... kandydatow,

- po uplywie terminu skfadania ofert, oferty ztozylo ogétem:...... kandydatéw.

Kandydaci, ktérych oferty wplynety do Komendy po uplywie terminu skladania ofert, nie brah
udzialu w dalszych etapach procedury naboru zgodnie z ogloszeniem.

1II.  Sposréd kandydatéw, ktérych oferty wplynety w terminie skladania ofert, wymagania
formalne spetito .......... kandydatow.

V. Spoéréd kandydatow, ktérych oferty wplynely w terminie sktadania ofert, wymagan
formalnych nie spehito ......... kandydatow.

V. Zastosowane metody i techniki naboru:

1. W procesie rekrutacji - zastosowano metod¢ rekrutacji zewngtrznej z wykorzystaniem
techniki .,ogloszenia o pracy” podlegajacego upowszechnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, na tablicy informacyjnej w siedzibie
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie.

2. Do oceny spetniania wymagan formalnych - zastosowano metodg analizy dokumentéw
z wykorzystaniem techniki pordéwnawczej spehito oferty i kandydatow wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze zardéwno niezbednych jak i dodatkowych (m.in.
pod wzgledem formalnej kompletnosci wymaganych dokumentow, posiadania przez
kandydatéw odpowiedniego wyksztatcenia, stazu pracy, kwalifikacji zawodowych itd.).
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3. W procesie selekcji zastosowano metodg analizy dokumentow z wykorzystaniem
techniki analizy biograficznej, edukacyjnej i zawodowej kandydatow, jak réwniez
technike  panelowej rozmowy kwalifikacyjnej wg metodologii  wywiadu
strukturalizowanego.

4. Inne metody i techniki naboru (podaé jakie i opisa¢ np. test kwalifikacyjny, skala
punktowa).
VL Selekcja wstepna (selekcja ofert pracy) - zostata przeprowadzona przez Sekcjg do spraw

Doboru Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie wdniu ...

V11 Etapy naboru (opisaé poszczegolne etapy) np.:

1. Analiza merytoryczna dokumentow:

W dniu ... dokonano analizy merytoryczne] dokumentow kandydatow  spetniajacych
wymagania formalne (jak w V pkt. 3 - pierwsza czgé¢ zdania).

Komisja zdecydowata, ze do udzialu w tescie wiedzy w dniu .... zostang zaproszone wszystkie
osoby spehiajace wymagania formalne zawarte w ogloszeniu.
Komisja zdecydowala, ze odst¢puje od przeprowadzenia testu wiedzy.

2, Test wiedzy

W dniu .... odbyt sig test wiedzy, kiéry skladal sig z 20 pytan jednokrotnego wyboru i obgjmowal
zagadniemia z zakresu .....

Do testu wiedzy przystapito ..... osob, ..... 0séb nie przystapilo to testu wiedzy bez podania
przyczyny nieobecnosci, .... 0séb zrezygnowalo.

Warunkiem zaliczenia testu wiedzy bylo udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej
11 pytan, co stanowi 55% ich ogdlnej liczby.

.... 050b zaliczylo test wiedzy z wynikiem pozytywnym,
.... 0s6b nie zaliczylo testu wiedzy.

3. Rozmowa kwalifikacyjna

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczonych zostalo ... kandydatéw, ktérzy spetili warunek
zaliczenia testu wiedzy. Wyniki wszystkich kandydatow przestawia tabela stanowiaca zatacznik
nr 7.

VIII. W wyniku przeprowadzonego procesu naboru Komisja ds. Naboru wylonita sposrod
kandydatéw zakwalifikowanych do selekcji korficowej, ktora odbyta sig wdniu ...
roku, nastgpujacych najlepszych kandydatow speiniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwyzszym stopniu wymagania dodatkowe okresione w ogtoszeniu o naborze wg porzadku
alfabetycznego / nie wylonila oséb spelniajacych w dostatecznym stopniu wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania

1.

2.

3.

4.

5.

IX. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub informacja o niedokonaniu wyboru wraz

z uzasadnieniem (krétki opis kazdego z kandydatdéw (nie wigcej niz 5) z podaniem ogodlnej punktacji
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uzyskanej w trakcie procedury naboru, ze wskazaniem osoby niepelnosprawnej, o ile korzysta
z prawa pierwszefistwa w zatrudnieniu zgodnie z ustawg o shuzbie cywilnej):

L N L P PP PR R
2.KanAYdat ... e
B RKANAYAAL. ..ot e e e
A RANAYAAL. .. o
S KANAYAAL. .. i e e s e

X. Okreslenie mnoznika kwoty bazowej/wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku pracy

(data, imig i nazwisko sekretarza komisji)

Podpisy czlonkéw Komisji:

Zalaczniki do protokoiu:

1) ogtoszenie o naborze,

2) opis stanowiska pracy,

3) dokumenty aplikacyjne najlepszych kandydatéw (nie wigcej niz 5 kandydatow),
4} arkusze ocen najlepszych kandydatow,

5) lista kandydatow speiniajacych wymagania formalne,

6) weryfikacja formalna wymog6w -lista zhiorcza kandydatdw,

7) zestawienie ilosci punktéw otrzymanych przez kandydatéw w trakcie naboru,
8) pozostala dokumentacja (testy kwalitikacyjne, sprawdziany jezykowe i.t.p.).
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XI. Decyzja Komendanta Wojewodzkiego Poligji:

Na stanowisko ................ w Wydziale
mnoznika kwoty bazowej ...... w wysokosci

......... KWP w Krakowie z wynagrodzeniem wg

akceptuje/ nie akceptuje zadnego z kandydatow:

(nazwisko i imie wybranego kandydata)

{piecze¢ imienna i podpis Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Krakowie)
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Zalgcznik nr 7

do Procedury naboru pracownikow na
wolne stanowiska pracy w korpusie
stuzby  cywilnej w  Komendzie
Wojewaodzkiej Policji w Krakowie

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W KRAKOWIE
Krakow, dnia .................. roku

Dokumentacja pomocnicza do protokotu

Zestawienia zbiorcze punktéw uzyskanych przez kandydatéw w trakcie naboru na

stanowisko ........ w Wydziale/Sekcji/Zespole ...... KWP Krakowie nr ogloszenia
......... (nie wigcej niz S osob)
L.p. | Nazwisko i imi¢ Miejsce Analiza Test Wynik Pytania Razem
zamieszkania merytoryczna wiedzy | wywiadu merytoryezne o
dokumentéw ustruktura pkt/%
lizowanego
1.
2.
3.
4.
5.
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Zalacznik nr 8

do Procedury naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy w Korpusie
sluzby  cywilngg w  Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Krakowie

Dokumentacja pomocnicza do protokotu

Nabér na stanowisko ................ w Wydziale/Sekeji/Zespole ..............
KWP w Krakowie, nr ogloszenia...... cererseraseenane

Pytania zadane kandydatom podczas rozmowy kwalifikacyjnej wdniu ...
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Zaltycznik nr 9

do Procedury naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy w korpusie
shizby  cywilnegg w  Komendzie
Wojewadzkiej Policji w Krakowie

Dokumentacja pomocnicza do protokotu — przykiad testu wiedzy

Krakow, dnia .............. roku

(podpis pracownika Sekcji do spraw Doboru/

podpis przedstawiciela komorki organizacyjnej do ktorej jest przeprowadzany nabdr)

TEST WIEDZY

na stanowisko ......... w Wydziale/Sekcji/Zespole ....... nr ogloszenia.............. .

e Czas trwania testu: 30 min,

e Test jednokrotnego wyboru (tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa)

e Za udzielenie poprawnej odpowiedzi na pytanie przyznaje sie 1 pkt., za udzielenic blgdnej
odpowiedzi lub nieudzielenie odpowiedzi - 0 pkt.

s 20 pytan
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