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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 20 maja 2005 .

w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania szkolen zawodowych w Policji

Na podstawie art. 34 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7,
poz. 58, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§ 1. Rozporzagdzenie okresla:

1) rodzaje szkolen zawodowych, zwanych dalej

«~Szkoleniami”;
2) formy, warunki i tryb odbywania szkolen;
3) organizacje i spos6b prowadzenia szkolen;

4) nadzor nad realizacjg szkolen.

& 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1)} ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) oddziaty prewencji — oddziaty oraz samodzielne
pododdziaty prewencji Policji;

3) jednostki szkoleniowe — Wyisza Szkote Policji,
szkoty policyjne, osrodki szkolenia Policji oraz
w zakresie wynikajagcym z rozporzadzenia oddzia-
ty prewencji;

4) kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta
Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyj-
nej, kierownika osrodka szkolenia Policji oraz
w zakresie wynikajacym z rozporzadzenia dowdd-
ce oddziatu prewenc;ji;

5) stuchacz — policjanta odbywajacego szkolenie
w jednostce szkoleniowej Policji;

6) przetozony — komendanta wojewddzkiego (Sto-
tecznego} Policji, komendanta powiatowego

U Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283,
poz. 2818 oraz z 2005 r. Nr 19, poz. 164).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192,
poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800,
Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703
i Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70.
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(miejskiego) i rejonowego Policji, Komendanta
Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyj-
nej, dyrektora biura Komendy Gtownej Policji;

7) nauczyciel policyjny — policjanta oraz pracownika
Policji zajmujacego w jednostce szkoleniowej sta-
nowisko naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne,
a takze osobe spoza Policji zatrudniong w celu
prowadzenia zaje¢ ze stuchaczami;

8) zespdt pedagogiczny — przewodniczacego i nha-
uczycieli policyjnych wyznaczonych sposréd pro-
wadzacych zajecia programowe ze stuchaczami
kursu oraz dowédce;

9) pakiet egzaminacyjny — zbior testéw i zadan wraz
z dotaczong do nich dokumentacjg stuzgca do
przeprowadzenia egzaminu.

Rozdziat 2
Rodzaje szkolen

§ 3. W Policji prowadzi sie szkolenia:
1) podstawowe;
2) specjalistyczne;
3) dia absolwentéw szkot wyzszych.

8 4. 1. Szkolenia prowadzi sie dla policjantéw stuz-
by kryminalnej, $ledczej, prewencyjnej oraz wspoma-
gajacej.

2. Szkoleniom podlegaja policjanci w stuzbie przy-
gotowaweczej, kandydackiej, kontraktowej oraz state;j.

3. W szkoleniach, ktére prowadzi sie w Policji, mo-
ga uczestniczyé rowniez funkcjonariusze innych stuzb
publicznych na podstawie odrebnych porozumien.

8 b. 1. Szkolenie podstawowe prowadzi sie dla po-
licjantéw rodzajow stuzb, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1,
wedtug jednolitego programu, przygotowujacego po-
licjanta do wykonywania zadan stuzbowych.

2. Szkolenie podstawowe trwa przez okres stuzby
przygotowawczej i sktada sie z nastepujacych etapow:

1) nauki w jednostce szkoleniowej Policji;
2) stazu aplikacyjnego;
3) samodzielnego wykonywania zadan.

8 6. 1. Dla policjantow w stuzbie kandydackiej prowa-
dzi sig czesé etapu szkolenia, o ktérym mowa w & 5 ust. 2
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pkt 1, przygotowujaca do wykonywania zadan okreslo-
nych dla oddziatéw prewencji Policji, w tym zadan patro-
lowo-interwencyjnych w stuzbie prewencyjne;j.

2. Dla policjantéw, ktérzy odbyli stuzbe kandy-
dacka, prowadzi sie czes¢ etapu szkolenia, o ktéorym
mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1, przygotowujacg do wykony-
wania zadan w stuzbie kryminalnej oraz do innych
niz wymienione w ust. 1 zadan w stuzbie prewencyj-
nej.

3. Do policjantéw, ktorzy odbyli stuzbe kandydac-
ka, stosuje sie odpowiednio przepisy 8 5 ust. 2 pkt 2
i 3, z zastrzezeniem, ze pierwsza czes¢ stazu aplikacyj-
nego odbyli oni w czasie tej stuzby.

&8 7. 1. Szkolenie specjalistyczne prowadzi si¢ dla
policjantow w stuzbie statej wedtug jednolitego pro-
gramu szkolenia przygotowujgcego policjanta do wy-
konywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na
ktérych sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje za-
wodowe.

2. Szkolenie specjalistyczne prowadzi si¢ z zakresu
organizacji i kierowania pracg grupy.

§ 8. 1. Szkolenie dla absolwentéw szkot wyzszych
prowadzi sie dla policjantow w stuzbie statej wedtug
programow przygotowujgcych policjanta do wykony-
wania zadan stuzbowych na stanowiskach kierowni-
czych.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzo-
ne jest jako:

1) szkolenie | stopnia — z zakresu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

2) szkolenie il stopnia — z zakresu zarzadzania ko-
morkami oraz jednostkami organizacyjnymi Poli-
cji.

Rozdziat 3
Formy, warunki i tryb odbywania szkolen

8 9. 1. Podstawowymi formami szkolen dla poli-
cjantow sa kursy prowadzone w systemie stacjonar-
nym, w tym przemiennym.

2. Szkolenie specjalistyczne oraz szkolenie dla ab-
solwentow szkot wyzszych moze byé prowadzone
w systemie zaocznym lub eksternistycznym.

3. System przemienny prowadzenia kurséw pole-
ga na udziale w obowigzkowych zajeciach w jednost-
ce szkoleniowej Policji oraz odbywaniu praktyk w jed-
nostkach organizacyjnych Policji.

4. System eksternistyczny prowadzenia kursow
polega na samodzielnym przygotowaniu sie policjan-
ta, pod nadzorem jednostki szkoleniowej, do ztozenia
okreslonych w programie szkolenia zaliczen i egzami-
now.

5. System zaoczny prowadzenia kurséw polega na
udziale w obowigzkowych zajeciach w jednostce szko-
leniowej oraz samodzieinym przygotowaniu sie poli-
cjanta do ztozenia okre$lonych w programie szkolenia
zalicze”h i egzaminéw.

6. Systemy prowadzenia kursow, o ktérych mowa
w ust. 4 i 5, wprowadza sie wyjagtkowo dla zaspokoje-
nia uzasadnionych potrzeb Policji, z zastrzezeniem, ze
wprowadzenie systemu zaocznego polega na odpo-
wiedniej zmianie programu szkolenia obowigzujgcego
dla systemu stacjonarnego. Liczba godzin realizowa-
nych w systemie zaocznym nie moze byc¢ nizsza niz
60 % ogdlnego wymiaru godzin przewidzianych dla
szkalenia stacjonarnego.

8 10. 1. Szkolenia prowadzone sg na podstawie
rocznego planu kursow jednostki szkoleniowej.

2. Plan, o ktdrym mowa w ust. 1, w uzgodnieniu
z kierownikiem komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji spo-
rzadzajg: Komendant Wyzszej Szkoty Policji, komen-
dant szkoty policyjnej oraz komendant wojewoddzki
(Stoteczny) Policji wtasciwy dla osrodka szkolenia Po-
licji.

3. Przy sporzadzaniu planu, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzglednia sie mozliwosci jednostki szkole-
niowej w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen
oraz potrzeby szkoleniowe zgtaszane przez jednostki
organizacyjne Policji.

4. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik komor-
ki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Ko-
mendy Gtéwnej Policji zatwierdza do dnia 15 grudnia
roku poprzedzajacego realizacje szkolen.

5. Korekty rocznego planu kursow jednostki szko-
leniowej dokonuje sie na zasadach i w trybie okreslo-
nych w ust. 21 3.

6. Kierownik, o ktérym mowa w ust. 4, zatwierdza
korekte rocznego planu kurséw w terminie 14 dni od
daty jej sporzadzenia.

8 11. 1. Potrzeby szkoleniowe podlegtych jedno-
stek (komorek) organizacyjnych Policji komendant
wojewodzki (Stoteczny) Policji, a w Komendzie Gtéw-
nej Policji — dyrektor biura, okresla na podstawie in-
formacji kierownikéw tych jednostek {(komérek) doty-
czacych rodzajow szkolen, liczby oséb oczekujacych
oraz liczby oséb przewidzianych do ich odbycia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Ko-
mendanta Wyzszej Szkoty Policji oraz komendantow
szkot policyjnych.

3. Potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zgtasza
sieg na piSmie kierownikowi komorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji, w terminach:

1) do dnia 31 stycznia — w zakresie szkoleh dla ab-
solwentow szkot wyzszych;
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2) do dnia 10 maja i 10 listopada wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca poprzedniego — w zakresie
szkolenia specjalistycznego;

3) do 14. dnia wiacznie przed dniem wyznaczonym
na termin przyje¢ do stuzby w Policji — w zakresie
szkolenia podstawowego, w tym czesci etapu
szkolenia dla policjantéw, ktérzy odbyli stuzbe
kandydacka.

4. Zbilansowane potrzeby, o ktorych mowa
w ust. 11 2, kierownik komorki organizacyjnej wtasci-
wej w sprawach szkolenia Komendy Gtdwnej Policji
przekazuje niezwtocznie kierownikom jednostek szko-
leniowych.

§ 12. 1. Na szkolenie policjanta kieruje przetozony
za posrednictwem komarki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach kadr i szkolenia komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji albo szkoty
policyjnej, a w Komendzie Gtéwnej Policji — za po-
$rednictwem  komorki  organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia.

2. Skierowanie na szkolenie dla absolwentow
szkdt wyzszych oraz na szkolenie specjalistyczne na-
stepuje po ztozeniu przez policjanta pisemnego rapor-
tu w tej sprawie.

3. Jezeli uzasadniajg to potrzeby jednostki organi-
zacyjnej Policji, na szkolenia, o ktdrych mowa w ust. 2,
przetozony moze skierowac policjanta, ktéry nie ztozyt
raportu w tej sprawie.

8 13. 1. Bezposrednio po przyjeciu do stuzby poli-
cjanta kieruje sie na etap szkolenia podstawowego,
o ktérym mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1, a policjanta po stuz-
bie kandydackiej — na czes¢ etapu szkolenia, o ktérym
mowa w § 6 ust. 2.

2. Jezeli przerwa miegdzy zakonczeniem stuzby
kandydackiej i przyjeciem do stuzby w Policji wynosi
wiecej niz jeden rok, policjant podlega szkoleniu pod-
stawowemu prowadzonemu wedtug zasad obowigzu-
jacych policjantéw w stuzbie przygotowaweczej.

8 14. 1. Policjant, ktéry z wynikiem pozytywnym
ukohczyt etap szkolenia, o ktorym mowa w & 5 ust. 2
pkt 1, rozpoczyna staz aplikacyjny.

2. Policjant po stuzbie kandydackiej, ktory ukon-
czyt czes¢ etapu szkolenia wymienionego w § 6 ust. 2,
rozpoczyna druga czesé stazu aplikacyjnego.

3. Ukonczenie z wynikiem pozytywnym stazu apli-
kacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1i 2, stanowi waru-
nek dopuszczenia policjanta do samodzielnego reali-
zowania zadan na zajmowanym stanowisku.

8 15. 1. Na szkolenie specjalistyczne policjanta kie-
ruje sig, jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) odbyt szkolenie podstawowe;

2) ma zapewnione, po ukonczeniu szkolenia, stano-
wisko stuzbowe wymagajace specjalistycznych
kwalifikacji zawodowych;

3) najpoiniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wy-
mog w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzalez-
nione jest mianowanie na stanowisko stuzbowe;

4) uzyskat pozytywna opinie przefozonego lub pozy-
tywna ocene okresowa, okres$long w przepisach
w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Policji.

2. Warunkow wymienionych w ust. 1 pkt 2—4 nie
stosuje sie do policjanta, o ktéorym mowa w art. 34
ust. 2 oraz art. 56 ust. 1i 2 ustawy.

3. Jezeli uzasadniajg to potrzeby jednostki (komar-
ki) organizacyjnej Policji, na szkolenie specjalistyczne
mozna skierowac policjanta, ktory:

1) spetnia warunki wymienione w ust. 1 pkt 11 4;
2) ztozyt pisemny raport w tej sprawie;

3) w okresie szesciu miesiecy od daty ztozenia rapor-
tu jest przewidywany do mianowania na stanowi-
sko stuzbowe wymagajace specjalistycznych kwa-
lifikacji zawodowych.

&8 16. Na szkolenie dla absolwentow szkoét wyz-
szych, o ktorym mowa w 8 8 ust. 2 pkt 1, policjanta kie-
ruje sie, jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodo-
wym magistra lub innym réwnorzednym;

2) po ukonczeniu szkolenia jest przewidziany do mia-
nowania lub powotania na stanowisko stuzbowe,
na ktérym sa wymagane kwalifikacje z zakresu za-
rzadzania zasobami ludzkimi;

3} najpdzniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wy-
moég w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzalez-
nione jest mianowanie lub powotanie na stanowi-
sko stuzbowe;

4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego lub pozy-
tywng ocene okresowag, okreslong w przepisach
w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Policji.

§ 17. Na szkolenie dla absolwentow szkét wyz-
szych, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, policjanta kie-
ruje sig, jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) ukonczyt szkolenie, o ktérym mowa w & 8 ust. 2
pkt 1;

2) po ukonczeniu szkolenia jest przewidziany do mia-
nowania lub powotania na stanowisko stuzbowe,
na ktorym sa wymagane kwalifikacje z zakresu za-
rzgdzania komdrkami organizacyjnymi oraz jed-
nostkami Policji;

3) najpozniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wy-
mog w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzalez-
nione jest mianowanie lub powotanie na stanowi-
sko stuzbowe;
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4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego lub pozy-
tywng oceng okresowa, okreslong w przepisach
w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Policji.

§ 18. Skierowanie na szkolenie specjalistyczne
oraz na szkolenie dla absolwentow szkoét wyziszych
moze by¢ uzaleznione od spetnienia przez policjanta
dodatkowych warunkéw okreslonych w programie
szkolenia.

8 19. 1. Przyjecie policjanta na szkolenie specjali-
styczne oraz na szkolenie dla absolwentéw szkot wyz-
szych nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej dopuszcza po-
liciantow do postepowania kwalifikacyjnego oraz
przyjmuje ich na szkolenia na podstawie imiennego
wykazu sporzadzonego przez wtasciwego komendan-
ta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji, Komendanta
Wyzsze] Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej
albo kierownika komérki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

§ 20. 1. Podczas odbywania szkolenia stuchacze sa
kwaterowani w jednostce szkoleniowej, jezeli jest to
niezbedne dla prawidlowe] realizacji szkolenia oraz
przewidziane jego programem.

2. Stuchacza mieszkajacego w miejscowosci,
w ktorej znajduje sig siedziba jednostki szkoleniowej,
albo w miejscowosci pobliskiej, okreslonej w ustawie,
na jego pisemny raport, kierownik jednostki szkole-
niowej moze zwolnié z zakwaterowania w tej jednost-
ce, jezeli nie zaktéci to przebiegu szkolenia i realizacji
procesu dydaktycznego oraz nie ograniczy zwolnione-
mu udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych
programem szkolenia.

3. Rozpatrzenie raportu dotyczacego zwolnienia
z zakwaterowania w jednostce szkoleniowej sfuchacza
zamieszkujgcego w miejscowosci pobliskiej nastepuje
w porozumieniu z przetozonym.

8 21. Stuchacza w jednostce szkoleniowej obowia-
zuje rozktad dnia oraz regulamin wewnetrzny ustalony
przez kierownika tej jednostki.

§ 22. Stuchacza wyznaczonego do petnienia stuzby
wewnetrznej, ochronnej lub innej stuzby obowiazuje
rozktad dnia uwzgledniajacy czas petnienia stuzby.

Rozdziat 4
Organizacja i sposob prowadzenia szkolen

§ 23. Szkolenia organizujg i prowadza:

1) szkoty policyjne:

a) etap szkolenia, o ktérym mowa w & 5 ust. 2
pkt 1,

b) cze$é¢ etapu szkolenia, o ktérym mowa w § 6
ust. 2,

c) szkolenie specjalistyczne;

2) Wyzsza Szkota Policji — szkolenia dla absolwen-
téw szkot wyzszych oraz na polecenie Komendan-
ta Gtownego Policji etap szkolenia, o ktérym mo-
wa w § 5 ust. 2 pkt 1, i szkolenie specjalistyczne;

3

—

oddziaty prewencji przyjmujace do stuzby poboro-
wych — okreslona programem czgs¢ etapu szko-
lenia, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1;

4) osrodki szkolenia Policji — etap szkolenia, o kto-
rym mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1i § 6 ust. 2;

5) jednostki organizacyjne Policji, w ktérych petnig
stuzbe szkoleni policjanci:

a) etapy szkolenia, o ktérych mowa w 8 5 ust. 2
pkt2i 3,

b) praktyki zawodowe, o ile ich odbycie w czasie
etapu szkolenia, o ktérym mowa w 8 5 ust. 2
pkt 1i 8 6 ust. 2, przewiduje jego program.

§ 24, 1. Jednostki szkoleniowe prowadzg doku-
mentacje szkolen, a w szczegdinosci:

1) protokoty postepowania kwalifikacyjnego;

2) rozkazy o wtaczeniu w stan stuchaczy kursu oraz
imienne wykazy stuchaczy kurséw;

3) plany zajeé;

4) dzienniki szkolen;

5) protokoty egzamindw koncowych szkolen;
6) arkusze okresowej oceny stuchaczy;

7) arkusze wyszkolenia strzeleckiego;

8) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzaja-
cych ukonczenie szkolenia;

9) rozkazy o wytgczeniu ze stanu stuchaczy kursu;

10) programy okreslone dla realizowanych szkolen.

2. Oddziaty prewencji, o ktérych mowa w 8§ 23
pkt 3, nie prowadzg dokumentacji wymienionej
w ust. T pkt 1i9 oraz rozkazéw o wigczeniu w stan stu-
chaczy kursu.

3. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa
w 8 23 pkt 5, prowadzg dokumentacje:

1) dotyczaca stazu aplikacyjnego:
a) indywidualny plan stazu aplikacyjnego,

b) sprawozdanie z przebiegu stazu aplikacyjnego
zawierajace ocene opiekuna,

c¢) protokoét egzaminu aplikacyjnego;
2) dotyczgca samodzielnej realizacji zadan:
a) protokodt egzaminu certyfikacyjnego,

b) rejestr wydanych certyfikatéw potwierdzaja-
cych ukonczenie stuzby przygotowawczej.
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§ 25. 1. Organizacja kursu w jednostce szkolenio-
wej polega w szczegolnosci na:

1) wyznaczeniu limitow stuchaczy dla poszczegol-
nych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji,
Wyzszej Szkoty Policji, szkot policyjnych oraz biur
Komendy Gtéwnej Policji;

2) okresleniu terminu naboru;

3) wyznaczeniu komisji prowadzgcej postgepowanie
kwalifikacyjne;

4) wyznaczeniu zespofu pedagogicznego;
5) przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego;
6) opracowaniu planu zajeé;

7) zatozeniu dokumentacji prowadzonej w jednostce
szkoleniowej.

2. W przypadku gdy jednostki szkoleniowe prowa-
dzg te same rodzaje szkolen, kierownik komérki orga-
nizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji okresla rejonizacje obowigzujgca przy
wyznaczaniu limitéw stuchaczy.

§ 26. 1. Limity stuchaczy oraz terminy naboru,
o ktorych mowa w 8 25 ust. 1 pkt 1 2, wyznacza kie-
rownik jednostki szkoleniowej na podstawie rocznego
planu kurséw.

2. W przypadku gdy liczba policjantow oczekuja-
cych na okreslony rodzaj szkolenia jest wigksza od
liczby stuchaczy przyjmowanych na szkolenie, kierow-
nik jednostki szkoleniowej wyznacza dla poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych Policji limity stucha-
czy proporcjonalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb
szkoleniowych.

3. Terminy naboru stuchaczy na szkolenie podsta-
wowe wynikajg z termindéw przyjec¢ do stuzby, okreslo-
nych przez Komendanta Gtéwnego Policji.

§ 27. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie
informuje komendantéw: wojewoddzkich (Stoteczne-
go) Policji, Wyzszej Szkoty Policji, szkét policyjnych
i kierownika komaérki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji o rodzaju
szkolenia, jego formie, limicie stuchaczy, terminie na-
boru oraz warunkach kwalifikowania policjantéw na
szkolenie.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przesyta
sie w terminie umozliwiajacym jednostce organizacyj-
nej Policji skierowanie na szkolenie policjantow spet-
niajacych warunki kwalifikacyjne.

§ 28. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadza ko-
misje powotywane przez kierownika jednostki szkole-
niowe;.

2. Zakres postepowania, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla program szkolenia.

3. Postepowania kwalifikacyjnego nie prowadzi si¢
w stosunku do policjantéw kierowanych na szkolenie
podstawowe.

§ 29. Z przeprowadzonego postepowania kwalifi-
kacyjnego komisja sporzadza protokdt i niezwtocznie
przekazuje do zatwierdzenia kierownikowi jednostki
szkoleniowe;.

8 30. 1. Wigczenie policjantow do stanu stuchaczy
kursu nastepuje w formie rozkazu wydanego przez Ko-
mendanta Wyzsze] Szkoty Policji, komendanta szkoty
policyjnej albo komendanta wojewddzkiego (Stotecz-
nego) Policji wtasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz o wtaczeniu do stanu stuchaczy kursu
powinien zawierac:

1) oznaczenie przetozonego wydajacego rozkaz;
2) date wydania;
3) podstawe prawnag;

4) stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantéw
wymienionych w rozkazie, imiona ich ojcéw oraz
numery identyfikacyjne policjantéw;

5) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w kto-
rych policjanci petnia stuzbe;

6) date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia;

7) okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywajg
szkolenie;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

8 31. Kopie lub wyciag wydanego rozkazu o wta-
czeniu do stanu stuchaczy kursu komendant Poligji,
o ktorym mowa w 8§ 30 ust. 1, przekazuje niezwtocznie
wtasciwym komendantom wojewodzkim (Stoteczne-
mu) Policji, a w przypadku gdy rozkaz dotyczy poli-
cjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie Gtownej Po-
licji, Wyzszej Szkole Policji lub szkole policyjnej, row-
niez odpowiednio kierownikowi komdérki organizacyj-
nej wlasciwej w sprawach kadr Komendy Gtéwnej Po-
licji, Komendantowi Wyzszej Szkoty Policji albo wta-
sciwemu komendantowi szkoty policyjnej.

§ 32. 1. Szkolenie w jednostkach szkoleniowych
odbywa sie zgodnie z:

1) obowigzujgcym programem szkolenia;

2) planem zaje¢ na okres co najmniej tygodnia usta-
lonym przez kierownika jednostki szkoleniowej
lub osobe przez niego upowazniona.

2. Plan zaje¢ podaje sie do wiadomosci policjan-
tom, pracownikom Policji i stuchaczom jednostki szko-
leniowej, ktorych on dotyczy.

§ 33. 1. Staz aplikacyjny polega na ksztatceniu i do-
skonaleniu, pod nadzorem opiekuna, umiejetnosci
niezbednych do wykonywania przysztych zadan stuz-
bowych.
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2. Opiekun udziela réwniez pomocy policjantowi
uczestniczacemu w etapie szkolenia podstawowego,
o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3.

§ 34. 1. W trakcie szkolen realizowanych w jed-
nostkach szkoleniowych stuchacz podlega biezacej
ocenie, ktdra obejmuje:

1) postepy w nauce;
2) ksztatcenie umiejetnosci zawodowych;
3) umiejetnosci wspotzycia i pracy w grupie;

4) przestrzeganie dyscypliny stuzbowej i regulaminu
wewnetrznego jednostki szkoleniowej.

2. Stuchacz bedacy policjantem w stuzbie przygo-
towawcze] dodatkowo podlega ocenie przydatnosci
do stuzby w Policji.

3. W ocenie stuchacza uwzglednia sie uwagi prze-
kazywane przez zesp6t pedagogiczny.

4, Elementem oceny jest samoocena stuchacza.

5. Biezgca ocene wykorzystuje sie przy sporzadza-
niu okresowej oceny stuchacza w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie opiniowania
stuzbowego funkcjonariuszy Policji.

§ 35. 1. Postepy stuchacza w nauce sprawdza sie
przez ocenianie:

1) biezace;
2) okresowe.

2. Do oceny postepow w nauce stosuje sie naste-
pujaca skale ocen:

1) 6 — wyrdzniajaca, jezeli $rednia arytmetyczna
ocen wynosi od 5,51 do 6,00;

2) 5 — bardzo dobra, jezeli srednia arytmetyczna
ocen wynosi od 4,51 do 5,50;

3) 4 — dobra, jezeli srednia arytmetyczna ocen wy-
nosi od 3,51 do 4,50;

4) 3 — poprawna, jezeli srednia arytmetyczna ocen
wynosi od 2,51 do 3,50;

5) 2 — dopuszczajaca, jezeli srednia arytmetyczna
ocen wynosi od 2,00 do 2,50;

6) 1 — niedostateczna, jezeli $rednia arytmetyczna
ocen wynosi 1,99 i ponizej.

3. Ocena okreslona w ust. 2 pkt 6 jest oceng nega-
tywng i oznacza nieopanowanie przez stuchacza wie-
dzy oraz brak umiejetnosci zawodowych okreslonych
w programie szkolenia, a w przypadku sprawdzianow
i egzaminéw — ich niezdanie.

4. Jezeli czas okreslony w programie szkolenia na
realizacje czesci szkolenia nie przekracza 6 godzin za-
je¢, skale ocen, o ktérej mowa w ust. 2, mozna zasta-
pi¢ zapisem uogodinionym — zaliczono (zal.) lub nie za-
liczono {nzal.).

§ 36. Ocenianie biezgce prowadzi sie w formie
sprawdzianéw:

1) wiedzy:
a) ustnych,

b) pisemnych, w tym z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych;

2) umiejetnosci zawodowych.

§ 37. 1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakon-
czeniu czesci szkolenia.

2. Ocenianie okresowe prowadzi sie w formie zali-
czenia lub egzaminu.

3. Forme oceniania okresowego okresla program
szkolenia.

§ 38. 1. Zaliczenie, o ktérym mowa w § 37 ust. 2,
odbywa sig na podstawie oceny wynikajgcej ze $red-
niej arytmetycznej ocen uzyskanych w trakcie realiza-
cji czesci szkolenia albo oceny wystawionej po dodat-
kowym sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych z zakresu czesci szkolenia.

2. Zaliczenia dokonuje nauczyciel policyjny prowa-
dzacy zajecia, zespot nauczycieli prowadzacych zaje-
cia lub wyznaczony nauczyciel, a w oddziale prewen-
cji — policjant prowadzacy zajecia.

3. Szczegdtowe wymogi zaliczenia podaje sig stu-
chaczom na pierwszych zajeciach.

4. Zaliczenie wpisuje sie do dziennika szkolenia
oraz do protokotu, jezeli te forme wprowadzi kierow-
nik jednostki szkoleniowej.

§ 39. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
lub wpisu nie zaliczono (nzal.) stuchacz ma prawo do
zaliczenia poprawkowego.

2. Zaliczenia poprawkowego dokonuje sie w termi-
nie 7 dni od daty pierwszego zaliczenia.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jed-
nostki szkoleniowej moze wyrazi¢ zgode na kontynu-
owanie szkolenia przez stuchacza, ktéry w terminie
poprawkowym otrzymat ocene negatywng lub uzyskat
wpis nie zaliczono (nzal.), jezeli stuchacz ztozyt w tej
sprawie pisemny raport.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz
obowigzany jest uzyskac zaliczenie komisyjne w ter-
minie 7 dni od wydania zezwolenia na kontynuowanie
szkolenia.
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5. Sktad komisji dokonujacej zaliczenia, 0 ktorym
mowa w ust. 4, ustala kierownik jednostki szkolenio-
wej lub osoba przez niego upowazniona.

§ 40. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno-
$ci stuchacza na zaliczeniu kierownik jednostki szkole-
niowej albo osaba przez niego upowazniona wyzna-
cza nowy termin zaliczenia.

§ 41. 1. Egzamin jest sprawdzeniem wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych nabytych przez stuchacza w za-
kresie okreslonym programem szkolenia.

2. Egzamin przeprowadza sie po zakonczeniu cze-
$ci szkolenia.

3. Czes¢ szkolenia, po ktdrej przeprowadza sie eg-
zamin, a takze warunki przeprowadzenia egzaminu
okresla program szkolenia.

4. O formie egzaminu decyduje kierownik jednost-
ki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona.

5. Szczegotowe wymogi egzaminu podaje sie stu-
chaczom na pierwszych zajeciach, a forme przeprowa-
dzenia — na tydzien przed datg egzaminu.

6. Egzamin przeprowadzajg wyznaczeni przez kie-
rownika jednostki szkoleniowej lub osobe przez niego
upowazniong nauczyciele policyjni, a w oddziale pre-
wencji policjanci wyznaczeni spos$réd prowadzacych
zajecia.

7. Do egzaminu dopuszcza sie stuchacza, ktory
uzyskat zaliczenia wymagane programem szkolenia.

8. W przypadku braku chociazby jednego zalicze-
nia wymaganego programem szkolenia, stuchaczowi
wystawia sig w pierwszym terminie egzaminacyjnym
oceng negatywng z egzaminu.

9. Oceng z egzaminu wpisuje sie do dziennika
szkolenia oraz protokotu egzaminacyjnego.

10. Przepis 8§ 40 stosuje sie odpowiednio.

8 42. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
z egzaminu stuchacz ma prawo do egzaminu popraw-
kowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po
uptywie 10 dni od daty pierwszego egzaminu.

3. Przepis & 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 43. 1. Stuchacz, ktdry otrzymat ocene negatywna
z egzaminu poprawkowego, moze w tym samym lub
w nastepnym dniu ztozy¢ do kierownika jednostki
szkoleniowej raport o dopuszczenie do egzaminu ko-
misyjnego.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jed-
nostki szkoleniowej rozpatruje w terminie 5 dni od da-
ty wptiywu.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu
kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez
niego upowazniona ustala sktad komisji egzaminacyj-
nej i zarzadza przeprowadzenie egzaminu komisyjne-
go w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia raportu.

4. Komisji egzaminacyjnej nie moze przewodni-
czy¢ nauczyciel policyjny lub policjant oddziatu pre-
wengji, kiory wezesniej egzaminowat stuchacza.

5. Przepis 8 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 44. 1. Etap szkolenia podstawowego, o ktérym
mowa w 8§ 5 ust. 2 pkt 1, oraz czesci etapu szkolenia,
o ktérych mowa w 8 6 ust. 1i 2, a takze szkolenie spe-
cjalistyczne i szkolenia dla absolwentéw szkot wyz-
szych koncza sie egzaminem koncowym, ktérego har-
monogram na podstawie pakietu egzaminacyjnego
opracowuje kierownik jednostki szkoleniowej przepro-
wadzajacej egzamin lub osoba przez niego upowaz-
niona.

2. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzami-
nu koncowego jest uzyskanie wszystkich zaliczen oraz
ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminow okreslo-
nych w programie szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania wymaganych zaliczenh
lub niezdania egzaminow okreslonych w programie
szkolenia stosuje sie odpowiednio przepis 8 41 ust. 8.

4, Egzamin koncowy przeprowadza komisja egza-
minacyjna powotywana przez kierownika jednostki
szkoleniowej.

5. W pracy komisji egzaminacyjnej przeprowadza-
jacej egzamin koncowy moga uczestniczy¢, w charak-
terze obserwatordw, przedstawiciele Komendanta
Gtéwnego Policji.

6. Egzamin koncowy skiada sie ze sprawdzianow:
wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.

7. Do kolejnych sprawdzianéw dopuszcza sie stu-
chacza, ktéry uzyskat pozytywna oceneg ze sprawdzia-
nu przeprowadzonego wczesniej.

8. W przypadku gdy sprawdzian umiejetnosci za-
wodowych sktada sie z kilku zadan, kazde z nich pod-
lega odrebnej ocenie, a ocene koncowa ze sprawdzia-
nu stanowi srednia arytmetyczna ocen pozytywnych
uzyskanych za kazde zadanie.

9. Uzyskanie negatywnej oceny z zadania, o kt6-
rym mowa w ust. 8, powoduje przerwanie egzaminu
i wystawienie stuchaczowi negatywnej oceny z egza-
minu kohcowego.

10. W przypadku gdy na zadanie sktadaja sie ¢wi-
czenia z taktyki i technik interwencji, stuchacz, ktory
uzyskat z nie wiecej niz potowy ¢éwiczen oceny nega-
tywne, moze kazde negatywnie ocenione éwiczenie
poprawic jeden raz w dniu, w ktérym przeprowadzany
jest sprawdzian. Do oceny zadania stosuje sie odpo-
wiednio przepis ust. 8.
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11. Ponowna, negatywna ocena z ¢wiczenia, o kto-
rym mowa w ust. 10, powoduje przerwanie egzaminu
i wystawienie stuchaczowi negatywnej oceny z egza-
minu koncowego.

12. Przepis 8§ 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 45. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do egza-
minu poprawkowego.

2. O terminie egzaminu poprawkowego kierownik
jednostki szkoleniowej przeprowadzajacej egzamin in-
formuje przetozonego stuchacza.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 8 44 ust. 4—12.

4. Zakres egzaminu poprawkowego dla kazdego
stuchacza jest indywidualny i obejmuje tylko nega-
tywnie ocenione sprawdziany.

5. Do oceny wynikdw egzaminu poprawkowego
stosuje sie zapis uogdlniony, o ktérym mowa w § 35
ust. 4.

&8 46. 1. W terminie 7 dni od daty uzyskania oceny
negatywnej z egzaminu poprawkowego policjant mo-
7e ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport
o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu
kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez nie-
go upowazniona ustala sktad komisji egzaminacyjne;j
oraz wyznacza termin egzaminu komisyjnego i zawia-
damia o nim policjanta i jego przetozonego.

3. Do sktadu komisji egzaminacyjnej przeprowa-
dzajacej egzamin komisyjny nie wyznacza si¢ nauczy-
ciela policyjnego oraz policjanta oddziatu prewencji,
ktorzy brali udziat w komisjach egzaminacyjnych prze-
prowadzajacych egzamin koncowy lub egzamin po-
prawkowy.

4. Do egzaminu komisyjnego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 8 44 ust. 6—12i 8 45 ust. 4i 5.

8 47. 1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej,
nauczyciel policyjny, policjant oddziatu prewencji
przeprowadzajgcy egzamin lub dokonujacy zaliczenia
na podstawie oceny wystawione]j po sprawdzeniu
wiedzy i umiejetnosci zawodowych z zakresu czesci
szkolenia moze wykluczy¢ z egzaminu, egzaminu kon-
cowego badz zaliczenia stuchacza, ktéry w czasie ich
przeprowadzania:

1) korzysta z pomocy innych oséb lub

2) postuguje sie niedozwolonymi materiatami po-
mocniczymi, lub

3) w inny sposob zaktdca ich przebieg.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, stucha-
czowi wystawia sie ocene negatywna z egzaminu, eg-
zaminu koncowego lub zaliczenia.

3. Stuchacz wykluczony z egzaminu, egzaminu
kohncowego lub zaliczenia zachowuje prawo do egza-
minu, egzaminu koncowego lub zaliczenia poprawko-
wego, a jezeli zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1, na-
stgpito podczas egzaminu, egzaminu koncowego lub
zaliczenia poprawkowego — do egzaminu, egzaminu
koncowego lub zaliczenia komisyjnego.

§ 48. 1. Ocena koncowa egzaminu, o ktorym mowa
w § 44, wynika ze sredniej arytmetycznej ocen uzyska-
nych ze sprawdziandw sktadajgcych sie na egzamin.

2. W przypadku gdy stuchacz zdat egzamin po-
prawkowy lub komisyjny z wynikiem zaliczono (zal.),
do sredniej przyjmuje sig, ze odpowiada on ocenie do-
puszczajacej — ,2".

8 49. 1. Pakiet egzaminacyjny opracowuje komor-
ka organizacyjna wtasciwva w sprawach egzaminéw
Komendy Gtéwnej Policji i przekazuje jednostkom
szkoleniowym nie pézniej niz 7 dni przed terminem
egzaminu.

2. Otwarcia i powielenia pakietu egzaminacyjnego
dokonuje sig komisyjnie.

3. Kierownik jednostki szkoleniowej zapewnia wa-
runki uniemozliwiajace ujawnienie tresci pakietu egza-
minacyjnego przed rozpoczeciem egzaminu.

§ 50. 1. Po zakonczeniu egzaminu koncowego ko-
misja egzaminacyjna oblicza stuchaczowi, ktéry zdat
egzamin z wynikiem pozytywnym, ogolny wynik nauki
zaokraglony do petnej oceny.

2. Podstawe obliczenia ogdlnego wyniku nauki
stanowi:

1) $rednia arytmetyczna wszystkich ocen z egzami-
now i zaliczen z ocena, uzyskanych w trakcie szko-
lenia;

2) ocena z egzaminu koncowego.

3. Ogolny wynik nauki stanowi suma, na ktdra
sktada sie 60 % s$redniej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
oraz 40 % oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2.

4, W przypadku etapu szkolenia podstawowego,
o ktérym mowa w 8 6 ust. 2, prowadzonego dla poli-
cjantéw po stuzbie kandydackiej, ogdélny wynik nauki
stanowi suma, na ktora sktada sig 60 % s$redniej, o kto-
rej mowa w ust. 2 pkt 1, 30 % oceny, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, oraz 10 % ogdlinego wyniku nauki uzy-
skanego na zakonczenie szkolenia odbytego w trakcie
stuzby kandydackiej.

5. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w toku
szkolenia zaliczen i egzaminow, ogdlny wynik nauki
stuchacza odpowiada wynikowi egzaminu konco-
wego.
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§ 51. 1. Absolwent etapu szkolenia, o ktérym mo-
wa w § 5 ust. 2 pkt 1 oraz 8 6 ust. 1i 2, a takze absol-
went szkolenia specjalistycznego oraz szkolenia dia
absolwentéw szkot wyzszych otrzymuje swiadectwo
z wpisanym ogélnym wynikiem nauki.

2. Wzor $wiadectwa okresla zatacznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

3. Absolwent szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1,
otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem, jezeli:

1) ukonczyt kurs w terminie okreslonym programem
szkolenia;

2) uzyskat ocene, o ktérej mowa w 8§ 50 ust. 2 pkt 1,
co najmniej bardzo dobrg — ,5";

3) uzyskat z egzaminu koncowego oceng co najmniej
bardzo dobrg — ,5".

4, Wzor swiadectwa z wyrdznieniem okresla za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 52. 1. Po odbyciu 30 dni kalendarzowych szkole-
nia prowadzonego zgodnie z planami zaje¢ obejmuja-
cymi okresy od poniedziatku do soboty stuchaczom
przystuguje przerwa w zajeciach programowych.

2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
w wymiarze ¢o najmniej 2 dni wolnych od zajeé, potg-
czonych z dniami ustawowo wolnymi od pracy.

3. Terminy przerw okresla kierownik jednostki
szkoleniowej.

4. Jezeli stuchacze w czasie szkolenia nie wykorzy-
stajg przystugujacych dni wolnych, kierownik jednost-
ki szkoleniowej uwzglednia liczbe tych dni przy wyzna-
czaniu terminu stawienia sie stuchaczy w jednostce
organizacyjnej Policji, w ktérej petnig stuzbe po zakon-
czeniu szkolenia, lub zarzadza dodatkowa przerwe
w szkoleniu.

5. Na czas przerwy w zajeciach programowych stu-
chacze opuszczajg jednostke szkoleniowa, chyba ze
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik
jednostki szkoleniowej postanowi inaczej.

8 53. 1. Stuchacza zwalnia sie ze szkolenia, jezeli:

1) zfozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia,
zaopiniowany pozytywnie przez przetozonego, al-
bo

2) zgtosit na pismie wystapienie ze stuzby w Palicji,
albo

3) przetozony wystgpit o jego odwotanie ze szkole-
nia, albo

4) przetozony zawiesit go w czynnosciach stuzbo-
wych, albo

5) w szkoleniu nastgpita przerwa spowodowana dtu-
gotrwatg chorobg stuchacza lub szczegdlnymi
przyczynami losowymi, albo

6) z innych waznych przyczyn nie jest mozliwy jego
udziat w szkoleniu.

2. Stuchacza usuwa sie ze szkolenia, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczo-
nym terminie do zaliczen i egzaminow przewidzia-
nych programem szkolenia lub do egzaminu kon-
cowego albo

2) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu prze-
widzianego w programie szkolenia, albo

3) nie zdat egzaminu koncowego.

3. Stuchacza mozna usunaé ze szkolenia, jezeli:
1) popetnit przewinienie dyscyplinarne albo

2) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu.

§ 54. 1. Usuniecie lub zwolnienie stuchacza ze
szkolenia nastepuje w formie rozkazu o wytgczeniu ze
stanu sfuchaczy kursu wydanego przez Komendanta
Wyiszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej
albo komendanta wojewoddzkiego (Stofecznego) Poli-
cji wtasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:

1) oznaczenie przetozonego wydajgcego rozkaz;
2) date wydania;
3) podstawe prawng;

4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie
ojca oraz numer identyfikacyjny policjanta;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej
policjant petni stuzbe;

6) date i powdd zwolnienia lub usuniecia ze szkole-
nia;

7) warunki i termin opuszczenia jednostki szkolenio-
wej;

8) date stawienia sig do stuzby w jednostce organi-
zacyjnej Policji;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

3. Do rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepis § 31.

§ 55. 1. Policjant zwolniony ze szkolenia moze do-
kohczyé przerwane szkolenie, jezeli przed uptywem
dwunastu miesiecy od daty zwolnienia ustanie przy-
czyna powodujaca przerwe i jezeli zostanie skierowa-
ny na ten sam rodzaj szkolenia.

2. Warunki i termin wznowienia szkolenia przeto-
zony policjanta ustala w porozumieniu z kierownikiem
jednostki szkoleniowej.
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3. Jezeli przerwa w szkoleniu trwa dtuzej niz
12 miesiecy, policjant, o ktdrym mowa w ust. 1, obo-
wigzany jest odby¢ petne szkolenie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy szkolenie,
w ktérym uczestniczyt policjant, zostato zakonczone
i nie jest uwzgledniane w rocznych planach kurséw
jednostek szkoleniowych.

§ 56. 1. Policjanta, ktéry zostat usuniety ze szkole-
nia, mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie nie
wczesniej niz po uptywie 2 lat od daty usunigcia.

2. Do policjanta usunietego ze szkolenia stosuje
sie odpowiednio przepis § 55 ust. 4.

3. Nie kieruje sie ponownie na szkolenie policjanta
usunietego z etapu szkolenia, o ktérym mowa w 8 5
ust. 2 pkt 1, oraz z czesci szkolenia, o ktérych mowa
wé&Bust.1i2.

§ 57. 1. Wytaczenie ze stanu stuchaczy kursu po za-
koriczeniu szkolenia nastepuje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:

1) dane, o ktérych mowa w § 54 ust. 2 pkt 1—5 oraz
7—9;

2) date ukonczenia szkolenia;

3) czas, w jakim policjanci wykorzystujg dni wolne,
o ktérych mowa w 8§ 52 ust. 3.

3. W stosunku do policjanta, ktéry nie zdat
w pierwszym terminie egzaminu kohcowego szkole-
nia, rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, zamiast daty
ukonczenia szkolenia zawiera adnotacje — ,przewi-
dziany do egzaminu poprawkowego”.

§ 58. 1. Po zakonhczeniu szkolenia jednostka szkole-
niowa przechowuje dokumentacje, o ktérej mowa
w 8 24 ust. 1i 2, zwyjatkiem arkuszy okresowych ocen
stuchaczy oraz arkuszy wyszkolenia strzeleckiego, kt6-
re kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez
niego upowaziniona przesyta niezwtocznie kierowni-
kom komorek organizacyjnych, o ktérych mowa
w 8§ 12 ust. 1.

2. Jednostka organizacyjna Policji przechowuje
dokumentacje, o ktérej mowa w § 24 ust. 3, na zasa-
dach okreslonych w przepisach w sprawie prowadze-
nia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem stuzbo-
wym policjantow oraz sposobem prowadzenia akt
osobowych.

§ 59. 1. Etap szkolenia, o ktorym mowa w 8 5 ust. 2
pkt 2, kohczy sie egzaminem aplikacyjnym z zakresu
stosowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych naby-
tych w trakcie stazu.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu sa pozy-
tywne oceny okresowa oraz opiekuna.

3. Egzamin przeprowadza trzyosobowa komisja
powotywana przez Komendanta Gtéwnego Policji
oraz wtasciwego komendanta wojewddzkiego (Sto-
tecznego) Policji. Do sktadu komisji nie wyznacza sie
opiekuna egzaminowanego.

4. W pracy komisji egzaminacyjnej powotanej
przez komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Poli-
¢ji moga uczestniczyé, jako obserwatorzy, przedstawi-
ciele Komendanta Gtéwnego Policji.

5. Egzamin sktada sie z dwdch zadan praktycznych
ocenianych facznie.

6. Do oceny zadan przepis § 35 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

7. Pakiet egzaminacyjny przygotowuje komorka
organizacyjna wilasciwa w sprawach egzaminéw Ko-
mendy Gtéwnej Policji.

8. Oceneg z egzaminu wpisuje sie do protokotu eg-
zaminu aplikacyjnego.

9. Przepis & 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 60. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
z egzaminu, o ktérym mowa w § 59 ust. 1, policjant
ma prawo do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobo-
wa komisja powotana przez kierownika jednostki szko-
leniowej wskazanej przez komérke organizacyjna wta-
$ciwa w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

3. Potrzebe przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego zgtasza kierownikowi komérki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach egzamindow Komendy Gtéwnej
Policji komendant wojewadzki (Stoteczny) Policji.

4. Przepis 8§ 40 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z eg-
zaminu poprawkowego, egzaminu komisyjnego nie
przeprowadza sig.

§ 61. 1. Etap szkolenia, o ktérym mowa w 8 5 ust. 2
pkt 3, konczy sie egzaminem certyfikacyjnym z zakresu
wiedzy i umiejetnosci zawodowych nabytych w trakcie
wszystkich etapow szkolenia podstawowego.

2. Egzamin skiada sig z testu wiedzy oraz zadania
praktycznego.

3. Warunkiem dopuszczenia do zadania praktycz-
nego jest zaliczenie testu wiedzy.

4, Ocene z egzaminu wpisuje sie do protokotu eg-
zaminu certyfikacyjnego.

5. Do egzaminu stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 59 ust. 2—4,6i 7 oraz 9.

§ 62. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
Zz egzaminu, o ktérym mowa w & 61 ust. 1, policjant
ma prawo do egzaminu poprawkowego.



Dziennik Ustaw Nr 97

— 6356 —

Poz. 823

2. Do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio przepisy 8 60 ust. 2—5 oraz 8 61
ust. 2—4.

§ 63. 1. Policjant, ktory ztozyt egzamin certyfikacyj-
ny z wynikiem pozytywnym, otrzymuje certyfikat po-
twierdzajagcy ukonczenie szkolenia podstawowego
oraz stuzby przygotowawczej.

2. Wzor certyfikatu okresla zatacznik nr 3 do rozpo-
rzadzenia.

Rozdziat 5
Nadzor nad realizacja szkolen

§ 64. 1. Ogolny nadzdr nad realizacjg i przebiegiem
wszystkich szkolen policjantéw sprawuje Komendant
Gtéwny Policji.

2. Nadzor nad realizacjg i przebiegiem szkolen po-
licjantow w zakresie swoich kompetencji sprawuja
kierownicy jednostek szkoleniowych, a w odniesieniu
do osrodkéw szkolenia Policji i oddziatéw prewencji
rowniez wtasciwi dla nich komendanci wojewddzcy
(Stoteczny) Policji.

3. Nadzor nad realizacjg i przebiegiem etapdw
szkolenia podstawowego, o ktorych mowa w 8 5 ust. 2
pkt 2 i 3, w zakresie swoich kompetencji sprawuja
przetozeni.

8 65. 1. Nadzor, o ktérym mowa w § 64 ust. 1, obej-
muje w szczegolnosci:

1) oceng zgodnosci rocznych planéw kursow z fak-
tycznymi potrzebami Policji;

2) ocene realizacji programow szkolenia;
3) oceng prawidtowosci przebiegu egzaminéw;

4) ocene przestrzegania zasad oceniania postepow
policjanta w szkoleniu;

5) badanie jakosci realizowanych szkolen;

6) ocene przygotowania jednostek szkoleniowych do
realizacji zadan;

7) badanie obcigzenn dydaktycznych kadry jednostek
szkoleniowych.

2. Nadzor, o ktorym mowa w § 64 ust. 2, obejmuje
w szczegolnosci elementy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2—5i 7.

3. Nadzor, o ktérym mowa w § 64 ust. 3, obejmuje
w szczegolnosci ocene realizacji indywidualnego pla-
nu stazu aplikacyjnego, a takze prawidtowosé przebie-
gu egzaminu aplikacyjnego i certyfikacyjnego oraz
przestrzegania zasad oceniania wynikéw tych egzami-
now.

§ 66. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych prze-
kazujg kazdego roku w terminie do dnia 15 stycznia
kierownikowi komadrki  organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji spra-
wozdania za rok poprzedni o szkoleniach zorganizo-
wanych i przeprowadzonych w podlegtych im jed-
nostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtownej Policji na
podstawie sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1, spo-
rzagdza i sktada Komendantowi Gtéwnemu Policji kaz-
dego roku w terminie do dnia 28 lutego zbiorcze spra-
wozdanie o szkoleniach zorganizowanych i przepro-
wadzonych w Policji.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 67. Szkolenia policjantdw rozpoczete przed wej-
$ciem w zycie rozporzadzenia prowadzi sie i konczy na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

& 68. 1. Policjanci, ktérzy ukonczyli szkolenie pod-
stawowe lub cze$é ogdlnopolicyjng tego szkolenia na
podstawie przepisow dotychczasowych, w przypadku
potrzeby uzupetnienia kwalifikacji zawodowych odby-
waja w systemie eksternistycznym czes$é profilowang
szkolenia podstawowego oraz szkolenie specjalistycz-
ne przewidziane w przepisach dotychczasowych.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje
sie do dnia 30 wrzesnia 2006 .

& 69. Jednostki szkoleniowe moga stosowac w od-
niesieniu do:

1) szkolen prowadzonych na podstawie rozporzgdze-
nia — dotychczasowe druki swiadectw o ukoncze-
niu szkolenia az do wyczerpania zapasow, nie dtu-
zej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia jego
wejscia w zycie;

2) szkolen, o ktérych mowa w § 68 — dotychczasowe
druki swiadectw o ukonczeniu szkolenia.

8 70. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 czerwca 2003 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania szko-
lehh zawodowych w Policji (Dz. U. Nr 133, poz. 1242
i Nr 180, poz. 1769).

§ 71. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
R. Kalisz
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 20 maja 2005 r. (poz. 823)

Zatacznik nr 1

...........

PAN(D) oot a e aarae e eas
(stopien stuzbowy, imi¢ | nazwisko, imig ojca)

urodzony(a) w dniu ..........ccc..cooveeenneee. 19, FORUW ..o
(dzied, miesigc)

Wokresie Od ............cccoevevevviiineciennn, AO oo odbylt(a)

(dzieri, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc — stownie, rok)
SZKOLENTEe ZAWOAOWE .......cococvveeeeieeiit et
(podstawowe, specjalistyczne, dla absolwentow szkét wyzszych)
Z ZARFESU™ oot ae e
PFOWAAZONEG PFZOZ ..ot e et e e e et eaa e e e
(nazwa jednostki szkoleniowej)
L UKOACZYH(@) JE W ANIU ..o
(dzied, miesiqc - stownie, rok)
Z WYRIKIEM OQOINYI ...ttt
NR EWIDENCYINY .ccoriiieniiinncinenas KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWE]

* Niepotrzebne skreslic.

Swiadectwo

ukoriczenia szkolenia zawodowego

.......... I e et eaeraerrr et ettt toenaners e rves I oateessteruiverorsatnerersstssttotonsurrraserssestosnasatnosrsrnS

(rodzaj szkolenia: podstawowe, specjalistyczne, dla absolwentéw szkot wyzszych)

mp.

(miejscowosé) (dzieht, miesigc)
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Zatgcznik nr 2

Swiadectwo

ukoriczenia szkolenia zawodowego

.......................................................................................................

urodzony(a) wdniu .......................... 19....vOkuw ...

wokresie od .............cccevuvenaann. do ., odbyt(a)

(dzie#, miesiqc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)

szkolenie Zawodowe ................ccoceeeeeiieeiiiiieeeiieeeeeee e

(podstawowe, specjalistyczne, dla absolwentdw szkdt wyzszych)
ZZAKFESU™ ...t ee e e e a ettt
PYOWAAZONE PIZOZ ..ottt

(nazwa jednostki szkoleniowej)
i ukoriczyl(a) je W dRiu .........c...coooveveeiiiiie e
(dzien, miesigc- stownie, rok)

Z WYRIKIEN OQOINYM ..o,
NR EWIDENCYINY ..o KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWE}

mp.

(miejscowosc) (dzien, miesigc)
* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 3
WZOR

(nazwa jednostki) (miejscowosd, data)

CERTYFIKAT

ztoienia egzaminu konczqcego szkolenie podstawowe
oraz stuibe przygotowawczq

urodzony(@) w dniv ............cccccc.ooeeeiiii.n. 19 i FoW e
W okresie Od ..........c.....cooveciiiieeninn AO oo odbyt(a)
(dzien, miesigc — stownie, rok) (dzie#t, miesiqc — stownie, rok)

ostatni etap szkolenia podstawowego i ztoZyt(a) w dniu ............ccc..coceeeieeeiiin.
(dzien, miesigc — stownie, rok)

przed komisjq egzaminacyjng powolang Przez ...........c.cccceeecceeeeieeerceecenceeennineanane.

.................................................................................................................................

...........................................................

NR EWIDENCYJNY.....cccocennenens KIEROWNIK JEDNOSTKI POLICJHI

mp.



