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Opinia prawna
Komendant Wojewddzki Policji w Katowicach pismem 1. dz. Ks-E-0151-177/447/20 zwrécit
si¢ z prosba o wydanie opinii prawnej w przedmiocie sposobu ,,(...) pomniejszania wymiaru czasu
stuzby policjanta (w zmianowym rozkladzie czasu shuzby trwajacej po 12 godzin) w zwiazku z jego
nicobecnoscig w stuzbie wynikajaca z urlopu okolicznosciowego oraz opieki nad dzieckiem zdrowym
(...)", w tym przede wszystkim udzielenie odpowiedzi ,,(...) czy wskazane przyczyny nieobecnosci
pomuniejszajg wymiar czasu stuzby policjanta o 12 godzin czy tez o 8 godzin (...)” oraz czy w wyzej
wskazanych przypadkach przepis art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U.

z 2020 r., pdzn. zm.) znajdzie zastosowanie.

Majgc na uwadze powyzsze w pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, Ze na podstawie delegacji
zawartej w art. 81 ust. 1 ustawy o Policji zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie szczegélowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby
policjantéw (Dz.U. z 2013 r. poz. 644, z pdzn. zm.), ktérego § 8 stanowi, Ze policjantowi wycho-
wujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego

zwolnienie od zajec stuzbowych w wymiarze 2 dni.

Stosownie do § 19 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 wrzesnia
2014 r. w sprawie urlopéw policjantéw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1282, z pozn. zm.) policjantowi mozna
udzieli¢ platnego urlopu okolicznosciowego z tytutu waznych spraw osobistych i rodzinnych.

Z tresci § 24 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie urlopéw poli-
¢jantéw wynika, ze policjantowi przystuguje urlop okolicznosciowy, o ktérym mowa w § 19 pkt 3,
W wymiarze 2 dni - w razie zawarcia zwigzku matzefiskiego przez policjanta, urodzenia sie dziecka
policjanta, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy policjanta (pkt 1)
oraz jednego dnia - w razie zawarcia zwiazku matzenskiego przez dziecko policjanta, zgonu i po-
grzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
policjanta albo pod jego bezposrednia opieka (pkt 2).

Ponadto na podstawie § 24 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie
urlopow policjantdw policjantowi mozna udzielié urlopu okolicznodciowego na zalatwienie waznych
spraw osobistych lub rodzinnych innych niz wymienione w ust. 1 w wymiarze nieprzekraczajacym

5 dni roboezych w ciggu roku kalendarzowego.

Zgodnie natomiast z art. 79 ust. 1 ustawy o Policji policjantowi przystuguja uprawnienia
pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy
nie stanowig inaczej. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg funkcjonariuszami, z uprawnien moze

korzystaé tylko jedno z nich.
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Powyzsze oznacza, iz do policjanta przepis art. 188 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, z pdzn. zm.) nie bedzie mial zastosowania. Stosunck *

stuzbowy policjanta nie jest bowiem stosunkiem pracy, lecz stosunkiem administracyjnym. Nalezy
przy tym zwrbci¢ uwage, ze szczegdiny charakter stuzb mundurowych umozliwia odmienne i bardzie;j
rygorystyczne, niz w przypadku pozostatych zawoddw i funkcji, uksztattowanie statusu shizbowego.
Z tego tez wegledu kwestie zwigzane ze zwolnieniem z zajeé stuzbowych policjanta wychowujacego
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 Jat zostaty uregulowane w sposéb odrebny, odmienny niz

to przewiduje Kodeks pracy.

Whbrew stanowisku zaprezentowanemu w pismie z dnia 12 lutego 2020 r. stwicrdzié takze
nalezy, ze Kodeks pracy prawo do zwolnienia w podanym w art. 188 § 1 Kodeksu pracy wymiarze
reguluje niezaleznie od systemu czasu pracy, w ktérym pracuje uprawniony. Zauwazenia takze
wymaga, ze na gruncie Kodeksu pracy przyjmuje sig, iz o ,,dziennym" lub ,,godzinowym" sposobie
wykorzystania czasu zwolnienia udzielonego na podstawie art. 188 § 1 Kodeksu pracy w danym roku
decyduje rodzic w pierwszym wniosku ztozonym w danym roku kalendarzowym. W konsekwencii
pracownik zatrudniony w réwnowaznym 12-godzinnym systemie czasu pracy, wybierajgc zwolnienie
w wymiarze godzinowym, ma 16 godzin zwolnienia. Z kolei korzystajac z niego w wariancie dwdch
dni, de facto zyskuje, bo bedzie nieobecny w pracy nawet 24 godziny (co odpowiada dwém dniom
jego pracy). Tymczasem osoba zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy, niezaleinie od
wybranego trybu zwolnienia - w systemie ,,dziennym" lub ,,godzinowym" - zawsze ma prawo do 16
godzin wolnych.

Jedynie zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w art. 188 § 1| Kodeksu pracy, udzielane
w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzing zwolnienia od pracy

zaokragla si¢ w gore do petnej godziny (art. 188 § 3 Kodeksu pracy).

Majac na uwadze powyzsze zauwazy¢ rowniez nalezy, ze w zwigzku z pojawiajgcymi sie
watpliwosciami dotyczacymi granic czasowych dnia pracy i dnia wolnego od pracy zostala wydana
uchwata Skiadu Siedmiu Sedzidéw Sadu Najwyzszego - Izby Administracyjnej, Pracy 1 Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 10 lutego 1994 r. sygn. akt I PZP 49/93, w ktérej Sad ten wskazal, iz co do zasady
dzien pracy obejmuje osiem godzin na dobe, w ktorych pracownik zobowiazany jest pozostawaé
w dyspozycji zakladu pracy. Podkreslit przy tym, Ze przepisy nie okreélaja jednak granic czasowych
dnia wolnego od pracy. Z tego tez wzglgdu zwazyl, czy ma on takie same granice czasowe, jak dziefi
pracy, w ktérym pracownik zwolniony jest z obowiazku $wiadczenia pracy, czy dzien kalendarzowy,
a wige trwajgey od péinocy do nastepnej pdlnoey i uznal, iz brak szezegdlnej regulacji prawnej pojeeia
dnia wolnego od pracy uzasadnia przyjcie, Zze chodzi tu o potoczne znaczenie tego pojecia. Wskazat
przy tym, 1z dni pracy i dni wolne od pracy stanowia jedno$é. Dniemn wolnym od pracy jest dzien,
w ktorym pracownik pracy nie $wiadczy. Zwolnienie pracownika od pracy w danym dniu oznacza, Ze

zwolniony jest on z calej dnidwki, choéby koficzyla si¢ ona dnia nastepnego. Udzielenie dnia wolnego
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oznacza takze udzielenie wolnej dniéwki roboczej bez wzgledu na to, czy mieéci sie ona w ramach
doby kalendarzowej, czy te ramy przekracza. Za takim rozumieniem dnia wolnego od pracy, zdaniem
Sadu NajwyZszego, przemawiaja zasady organizacji pracy zmianowej. Pojecie dnia wolnego od pracy
W systemie organizacji czasu pracy zmianowej - w interesie obydwu stron stosunku pracy - nie

powinno by¢ wiec odrywane od harmonogramu swiadczenia pracy.

Powyzsze daje wigc podstawe do przyjecia, iz funkcjonariusz Policji korzystajacy z uprawnien
wynikajgeych z § 8 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie
szezegblowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby policiantéw oraz § 24 ust. 1 i ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie urlopéw policjantéw bedzie zwolniony od
zajg¢ stuzbowych w okreslonym dniu, niezaleznie od tego czy miata to by¢ shuzba 8-godzinna czy tez

12-godzinna,

RAD ,Aj\fNY ‘
Siura Kadr, Szoleriag Olislug) Prawnaj

KomeniviGidhmei Policii

Otz WHTECHA

str, 3






