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Dotyezy: rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych pracownika shizby cywilnej po

ustaniu stosunku zatrudnienia.

Pismem nr F-SWO-1442/273/20/AK z dnia 17 kwietnia 2020 r. Zastepca Komendanta
Stolecznego Policji dzialajac na podstawie § 31 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia nr 17 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie meiod i form wykonywania w Policji zadar
w zakresie legislacyi, pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 1. poz. 38,
z pbzn. zm.) wystapil o wydanie opinii prawnej w przedmiocie rozliczenie pracy w godzinach
nadliczbowych pracownika shuzby cywilnej po ustaniu stosunku zatrudnienia.

Do opiniowania przedstawiono sytuacje bylego pracownika Komendy Stolecznej
Policji, z ktérym rozwigzano dnia 31 grudnia 2019 1. umowe o prace z uwagi na orzeczenie
ZUS o calkowitej niezdolnodci do pracy. Pracownik w okresie od 22 maja 2018 1. do 28 lutego
2019 1. na polecenie przelozonego nadpracowat 71,5 godziny. Pracownik ten po dniu 7 marca
2019 r. do dnia zwolnienia nie powrdcit do $wiadczenia pracy. W zwiazku z powyzszym przed

zwolnieniem z pracy pracodawca nie miat mozliwosci rozliczenia tych nadgodzin.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 265 z pézn. zm.} w sprawach dotyczacych stosunku pracy w stuzbie cywilnej,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
Oznacza to, iz przedmiotowa regulacja nie ma charakteru komplementarnego, zupelego,
a ustawodawca Swiadomie 1 celowo nie uregulowal w niej pewnych kwestii. Co istotne
przepisy Kodeksu pracy sg stosowane wprost, a nie na zasadzie odpowiedniosci.

W art. 97 w/w ustawy uregulowane zostalo zagadnienie czasu pracy cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej. Zgodnie z ust. 6 pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na
polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym

. wymiarze. Pracownikiem shuzby cywilnej jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg

zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie (art. 3 pkt 1). Zatem art, 97 ust. 6 ustawy moze



mie¢ zastosowanie tylko w trakcie trwania stosunku zatrudnienia i nie rozciaga sie na stany
faktyczne po dacie jego ustania.

Ustawa ta jednocrzesnie nie reguluje kwestii zwigzanych z ustaniem stosunku
zatrudnienia pracownikéw stuzby cywilnej, a zatem do przestanek i podstaw zwolnienia beda
mialy, na zasadzie odestania z art. 9 ust. 1, zastosowanie przepisy powszechnego prawa pracy.

Bez watpienia przepisy ustawy o shuzbie cywilnej nie zawierajg jakichkolwiek regulacji
dotyczacych rozliczenia pracownika, ktérego stosunek pracy ustal, z wypracowanych
nadgodzin, w sytuacji gdy nie istniala mozliwo$¢ udzielenia mu dnia wolnego w trakcie
zatrudneinia. PowyZzsze nie oznacza, iz nie bylo wolg ustawodawcy takie rozliczenie
pracodawcy z bylym pracownikiem. Teza taka bylaby sprzeczna z racjonalnoscia
ustawodawczg, bowiem w ustawie o sfuzbie cywilnej nie zostaly okreSlone procedury
zwolnienia z pracy pracownikéw shizby cywilnej, co implikowaloby z kolei twierdzenie
o nierozwigzywalnosci takiego stosunku pracy. Zapehieniu rzekomej luki shuzy wiasnie art. 9
ustawy, ktory nakazuje ,sprawdzenie”™ czy 1 w jaki sposob dana okoliczno$é nie zostala
uregulowana w Kodeksie pracy.

W razie ustania stosunku pracy przed uplywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa w art.
151" § 1 Kp, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku
pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym normy czasu pracy, o ktérych mowa
wart. 129 Kp.

Ustawodawca dopuszezajac mozliwo$é zlecania pracownikowi pracy ponad ustalony
wymiar musi dziata¢ w ramach art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiacego
wzorzec praw obywatelskich. Przepis ten jest interpretowany jako zakaz wyzysku pracownika.
Stad gwarancja dni wolnych od pracy, corocznych platnych urlopéw oraz ustawowego
okredlenia maksymalnych norm czasu pracy. Nie moze zatem, w §wietle powyzszego zaistnieé
sytuacja, gdy pracodawca zleca pracg w nadgodzinach a nastepnie nie udziela za ta ushige
$wiadczenia ekwiwalentnego,

Regulacje te nakazuja przyja¢, 1z na zasadzie art. 9 ustawy o shuzbie cywilnej
w przypadku, gdy przed ustaniem stosunku zatrudnienia pracownikowi nie udzielono dnia
wolnego w zamian za wypracowane na polecenie przetozonego nadgodziny stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy, kiére reguluja ten problem wprost, nakazujgc wyplaci¢ dodatek, o ktérym
mowa w art. 151' § 1 Kp. Sytuacja ta ma charakter wyjatkowy i stanowi odstepstwo od
ogblnych regud.
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