»,Policja ZAPRASZA - Dofacz do nas! — cz. 1”
transkrypcja podcastu

[00:00:00 Gtos kobiecy, podktad muzyczny] Policja ZAPRASZA na pierwszg czes$¢ podcastu, w ktdrym
nasi rozmowcy — a bedzie ich dzi$ czworo - opowiadajg o tym jakie cechy potrzebne sg w ich pracy.
Przyblizajg tez jak ich stuzba wyglada na co dzien. Wszystko to po to, aby tatwiej Wam byto oceni¢ w
jakim rodzaju policyjnej stuzby chcielibyscie sie realizowac. Na pierwszy ogien — policyjny
kontrterrorysta, ktéry o naborze z cywila opowiada tu w czasie przysztym, bo rozmawialismy jeszcze
przed wejsciem w zycie przepiséw na to pozwalajgcych.

[00:00:30 Policjant - kontrterrorysta] Nabor z cywila bedzie prowadzony przez Centralny Pododdziat
Kontrterrorystyczny Policji w oparciu o normy WF-u i rozmowy z kandydatami, ktére bedg sie
odbywaty. Ludzie, ktdrzy zaaplikujg do stuzby kontrterrorystycznej, bedg poddawani najpierw
procesowi sprawdzenia w bazach danych, a nastepnie stawig sie w BOA w celu odbycia testéw
fizycznych. Osoba, ktéra zaliczy testy fizyczne, bedzie miata pozytywne badania lekarskie, bedzie z
automatu przypisana do danej jednostki, czy to w kraju, czy jednostki centralnej. W zaleznosci od
tego, gdzie bedzie aplikowata.

[00:01:10 Gtos kobiecy] Jakie stanowiska sg w tej stuzbie, powiedziates pion bojowy, do ktérego
wiasnie bedziecie szukali kandydatéw? | jakie jeszcze?

[00:01:20 Policjant - kontrterrorysta] My bedziemy szukali kandydatéw do pionu bojowego. Bo taki
jest gtéwny zamyst, zeby ludzie, ktérzy chcg aplikowad do stuzby kontrterrorystycznej przyszli na
stanowiska bojowe, a nie stanowiska logistyczne lub inne, bo te jestesmy w stanie uzupetnic ludZmi z
Policji. Natomiast nas interesuje mozliwos¢ zainteresowania osdb cywilnych, ktére nie chcg spedzic 3,
4 |lat w szeregach Policji zanim bedg mogty aplikowac do ktérejs z jednostek kontrterrorystycznych,
aby mogli to zrobié w trybie przyspieszonym, co moze ich zainteresowacé, bo powiedzmy pét roku na
szkole, to nie jest po6t roku na szkole plus trzy lata stuzby adaptacyjnej w jakiej$ jednostce policyjnej,
po ktérej dopiero mozna starac sie o przyjecie do ktéregos$ z pododdziatéw lub oddziatu centralnego.

[00:01:36 Gtos kobiecy] Jakie cechy powinien mieé kandydat do Waszej stuzby? Jakim powinien by¢
cztowiekiem?

[00:01:43 Policjant - kontrterrorysta] Mysle, ze przede wszystkim wytrwatosé. Jest to cecha, ktdra jest
bardzo istotna podczas wykonywania i zadan, i ¢wiczen. Trzeba by¢ osobg, ktdra pomimo witasnych
stabosci, prébuje dazy¢ do osiggniecia sukcesu. Nawet z matych sukcesdw, co moze oznaczaé, ze jak
trzeba przebiec 20 kilometréw, to przebiegniemy 20 kilometréw. Moze wolniej, ale sie nie
poddajemy. | to jest taka dosy¢ istotna rzecz u osdb, ktérych my szukamy. Cecha nie jest sprawnos¢
fizyczna, bo sprawnosc fizyczng mozna wyrobi¢ u wiekszosci ludzi. Natomiast bez tej wytrwatosci i
checi ku temu, to sie nie uda. Szukamy ludzi, ktérzy chca pracowaé. Bo kazdy z nas wie, ze wiekszo$¢
0s0b, ktéra tu zaaplikuje, ma przed sobg 25 lat stuzby. | to jest okres, kiedy naprawde trzeba chcie¢ to
robi¢, trzeba mie¢ Swiadomos¢ wtasnych mozliwosci organizmu tez, tak? Bo cztowiek w wieku lat 30
bedzie miat problem, zeby dostuzy¢ do wieku lat 50 w jednostce kontrterrorystycznej. Po prostu
obcigzalnosé organizmu czasem jest bardzo duza i ten wysitek fizyczny przektada sie na to w jaki
sposéb pracujemy. Jezeli komus$ brakuje charakteru do tego, zeby mdéc samemu nad sobg pracowag,
to widacd to juz w na wstepnym etapie testow, ze po prostu mndstwo kandydatéw jest
nieprzygotowanych, nawet tych z Policji, do tego zeby przejs¢ testy fizyczne. Wiec ja jeszcze raz
mowie, ze wytrwatos¢ jest taka cechg, ktorej szczegdlnie szukamy. Mysle, ze bardzo istotne jest tez
zrownowazenie i spokdj kandydata. My nie szukamy ludzi, ktdrzy szukajg wrazen, bo te wrazenia



beda, natomiast trzeba mie¢ sSwiadomosc tego, ze my nie mozemy by¢ nadpobudliwi, my nie mozemy
chcie¢ czegos zrobié juz teraz, zaraz, bo my zawsze bedziemy czekali na rozkaz. Czasem 2 godziny, a
czasem godzin 12. A czasem, tak jak przy zabezpieczeniu Pani Wiceprezydent Stanéw Zjednoczonych,
bedziemy siedzieli 3 dni w samochodzie. | tyle. Jezeli sie nic nie stanie, to przesiedzimy 3 dni w
samochodach i juz, tak? Trzeba mie¢ $wiadomo$é, ze to nie jest zawsze akcja. Ze mndstwo sytuacji
wymaga znoszenia niewygody, trudu przebywania po prostu w warunkach, o ktérych nie myslelismy,
myslgc o tym, co robi jednostka kontrterrorystyczna. My w Polsce, tak naprawde 99% realizacji,
ktdre robimy, to sg realizacje zwigzane z zatrzymaniem groznych przestepcéw. | tak naprawde wtedy
jest dynamika, wtedy jest to wszystko, czego cztowiek szuka, natomiast mndstwo sytuacji wymaga
bardzo duzo cierpliwo$ci i znoszenia po prostu takiego codziennego trudu stuzby. Nie szukamy
sportowcdéw, bo sportowcy to nie sg do konica ludzie, ktdrzy bedg w stanie znie$¢ prace w grupie,
obciazenie, brak wiasnych treningdéw i ktéorym przeszkadza, ze nie mogg zjes¢ o danej godzinie, i to
juz wptywa naich stres, bo oni nie mogg zjes¢, a tutaj im wypada jedzenie. | czasem takie sytuacje,
kiedy siedzi sie dwanascie godzin w samochodzie i nie mozna czegos zrobi¢, sg bardziej stresujgce niz
samo dziafanie.

[00:05:06 Gtos kobiecy] Ale wysportowanym trzeba by¢, czy... tutaj pytat sie méj kolega - czy z
brzuszkiem mozna?

[00:05:12 Policjant - kontrterrorysta] Nie wiem, co to znaczy byé wysportowanym do konca, bo
cztowiek w petni sprawny powinien daé sobie rade z wiekszoscig rzeczy, ktorych sie od niego
oczekuje, tak? Ja nie méwie, ze my oczekujemy sprawnosci na poziomie podstawowym, nie. No, my
oczekujemy sprawnosci na wysokim poziomie, ale ogdlnej, tak? | to jest jakby megaistotne, ze to, co
my sprawdzamy u kandydatéw, to nie jest tylko i wytgcznie ich sita, ich szybkos¢, ale ich
wytrzymatosé i cheé zaangazowania sie w to, co majg zrobic. Bo jezeli kto$ trenuje poétprofesjonalnie,
to on ukfada treningi pod siebie. My im to wszystko zabierzemy, my im pokazemy, ze trening moze
trwac szes¢ godzin, osiem godzin. Nie moéwie, ze taki trening jaki sobie wyobrazajg ludzie, ze... Nie
wiem, ze beda na sitowni, albo bedg biegali przez sze$¢ godzin. Nie. Bedg chodzili z oponami przez
godzine imitujgcymi rannego, beda robili tor, a tak naprawde sitownie zobacza po godzinach pracy,
jak na nig pojda. | tutaj, obserwujac przez lata poprzednie, czy obecne - jak bytem jeszcze w
poprzedniej jednostce, teraz w BOA - to dziewieédziesiagt procent ludzi ma problemy tak naprawde z
takim innym wysitkiem, niz z takim, do ktérego sg przyzwyczajeni, s3... Nie wiem, Swietni zawodnicy
na macie, swietne chtopaki od crossfitu, niektérzy z nich naprawde potrafig wyciska¢ mega ciezary.
Natomiast nawet, gdy przychodzi nasz tor, czy taki dtugotrwaty wysitek fizyczny, to juz nie jest tak
dobrze, bo po prostu ciezko jest sie przygotowac i doprowadzi¢ swdj organizm do takiego stanu,
kiedy my czasem chcemy juz powiedzie¢ sobie dos¢, a nie mozemy, tak? | my tez patrzymy na ta
granice - ile kto$ moze. To nie s3 treningi, ktére majg zaoraé ludzi w jakis tam sposéb, bo my je
robimy z nimi. My wiemy, ze jak sie biegnie w kamizelce, w tej naszej ze sprzetem - to jest ciezko.
Natomiast wiemy tez, ze jezeli kto$ odstaje, to my bedziemy musieli w sytuacji awaryjnej wrécic po
niego sto metrow, bo on nie jest w stanie biec. Przebiec sto metrow i kogos ciggnad za sobg, jest
naprawde ciezko. A jezeli widzimy, ze taka osoba ma juz problemy na czwartym kilometrze, biegnac
w tej kamizelce, truchtajac, to nie jest jaki$ tam bieg, tak? - to ja wiem, na ile moge sobie pozwoli¢ na
jakby... jaki wysitek jest dopuszczalny, zeby oni dalej mogli kontynuowac zajecia. Ale obserwujemy
tych ludzi caty czas po to, zeby wiedzie¢, ktdrzy z nich mogg stanowic¢ problem za tydzien, za dwa, za
trzy. | jezeli widzimy, ze te osoby nie poprawiajg swoich wynikdw w ciggu miesigca, no to jest
wskazdéwka na to, ze oni nie bedg w stanie poprawic¢ swoich wynikéw w ciggu nastepnych trzech
miesiecy, bo ilo$¢ materiatéw do przerobienia z tymi ludZmi jest bardzo duza. Czy to z policjantami,
czy to bedzie z cywilami. Tak naprawde policjanci tez zaczynajg od zera, bo oni strzelajg w inny
sposoéb, ruszajg sie w inny sposdb, nie posiadajg tego wyposazenia, ktére posiadamy my. To wszystko
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wymaga myslenia, i tak naprawde - jak to méwimy - WF jest najtatwiejszg rzeczg z tego wszystkiego.
Dopiero pdzniej zaczynajg sie problemy. Problemy ze strzelaniem, a juz najwiekszy problem jest z
taktyka, ze zrozumieniem swojego miejsca i swoich zadan w zespole, bo to jest zupetnie cos innego
niz WF, tak? WF to jest tylko element, ktéry pozwala nam do przygotowania sie do prowadzenia
dziatan. A prawdziwe prowadzenie dziatani, ma prowadzi¢ do mozliwosci myslenia podczas wysitku.

[00:08:45 Gtos kobiecy] | to sie wydaje najwazniejsze wsréd tych cech, ktorych poszukujecie u
kandydatéw, tak? Wtasnie to myslenie podczas wysitku?

[00:08:54 Policjant - kontrterrorysta] Tak, bo jezeli prowadzimy jakie$ ¢wiczenia, zajecia, ktdre sg
dtugotrwate, taktyczne, to kazdy z nas sie meczy. Szczegdlnie z poczatku ludzie sie bardzo skupiajg na
tym co maija zrobi¢, ktdre majg miejsce w zespole, w jaki sposéb trzymac bron, co jest ich kierunkiem,
jakie majg zadanie. Natomiast mijajg trzy, cztery godziny takich zajec i cze$¢ ludzi wykazuje tak zwane
niezrozumienie tego, co sie do nich moéwi, co sie dzieje dookota nich. My nigdy nie pracujemy sami i
to trzeba miec swiadomosc. To nie jest patrol Policji, ze sg dwie osoby, tylko to jest zespdt sktadajacy
sie minimum z szesciu, a najczesciej z wiekszej liczby oséb. Ta szdstka, to jest takie minimum, ktére
jest w stanie zapracowad, tak? | jezeli na dwanascie oséb, cztery zaczynajg miec problemy ze
zrozumieniem swojego miejsca i swoich zadan podczas ¢wiczen, to zaczyna sie wkradac chaos w
catym zespole. Kto$ musi caty czas uzupetniac btedy, ktére spowodowat ktos inny. | to wynika z tego,
ze tak naprawde to nie jest wysitek fizyczny, to jest wysitek przede wszystkim umystowy, tak? W
pewnym momencie... Bo ci ludzie tylko chodza po pomieszczeniach z bronig, majg swoje zadania,
majg otworzy¢ jakies drzwi jakg$ metoda, ale to jest wiasnie tez Swietny przykfad na to, ze nie samg
sita mozna pracowac. Bo médwimy tu o zespole torujgcym, czyli tym zespole, ktéry jest przeznaczony
do pokonywania przeszkéd budowlanych: drzwi, okien, $cian. Tego wszystkiego, co moze nam
zagradzac droge. | tu sie okazuje, ze ludzie, ktérzy chcg pracowac tylko i wytgcznie fizycznie - beda
mega silni, i oni i tak otworza te drzwi wolniej, niz osoby, ktédre pomimo tego, ze sg stabsze fizycznie -
myslg w jaki sposdb pracowacé w danej sytuacji na przyktad na drzwiach, czy na oknie. | to $wiadczy o
tym, ze trzeba przede wszystkim mysle¢, a pdzniej dopiero uzywac sity. Mamy mndstwo narzedzi i
trzeba umiec je dobrac do danej sytuacji. Trzeba umiec radzic sobie z tym, zeby dang przeszkode
otworzy¢ jak najszybciej, jednoczesnie jak najbezpieczniej dla siebie, i dla zespotu, a to wymaga
myslenia, taka jest prawda.

[00:11:04 Gtos kobiecy, podktad muzyczny] W podcascie ,,Z policyjnym kontrterrorystg” méj kolega

pieknie jeszcze rozwija co ma na mysli a propos tego ,,myslenia podczas wysitku”. Natomiast kolejny
policjant opisze po krétce z czym sie wigze stuzba kryminalna, w ktérej okazuje sie, ze najwazniejsze
jest doswiadczenie. Byé moze Was tez zaskoczy, bo istotne moze okazac sie takze zamitowanie do...

przebywania w lesie.

[00:11:28 Policjant - kryminalny] Jesli chodzi o nasze tutaj Biuro Kryminalne, to przede wszystkim
najwiekszg specjalnoscig wiekszosci tych ludzi tu pracujgcych to jest duze doswiadczenie zawodowe,
gdzie pracowali wczesniej w jednostkach nizszego szczebla, zajmowali sie najczesciej przestepczoscia
- tematyka, ktdra tutaj obecnie z poziomu Komendy Gtéwnej no juz na takim najwyzszym poziomie
przychodzi im sie para¢. Wiec mozna powiedzie¢, ze najwiekszg ich specjalnoscig jest doswiadczenie
zawodowe, dotyczace prowadzenia takich spraw, doswiadczen w boju.

[00:12:01 Gtos kobiecy] Ale sg specjalisci od informatyki, wtasnie techniki operacyjnej, spece od
analizy dokumentow, tak?

[00:46:49 Policjant - kryminalny] Tak, w pewnym sensie kazdy - oprécz wydziatéw techniki, gdzie jest
potrzebna specjalistyczna wiedza, ktdrg ci policjanci muszg posiadac i tam na pewno duza wiedza
techniczna jest potrzebna do tego, by w dzisiejszym Swiecie mdc realizowa¢ postawione przed nimi
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zadania. Réwniez przestepczosé chociazby wspomnianego wydziatu handlu ludzmi, gdzie jest to
specyficzna dziatka i trzeba przejs¢ bardzo duzg ilos¢ szkolen na ten temat, by méc sie w tym
skomplikowanym tez swiecie poruszac. | wiedzie¢ w jaki sposdb takie sprawy prowadzi¢. Trzeba miec
na pewno wiedze psychologiczng o wiele wiekszg, niz przecietny cztowiek, trzeba znac te modele
zachowan, ktére mogg w takich sprawach graé szczegdlng role, méwie o zachowaniach ludzkich. Kto
jest podatny na takie przestepstwa, dlaczego tak sie dzieje - zeby to zrozumie¢, to wszystko wymaga
posiadania takiej nieprzecietnej wiedzy. Tak samo jak tez na przyktad u nas, w Wydziale Poszukiwan,
do prowadzenia takich bardziej skomplikowanych akcji poszukiwawczych za osobg zaginiong, gdzie
koordynujemy duzg ilo$¢ oséb zaangazowanych w te poszukiwania, prowadzimy duze poszukiwania
terenowe - tez jest potrzebna wiedza i doswiadczenie, wiedza techniczna do obstugi wszystkich
aplikacji, urzadzen, ktédre nam pomagajg w tych poszukiwaniach. | doswiadczenie w prowadzeniu
takich akcji. Nie da sie tego nauczyé, trzeba je naby¢.

[00:13:40 Gtos kobiecy] To wtasnie z punktu widzenia Pana Wydziatu - jakie cechy bytyby szczegdlnie
przydatne dla ewentualnych kandydatéw?

[00:13:49 Policjant - kryminalny] Przede wszystkim, jesli chodzi o poszukiwania, to takg cechg jest
chec i umiejetnosé pracy w terenie. W szczegdlnosci, jesli chodzi o poszukiwanie oséb zaginionych
przy akcjach poszukiwawczych, ktére sie odbywajg w terenie niezurbanizowanym. To tutaj potrzebna
jest che¢ i umiejetnos¢ prowadzenia takich akcji, czyli zarzadzanie duzym zespotem ludzkim, a
jednoczesnie w bardzo mato, ze tak powiem, dogodnych warunkach. Bo najczesciej to jest niestety
gdzies teren otwarty, teren lesny, bez wygdd, bez dostepu do tych wszystkich débr cywilizacyjnych,
do ktdrych jesteSmy przyzwyczajeni...

[00:14:31 Gtos kobiecy] O kazdej porze roku...

[00:14:33 Policjant - kryminalny] O kazdej porze roku, w kazdych warunkach pogodowych, niestety
rzadko kiedy jest komfortowo i przyjemnie. Najczesciej jest zimno i mokro. Nie mozna sie zrazac
takimi rzeczami, trzeba po prostu wtedy robi¢ swoje w tych trudnych warunkach, starac sie zrobi¢ jak
najwiecej. No oczywiscie mamy taki wyspecjalizowany pojazd dowodzenia, przy pomocy ktérego i
jego wyposazenia takie akcje koordynujemy. Nazywa sie to Mobilne Centrum Wsparcia Poszukiwan.
Ale to nadal jest gdzies$ siedzenie w busie, ktdry stoi zaparkowany gdzie$s w srodku niczego, jak to sie
mowi, i mamy tylko do dyspozycji sity i srodki, ktére zapewni dana jednostka, ktéra te poszukiwania
prowadzi. A my staramy sie w tym wszystkim zaprowadzi¢ porzadek i przeprowadzi¢ te dziatania, tak?
- by byty jak najbardziej skuteczne. Wiec méwie, to jest praca dla kogos, kto jest gotéw wyjechac o
kazdej porze dnia i nocy, potrafi rzucic to, co robi po godzinach stuzby, i stawic sie do jednostki,
pojechac czesto na drugi koniec Polski. Nie wiadomo na ile, bo jadac na poszukiwania nigdy nie
wiemy jak one dtugo bedg trwaty, bo tutaj nie da sie zatozy¢, ze w godzine znajdziemy albo w jeden
dzien znajdziemy. Natomiast w zamian za to, za tg dyspozycyjnosc¢ i poswiecenie, no otrzymuje sie
mozliwos¢ uczestniczenia w bardzo ciekawych przedsiewzieciach, gdyz jest to z punktu widzenia
organizacyjno-technicznego bardzo ciekawe doswiadczenie - czesto sprawy medialne, o ktérych
mowi cata Polska. Wiec wykorzystywane sg duze sity i srodki.

[00:16:06 Gtos kobiecy] Jakie narzedzia i technologie pomagajg Wam w rozwigzywaniu spraw?
[00:16:13 Policjant - kryminalny] W poszukiwaniu oséb?
[00:16:15 Gtos kobiecy] Yhmm...

[00:16:16 Policjant - kryminalny] Jesli chodzi o osoby zaginione ogdlnie, to tak zwana analiza
kryminalna, czyli w analiza wszystkich faktéw, zwigzkéw, ktére sg zwigzane z tg osobga. Zdarzenia,



ktdre miaty miejsce przed zaginieciem, kontakty utrzymywane przez tg osobe, to czego szukata w
Internecie, gdzie dzwonita, z kim rozmawiata, przeanalizowanie tego wszystkiego bywa pomocne i
gtéwnie na tym sie w dzisiejszych czasach opieramy w sytuacji, kiedy nie wiemy co sie stato i
probujemy gdzie$ wyjs¢ za osoba. Czyli tak jak w wiekszosci innych spraw, jako Policja przy zaginieciu
nie robimy nic szczegdlnego, innego niz wszyscy policjanci w innych sprawach. Natomiast w
przypadku poszukiwan terenowych, to tutaj wykorzystujemy gtéwnie elektroniczne systemy mapowe
do wizualizacji terenu, zeby$Smy w ogdle wiedzieli gdzie sie znajdujemy.

[00:17:07 Gtos kobiecy] Czy takiej cechy jak ,mie¢ nosa” to mozna sie nauczy¢?

[00:17:11 Policjant - kryminalny] Czesciowo, jak to bywa, mozna sie nauczyé. Troche tez takich
wrodzonych predyspozycji do bycia policjantem, mie¢ ten ,,policyjny nos” tez troche trzeba mieé. No i
potrzebne jest tez szczescie, bo w naszej pracy tez ono jest potrzebne. Bo czasami mozna sie narobié
naprawde duzo i nie bedzie z tego efektéw, a czasami gdzies ten przypadek nam pomaga. Ale tak jak
to sie méwi: , Szczescie sprzyja lepszym”, czyli potgczenie tego wszystkiego powoduje, ze nasze
dziatania przynosza efekt, bo nie mozna liczyé na samo szczescie, wiec doktadajgc do tego pewnego
rodzaju pracowitosc i zaangazowanie, to dopiero najczesciej przynosi efekt — czy jest to odnalezienie
osoby, czy zatrzymanie sprawcy, czy ustalenie co sie stato — to jest wypadkowa tych wszystkich
rzeczy. Jeszcze tutaj dochodzi doswiadczenie policjanta, bo wiadomo, ze zaczynajac tg stuzbe no nie
wiemy i nie mamy takiej wiedzy jak ci, ktérzy juz pracujg pare lat i byli w réznych sytuacjach. | to
wszystko razem powoduje, ze nasza stuzba staje sie efektywniejsza i nasze dziatania sg skuteczne.

[00:18:27 Gtos kobiecy] A co jest najtrudniejsze w tej pracy u Pana?

[00:18:31 Policjant - kryminalny] Najtrudniej jest czasami po prostu przerwac te dziatania, ktére caty
czas mamy nadzieje, ze przyniosg ten efekt w postaci odnalezienia osoby, no ale wszystkie przestanki
nakazujg nam przestac szukac, chociaz chcielibysSmy dalej, a czy zagrozenie juz w ktéryms momencie
dla policjantéw, czy ratownikéw, czy innych pomiotéw ktdre biorg udziat w tych poszukiwaniach
nakazuje nam no przerwac te poszukiwania, chociaz jak kazdy poszukiwacz chcielibysmy znaleZ¢. | to
czasami bywa trudne, ze no trzeba przerwaé mimo tego, ze efekt nie zostat osiggniety. To mi sie
wydaje najbardziej w tym wszystkim trudne.

[00:19:15 Gtos kobiecy] Co poradzitby Pan chetnym, ktdrzy chcieliby trafi¢ do wydziatow
kryminalnych?

[00:19:20 Policjant - kryminalny] Ze musza sie nastawi¢ na to, ze praca jest bardzo ciekawa. W
zasadzie kazdy dzien przynosi co$ nowego, tak naprawde nawet sprawy zaginie¢ tylko pozornie sg do
siebie podobne, a wcigz mamy do czynienia z czyms$ nowym. Kazda sprawa jest inna. Trzeba to
doktadnie przemyslec. To nie jest praca, ani stuzba od godziny do godziny. To niestety jest taki ciag.
Czasami trzeba by¢ w pracy dwa dni ciggiem, bo taka jest potrzeba stuzby i trzeba zajmowac sie
sprawg. Wiec co mym polecat — przemysle¢ dobrze. Jesli nam zalezy na tym, by pracowac od godziny
do godziny, to na pewno nie w sekcji kryminalnej. Przemysle¢ to dobrze, bo tak jak méwie, praca jest
trudna, ciezka stuzba, a profitem z tego jest na pewno mozliwos¢ przezycia bardzo ciekawych
sytuacji, znajdowania sie w miejscach w ktérych przecietny smiertelnik nigdy sie nie znajdzie,
zobaczy¢ mozna duzo ciekawych rzeczy, poznaé $wiat od tej drugiej strony. Co$ wyjagtkowego na
pewno sie z tym wigze i to chyba jest jedynym wynagrodzeniem za te trudy, ktére trzeba ponosié
stuzgc w wydziatach operacyjno-rozpoznawczych w sekcji kryminalnej.

[00:20:41 Gtos kobiecy, podktad muzyczny] O realizowaniu swoich wtasnych pasji w stuzbie
opowiadajg w zasadzie wszyscy nasi rozméwcy — i nie inaczej kolejny — funkcjonariusz stuzby
konwojowej. Tu okazuje sie, ze trzeba by¢ nieztym psychologiem, cho¢ na empatie nalezy uwazad.



[00:20:57 Policjant - konwojent] To specyficzny rodzaj stuzby, gdzie tak naprawde policjanci nie maja
bezposredniego kontaktu ze spoteczeristwem, natomiast realizujg dosy¢ specyficzne zadania. Zadania
wobec 0séb juz skazanych, tymczasowo aresztowanych, pozbawionych wolnosci i tego typu zadania
odbywajg sie na polecenie uprawnionych organdéw. Mam na mysli tutaj sady, prokuratury, no i tak
naprawde policjanci komérek konwojowych najczesciej widywani sg na salach rozpraw.

[00:21:25 Gtos kobiecy] | jak na co dzien praca takiego funkcjonariusza stuzby konwojowej wyglagda?

[00:21:32 Policjant - konwojent] Codzienna stuzba policjanta stuzby konwojowej skupia sie na
realizowaniu konwojéw oséb, czyli pobieraniu oséb z jednostek penitencjarnych i konwojowaniu ich
do sadow, prokuratur-na czynnosci procesowe, czyli od rana zaczynamy przygotowaniem sie do
stuzby, wtasciwg odprawa, wtasciwym zadaniowaniem, a pdzniej juz realizacja wszystkich zleconych
konwojdéw.

[00:21:3 Gtos kobiecy] Sg rozne srodki transportu prawda? Bo i samoloty wojskowe, transportowe i
samoloty pasazerskie, wiadomo -samochody, ale takze pieszo...

[00:22:03 Policjant - konwojent] Tutaj wchodzimy juz w kwestie dotyczace realizacji konwojéw na
poziomie krajowym, czyli przez naszych kolegéw z komadrek konwojowych. Natomiast to, o czym Pani
Redaktor wspomniata, konwoje wykonywane samolotami wojskowymi, rejsowymi, to juz jest taka
specyfika i domena Wydziatu Konwojowego Biura Prewencji Komendy Gtéwnej Policji, jak réwniez
oczywiscie catego Biura. Bo udziat w tego typu zadaniach biorg udziat policjanci odpowiednio
przeszkoleni z catego Biura, jak rdwniez funkcjonariusze z Garnizonu Stotecznego, o czym juz
wczesniej wspomniatem, w tym réwniez komdrek kontrterrorystycznych. Natomiast na poziomie
naszych kolegédw z komend wojewddzkich policji, te zadania wykonywane sg oczywiscie
specjalistycznymi srodkami transportu, przygotowanymi do transportu oséb pozbawionych wolnosci.
Ich wielkos¢ jest uzalezniona od naszych potrzeb, dysponujemy samochodami, ktédrymi mozemy
przewozi¢ trzy osoby, cztery osoby pozbawione wolnosci, natomiast tez w ramach tzw. duzych
wiezniarek-16 oséb, wczesniej nawet 34. Czyli przez pryzmat liczby realizowanych zadan, no
organizacyjnie dobieramy srodki transportu zawsze do naszych potrzeb.

[00:23:09 Gtos kobiecy] Te ucieczki sie czasami zdarzajg, i spotkatam sie z takg informacja, ze
przyczynami takich wtasnie zdarzen nadzwyczajnych jest rutyna, a czasem po prostu zwykte
wspofczucie...

[00:23:22 Policjant - konwojent] Tak, empatia to nie jest element, ktéry powinien mieé zastosowanie
przy realizacji tego typu zadan. Bardzo czesto osoby, ktére finalnie podejmujg tego typu dziatania, no
to osoby, ktdre sie bardzo poprawnie zachowuja, sg spokojne, wrecz grzeczne. Natomiast wyczekujg
odpowiedniego momentu. Dlatego tutaj to, o czym powiedziata Pani Redaktor, ta rutyna-no musimy
z tym walczy¢ na kazdym etapie. To usypianie czujnosci policjantéw, no zdarzaja sie przypadki, ze
skutkuje no finalnie wydarzeniem nadzwyczajnym w postaci ucieczki osoby chociazby, czy tez
rowniez innych wydarzen nadzwyczajnych.

[00:24:01 Gtos kobiecy] Jakie jeszcze predyspozycje sg potrzebne poza tg koniecznoscia
utrzymywania czujnosci ciaggtej?

[00:24:10 Policjant - konwojent] Mysle, ze predyspozycje fizyczne, to tutaj nie mamy watpliwosci, no
ale one s3 potrzebne w zasadzie w kazdej dziedzinie funkcjonowania Policji. W tym przypadku no w
sposob rowniez szczegdlny, natomiast chyba tez predyspozycje takie rowniez natury psychologicznej.
Musimy mie¢ na uwadze to, ze tak naprawde policjanci komdrek konwojowych kazdego dnia,



niemalze kazdego dnia, majg kontakt z osobami pozbawionymi wolnosci, czyli z osobami, ktére juz
weszty w konflikt z prawem i to czasami w bardzo, bardzo powazny sposdb.

[00:24:44 Gtos kobiecy] Czyli to wymaga od nich jeszcze takiej wiekszej koniecznosci utrzymywania
dystansu, to ma Pan na mysli?

[00:24:51 Policjant - konwojent] Moze dystansu, nie tyle dystansu, co zdolnosci takich analitycznych,
obserwacji tej osoby, przewidywania jej zachowan-tego typu umiejetnosci.

[00:25:01 Gtos kobiecy] Czyli zaktadania, ze jednak ta osoba moze co$ kombinowac, no powiedzmy?

[00:25:07 Policjant - konwojent] Tak, tak jak powiedziatem sg to osoby, ktére juz naruszyty porzadek
prawny i powinnismy zachowaé szczegdlne srodki ostroznosci.

[00:25:16 Gtos kobiecy] Czyli powinni by¢ tacy funkcjonariusze dobrymi psychologami réwniez?
[00:25:20 Policjant - konwojent] Tak, bez watpienia rowniez tak.
[00:25:23 Gtos kobiecy] Cierpliwos¢ pewnie tez jest wazna?

[00:25:25 Policjant - konwojent] Mysle, ze tak. Cierpliwos¢, wytrwatosé. Czesto sg to wielogodzinne
konwoje, czesto wielogodzinne pobyty na sali rozpraw, w sgdach — tak, ze tutaj no cierpliwos¢ jest to
na pewno tez kolejna pozgdana cecha w tej stuzbie.

[00:25:38 Gtos kobiecy] Kilkadziesigt godzin spedza sie z takg osobg konwojowang, ktéra wiadomo,
ze naruszyta prawo. Jak to z Pana perspektywy wyglada?

[00:25:51 Policjant - konwojent] To jest bardzo rdznie, to jest bardzo rézny przekrdj osobowosci z
ktérymi mamy do czynienia. Sg osoby, ktdre potrafig przez catg podréz nie odezwac sie, zapatrzone
gdzie$ tam w okna samolotu; natomiast sg osoby, ktdre bardzo duzo méwig, ktdre sg bardzo otwarte
w tych takich kontaktach, relacjach. Oczywiscie tutaj nawet najbardziej te otwarte...ta otwartosci ta
komunikatywnos¢ ze strony osoby, wobec ktérej realizujemy czynnosci, no musi ta sytuacja
powodowac to, ze my z tytu gtowy caty czas musimy miec tg aktualng wiedze, co my tu robimy, po co
my tu jestesSmy i z kim mamy do czynienia. Bo by¢ moze tez sg to dziatania okreslone na jakies$
wywotanie poczucia empatii z naszej strony, badz tez wspoétczucia. Takze... no réznie, bardzo rdznie;
rézne osoby sie trafiajg, bardziej zamkniete, bardziej otwarte.

[00:26:43 Gtos kobiecy] Opowiadajg historie swojego zycia?

[00:26:45 Policjant - konwojent] Tak, czasami opowiadajg historie swojego zycia, czasami sg to
bardzo trudne historie, poniewaz ich btedy mtodosci, wejscie w konflikt z prawem miato miejsce
bardzo wiele lat temu. Potem, gdzie$ po wyjezdzie za granice, wiodg bardzo przyktadne zycie,
pozaktadali rodziny, natomiast...no po latach wymiar sprawiedliwosci upomina sie o swoje.

[00:27:09 Gtos kobiecy] Zdarzyto sie Panu kiedys poczu¢ sympatie do kogos z konwojowanych?

[00:27:15 Policjant - konwojent] JesteSmy tylko ludzmi i pewnie wewnetrznie gdzies tak, natomiast,
no caty czas musimy mie¢ swiadomosc¢ tego, w jakim miejscu jestesmy i jakie zadania wykonujemy.
Mysle, ze tak, ze gdzie$ tam po ludzku no rozumiemy co sie zdarzyto; te sytuacje sg bardzo rézne.

[00:27:34 Gtos kobiecy] | chyba w Pana wypadku to taki piekny przyktad, kiedy stuzba moze by¢ tez
pasja...



[00:27:41 Policjant - konwojent] Tak, ja mysle ze no Policja jest tym organizmem, gdzie dotykamy
wielu dziedzin zycia; ten nasz wycinek na pewno wymaga pasji. Ale mi sie wydaje, ze na kazdym
etapie i w kazdej dziedzinie, ktérg zajmuje sie nasza formacja, ten pierwiastek pasji jest potrzebny.

[00:27:59 Gtos kobiecy, podktad muzyczny] Jedyna w naszym dzisiejszym zestawie policjantka —
swoje skrzydta rozwineta w tzw. prasdwce. Tu niewatpliwie przydaje sie kreatywnos¢ i pewnos¢
siebie. A co jeszcze?

[00:28:11 Policjantka z ,,prasdwki”] Reprezentujemy w mediach wtasnie komendantéw, w moim
przypadku reprezentuje Komendanta Wojewddzkiego Policji, ale tak naprawde nie chodzi tutaj o to,
ze tylko reprezentujemy swoich komendantéw, ale wtasnie w opinii publicznej catg formacje, bo to
od jakby wizerunku, od tego jak my te prace przedstawiamy, bardzo wiele zalezy. | wiasnie ten odbiér
tych wszystkich oséb, ktére stuchajg oficeréw prasowych i rzecznikdw prasowych wtasnie sie gdzies
pewnie w duzej mierze na tym opiera. To jak my te prace przedstawiamy, i to jak wtasnie opinia
publiczna to odczuwa, co my chcemy przekazac: pochwalié sie tymi swoimi sukcesami, tym jakich
mamy swietnych policjantéw po prostu w swoich garnizonach, wiec jakby dzieki pracy, roli oficera
prasowego, to po prostu ujrzy Swiatto dzienne. O to w tym wszystkim tak naprawde chodzi.

[00:29:07 Gtos kobiecy] Sprowadzajac do powszedniego dnia pracy, jak ten dzien cztonka zespotu
prasowego wyglada, ogdlnie...

[00:29:17 Policjantka z ,,prasdwki”] Bywa, ze ten dzien jest naprawde zwariowany i nigdy nie
jestesmy w stanie przewidziec tego, co sie w ciggu tego dnia bedzie dziato. Sg oczywiscie rzeczy, ktére
sg naszg codziennosciy, i ktdre po prostu robimy ze wzgledu na to wtasnie, ze... To, ze jestesmy
twarzami komendanta w mediach wymaga od nas tego, zeby$my realizowali jakby zatozenia,
zamierzenia, rowniez i jakas takg koncepcje tego, jak prace w danym garnizonie wyobraza sobie
komendant. Wiec tez wymaga to od nas tych codziennych spotkan, odpraw, wideo-konferencji
wiasnie z kierownictwem jednostki. Tam tez prowadzone sg wtasnie rozmowy o tym, co danego dnia
bedzie w mediach i z dziennikarzami opracowywane, o czym bedziemy rozmawiac, z jakimi tematami,
w cudzystowie to powiem ,, wychodzimy” jakby do opinii publiczne;j.

[00:30:15 Gtos kobiecy] Czyli na przyktad kampanie, ktére przygotowujecie, prawda? Czy jakies
historie z poprzedniego dnia, gdzie policjant uratowat zycie...

[00:30:24 Policjantka z ,,prasdwki”] Doktadnie tak. Jest tych sytuacji bardzo duzo i wtasnie dzieki tym
codziennym odprawom w formie akurat w naszym przypadku wideo-konferencji po prostu
kontaktujemy sie z oficerami prasowymi w terenie, ktérzy jakby przedstawiajg nam to, co w danej
dobie wydarzyto sie w ich jednostkach, zebysSmy my, jako rzecznicy komendanta wojewdédzkiego mieli
te wiedze i mogli poinformowac¢ dziennikarzy, ze taka jakas fajna sytuacja wydarzyta sie na naszym
terenie, i po prostu tym chcemy sie pochwali¢.

[00:30:54 Gtos kobiecy] | pdzniej - albo piszecie sami, albo korzystacie juz z tych materiatéw, ktdre ci
samodzielni oficerowie przygotowali, tak? | publikujecie je.

[00:31:06 Policjantka z ,,prasdwki”] Doktadnie tak. Czyli piszemy komunikaty albo my, jako
cztonkowie zespotu prasowego, albo nasi oficerowie prasowi w terenie, jako oficerowie prasowi
komend miejskich i powiatowych. Realizujg do tego oczywiscie jakies zdjecia, nagrania, bo czasami na
przyktad, jesli to jest eskorta rodzacej kobiety - czesto siegamy tez po materiaty z monitoringéw
miejskich, bo sg to nagrania, ktére pokazujg jak dynamiczna jest ta praca, jak potrafi by¢ zaskakujaca.
| po prostu wykorzystujemy to, co wydaje nam sie, ze w odbiorze takim ogdlnym, w odbiorze opinii



publicznej, bedzie po prostu ciekawe. Wiec tych materiatéw im wiecej, im lepiej one s3 zrealizowane,
tym lepiej po prostu mozemy sie tej opinii publicznej zaprezentowac.

[00:31:56 Gtos kobiecy] Wspominatysmy o kreatywnosci, jako cesze, ktdra jest bardzo wazna. Jakie
jeszcze w Twoim odczuciu cechy wydajg ci sie wazne, gdyby kto$ o tym myslat, prawda? Bo to jest
bardzo fajna praca dla tych, ktdrzy majg do tego predyspozycje.

[00:32:13 Policjantka z ,,prasdwki”] Dokfadnie, ta komunikatywnos¢, rzetelnosé, jakby sprawnosé w
wyrazaniu swoich mysli, umiejetno$¢ kontaktowania sie i takich relacji interpersonalnych - jest tutaj
bardzo pozadana.

[00:32:32 Gtos kobiecy] No tak, bo ma sie kontakt z dziennikarzami, prawda?

[00:32:34 Policjantka z ,,prasdwki”] Doktadnie, te relacje muszg by¢ bardzo dobre, bo po prostu dzieki
temu jak my mozemy wspotpracowac z dziennikarzami - wiele rzeczy po prostu jesteSmy w stanie
zrealizowad. Bo to nie tylko praca i rola oficera prasowego, czy rzecznika prasowego polega na tym,
by wypowiadac sie w mediach w sytuacjach, nazwijmy to... kryzysowych. Wtasnie potrzebujemy tez
tego kontaktu z dziennikarzami chociazby po to, zeby chwali¢ sie naszymi sukcesami, naszymi
funkcjonariuszami, ktérzy zrobili cos fajnego w swojej pracy, badz tez poza stuzbg, bo to, ze
realizujemy nasze zadania w godzinach stuzbowych jest oczywiste, ale jest tez wiele sytuacji, w
ktérych nasi policjanci wykazujg sie wtasnie poza stuzba. | takie rzeczy tez dzieki temu dobremu
kontaktowi z dziennikarzami, mozemy po prostu przekazywac. Tych predyspozycji i takich cech jest
naprawde ogrom, ale taka chyba gtéwna, i ktéra najbardziej wydaje mi sie, ze powinna zosta¢ tutaj
wskazana, to jest ta pewnosc siebie i odpornos¢ na stres. Wielokrotnie jakby zderzamy sie z tym, ze w
opinii co poniektérych osdb, nawet tez policjantdw, oni wyobrazajg sobie naszg prace, jako fatwa,
lekka i przyjemna. A to nie do korica tak jest, bo to, ze w danym momencie stajemy przed kamerg i
trwa to, nie wiem... 20 sekund, nagranie telewizyjne - wcale nie oznacza, ze ta praca na tym sie
zaczeta i na tym sie skonczyta. Ta ilo$¢ przygotowan do tego, by zrealizowac to krétkie nagranie
telewizyjne, czy tez wypowiedz w stacji radiowej, wymaga od nas duzego przygotowania, zapoznania
sie z catym materiatem, z tym jak dana interwencja policyjna przebiegata, zeby mozna byto jg

w rzetelny sposéb przedstawic. Wiec ilos¢ przygotowan, ktérych nie widaé jest wtasnie tutaj tez taka
znaczaca, bo wihasnie to nie jest tylko to, co wszyscy widzg i co styszg przez tg chwile. | tez jakby fakt,
ze jestesmy kazdego dnia oceniani, obserwowani. Nawet jakie$ spojrzenie, uzycie jaki$ stwierdzen w
wypowiedziach - moze sprawié, ze przekaz jakby nie bedzie odebrany w ten sposdb, jak faktycznie
byto to zamierzone. Wiec ta odpornosc¢ na stres jest tutaj naprawde bardzo istotna, bo nie tylko ta
praca policyjna, w ktérych sg interwencje, w ktdrych mamy do czynienia z jakimis groznymi
przestepcami, i ze to nie tylko te sytuacje wywotujg wtasnie stres i sg trudne. Praca oficera
prasowego taka codzienna, taka w ktérej dzwonig telefony czy w dzien, czy w nocy, czy w Swieta, czy
we wszystkie te dni, w ktdrych wszyscy inni majg na przyktad dzier wolny - jest stresujgca i jest
bardzo wymagajaca. Wiec tych cech, predyspozycji, ktore oficer prasowy i rzecznik prasowy powinien
mieé, jest naprawde bardzo wiele. Ale wtasnie wydaje mi sie, ze ta jest taka, ktérg nalezatoby
najbardziej zaznaczyé, ze jednak no... jest to bardzo wymagajgca praca, ale dajgca ogromna
satysfakcje. | to, ze kazdego dnia jest inna, jest zaskakujgca. Nie wiemy, czy bedziemy... czy sie co$
wydarzy trudnego, czy tez co$, czym bedziemy chcieli sie pochwali¢ wtasnie, jakims$ zdarzeniem
zwigzanym z policjantem naszego garnizonu, ktérym bedziemy sie chcieli pochwali¢. Wiec jakby no tu
jestesmy zawsze zaskakiwani i po prostu reagujemy na biezgco w danej chwili, w danym momencie
musimy sie zorganizowac. Dlatego tez ta samodzielno$é¢, organizacja pracy - jest tutaj bardzo istotna.

[00:36:13 Gtos kobiecy] Gdyby ktos, kto nas stucha stwierdzit, ze ,tak to jest dla mnie”, to jaka $ciezkg
powinien sie kierowaé, zeby zacza¢ pracowac.



[00:36:28 Policjantka z ,,prasdwki”] Pojawita sie okazja, pojawita sie sytuacja, w ktérej mogtam
przystgpi¢ do konkursu wtasnie na cztonka zespotu prasowego. Udato mi sie ten konkurs wygrac i
mysle, ze wiasnie dla wszystkich osdb, ktdre czujg, ze mogtyby to robic, ze chciatyby to robic, ze ich
cechy, predyspozycje i wtasnie jakie$ uwarunkowania osobiste wskazujg, ze mogtyby sprébowac
wiasnie przystgpié do takiego konkursu i by¢ oficerem prasowym, czy rzecznikiem prasowym - to
zachecam. Jest naprawde... jest to praca wyjgtkowa, dajgca ogromng satysfakcje, ale tez wiasnie
majgca realne przetozenie na to, co sie dzieje, na wizerunek catej formacji. | wtasnie sam fakt bycia
twarzg komendanta Wojewddzkiego Policji jest bardzo nobilitujgcy, i dla mnie satysfakcjonujgcy.

[00:37:20 Gtos kobiecy, podktad muzyczny] Wszystkie te rozmowy — w catosci — znajdziecie na
popularnych platformach podcastowych oraz na stronie policja.pl, a tam — tez duzo informacji o
rekrutacji do Policji. Rdwniez o tym jak aplikowaé elektronicznie. Zapraszam i dziekuje za uwage
Patrycja Dtugon.

[00:37:42 Koniec]
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