PLAN ROWNOSCI

WIEDZA | KOMUNIKACJA

Podniesienie wiedzy i Swiadomosci na temat réwnosci
i niedyskryminacji oraz wzmocnienie pozytywnych
postaw wobec réznorodnosci i réwnosci pici
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i Zapewnianie réwnowagi ptci w kadrze
> kierowniczej, gremiach decyzyjnych,
63) strukturach organizacyjnych i przedsiewzieciach
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WORK-LIFE BALANCE

Wdrazanie rozwigzan na rzecz
réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym
(work-life balance)

§ Wzmocnienie kultury
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i rownosciowego srodowiska
stuzby i pracy, wolnego od
dyskryminacji i uprzedzen

oraz opartego na wzajemnym \ .
. . =~ @ ROZWO) ZAWODOWY
P szacunku i poszanowaniu . &
\9\) godnosci E 4 Zapewnianie perspektywy
O) ptci w rozwoju zawodowym
> i $ciezce awansowej

JEDUKACJA | PROJEKTY

Wiaczanie perspektywy pici
w projekty i treSci nauczania

OCHRONA PRZED PRZEMOCA

Wzmocnienie dziatan na rzecz ochrony
przed przemoca ze wzgledu na pte¢,
w tym molestowaniem seksualnym



