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Sprawozdanie roczne z realizacji
Planu Réwnosci Pfci w Policji na lata 2023-2026 w 2024 r.,

Wstep

Dostrzegajgc potrzebe strategicznego podejscia do zarzgdzania réznorodnoscig i tworzenia
inkluzywnego srodowiska stuzby i pracy, 1 wrzesnia 2023 r. przyjety zostat Plan Réwnosci Plci
w Policji na lata 2023-2026 (dalej: Plan).

Cel strategiczny Planu

Wzmocnienie Kkultury organizacyjnej poprzez ksztattowanie inkluzywnego i réwnosciowego
srodowiska stuzby i pracy, wolnego od dyskryminaciji i uprzedzen oraz opartego na wzajemnym
szacunku i poszanowaniu godnosci.

Cele operacyjne Planu

I.  Podniesienie wiedzy i Swiadomosci na temat réwnosci i niedyskryminacji oraz
wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci i rownosci ptci.
[I.  Zapewnianie rownowagi ptci w kadrze kierowniczej, gremiach decyzyjnych, strukturach
organizacyjnych i przedsiewzieciach.
[ll.  Wdrazanie rozwigzan na rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
(work-life balance).
IV.  Zapewnianie perspektywy ptci w rozwoju zawodowym i Sciezce awansowe;j.
V.  Wigczanie perspektywy pici w projekty i tresci nauczania.
VI.  Wzmocnienie dziatan na rzecz ochrony przed przemocg ze wzgledu na pte¢, w tym
molestowaniem seksualnym.

Podmioty realizujgce Plan

Plan jest realizowany we wszystkich jednostkach Policji oraz komorkach organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji, zgodnie z wtasciwoscia.

Wybrane dziatania sg realizowane przez Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji ds.
wdrazania Planu Réwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026 oraz Zespot ds. wdrazania Planu
Réwnosci Pici w Policji na lata 2024-2026.

Koordynacja realizacji Planu

1. Koordynator realizacji Planu oraz monitorowanie dziatan realizowanych przez podmioty
wiodgce na poziomie centralnym:

Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds. wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji
na lata 2023-2026.



2. Koordynacja realizacji dziatah wskazanych w Planie w jednostkach nizszego szczebla:

Koordynatorzy lub Zespoty koordynatoréw ds. wdrazania Planu Réwnosci Ptci w Policiji
na lata 2023-2026 powotani przez Komendanta Centralnego Biura Sledczego Poligji,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Dowddce Centralnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,BOA”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
komendantéw wojewddzkich Policji, Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-
Rektora Akademii Policji w Szczytnie i Komendantow szkot policyjnych.

Podstawa opracowania Sprawozdania

1. Niniejsze sprawozdanie opracowano zgodnie z postanowieniami zawartymi w Planie
w czesci ,Harmonogram, monitoring i ewaluacja”. Sprawozdanie zostato opracowane na
podstawie czgstkowych informacji sprawozdawczych opracowanych przez jednostki
organizacyjne Policji, takze w zakresie podlegtych komdrek organizacyjnych i jednostek
Policiji.

2. Sprawozdanie, na podstawie § 3 ust. 3 decyzji nr 329 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 9 pazdziernika 2023 r. w sprawie powotania Petnomocnika Komendanta Gtéwnego
Policji do spraw wdrazania Planu Roéwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026, zostato
przygotowane oraz przediozone do akceptacji Komendantowi Gtéwnemu Policji przez
Peinomocnika Komendanta Giéwnego Policji do spraw wdrazania Planu Rownosci Pici
w Policji na lata 2023-2026.

Okres sprawozdawczy

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. W sprawozdaniu ujete
zostaly dziatania, zaplanowane do realizacji w 2024 r. oraz dziatania, dla ktérych wskaznik
realizacji zaktada coroczne podjecie okreslonego dziatania.

Sprawozdanie nie uwzglednia informacji na temat dziatan bedacych w trakcie realizacji, dla
ktorych wskaznik realizacji powinien zosta¢ osiggniety do korica 2025 r. lub 2026 r.

Dziatania organizacyjne

W ramach organizacji zasobow do realizacji dziatan wskazanych w Planie, zgodnie z jego
zapisami, w 2024 r.:

1. Komendant Gtéwny Policji decyzjg nr 263 z dnia 14 sierpnia 2024 r. powotat Zespét ds.
wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji na lata 2024-2026. Sprawozdanie z dziatan
podejmowanych przez Zespot w 2024 r. stanowi odrebny dokument sprawozdawczy.

2. Zespotds. wdrazania Planu Réwnosci Ptci w Policji na lata 2024-2026, dziatajgc na mocy
§ 2 ust. 3 decyzji nr 263 Komendanta Gtéwnego Policji z 14 sierpnia 2024 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. wdrazania Planu Réwnoéci Pici w Policji na lata 2024-2026,
zarekomendowat powotanie roboczego zespotu eksperckiego do spraw realizacji zadan
przez kierownikéw jednostek szkoleniowych Policji, w tym Akademii Policji w Szczytnie,
realizowanych we wspotpracy z Zespotem (dziatania 1-3 w V. celu operacyjnym). Zespot
roboczy zostat powotany decyzjg Komendanta Gtéwnego Policji nr 371 z 29 listopada
2024 r.



Stan realizacji zadan zawartych w Planie na 2024 r.

I. | cel operacyjny, dziatanie nr 4

LsUruchomienie i prowadzenie zakfadki informacyjno-edukacyjnej ,Réwnosc¢ ptci w Policji” na
Portalu Wewnetrznym KGP i stronach intranetowych jednostek organizacyjnych Policji”.

Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji do spraw wdrazania Planu Réwnosci Pici
w Policji na lata 2023-2026 we wspotpracy z Biurem Komunikacji Spotecznej KGP opracowat
logo ,Réwnos¢ Pici w Policji”. Opracowano takze layout serwisu oraz opracowano tresci
merytoryczne serwisu. Serwis na stronie policja.pl oraz Portalu Wewnetrznym KGP uruchomiono
25 listopada 2024 r. Nastepnie przekazano koordynatorom wdrazania planu informacje
o uruchomieniu serwisu oraz wykorzystaniu serwisu jako zaktadki na wewnetrznych stronach
intranetowych.
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II. | cel operacyjny, dziatanie nr 6

~Wiaczanie tematyki rwnoS$ci pfci i ochrony przed przemocg ze wzgledu na pte¢ podczas odpraw
stuzbowych kierownictwa Policji”.

We wszystkich jednostkach organizacyjnych na poziomie KGP, CBSP, BSWP, BOA,
CBZC, CLKP, KWP/KSP, Akademii Policji w Szczytnie i szkot policyjnych podczas odpraw kadry
kierowniczej i spotkan stuzbowych przekazywane byty informacje na temat Planu, jego celow
i zatozen, jak takze poruszana byta tematyka rownosci ptci i ochrony przed przemocg ze wzgledu
na ptec.

lll. | cel operacyjny, dziatanie nr 7

~Przeprowadzanie szkolenn dla cztonkéw komisji do spraw dziatan profilaktycznych oraz
postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej, zachowan mobbingowych,
dyskryminacji lub innych zachowan niepozgdanych dotyczgcych dyskryminacji ze wzgledu na
ptec”.

Kryterium wykonania dziatania jest przeprowadzenie co najmniej 1 przedsiewziecia
szkoleniowego w ciggu 3 lat, czyli w 2024, 2025 lub 2026 r. Niektdre z jednostek organizacyjnych
przeprowadzity w okresie sprawozdawczym przedmiotowe szkolenia dla cztonkéw komisiji.
W przypadku braku powotfania w jednostce org. Policji statej komisji, szkolenie byto
przeprowadzone dla wybranych osob, z grona ktérego kierownik jednostki Policji moze
wyznaczy¢ cztonkéw komisiji.

Przedmiotowe szkolenia zostaty takze zaplanowane do realizacji w latach 2025-2026.

IV. Il cel operacyjny, dziatanie nr 1.

~Publikowanie gromadzonych danych statystycznych dotyczgcych reprezentacji kobiet
i mezczyzn w kadrze kierowniczej i strukturach organizacyjnych w Policji’.

Dane kadrowe za 2023 r., pozyskane z Biura Kadr i Organizacji Policji KGP, zostaty
opublikowane na stronie BIP KGP oraz w serwisie Rownos¢ Pici w Policji.



V. Il cel operacyjny, dziatanie nr 2.

~Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie realizacji zasady réwnych szans
w Policji”.

Tematyka rownosci ptci, zakazu dyskryminowania lub innych zachowan niepozgdanych
ze wzgledu na pteé byta witgczona do szkolenh z zakresu miedzy innymi: ochrony praw cztowieka,
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, etyki zawodowej, budowania
réwnosciowego srodowiska pracy/stuzby, ksztattowania poprawnych relacji oraz komunikacji
oraz w ramach realizowanego szkolenia Warsztat Proaktywnego Przetozonego.

Il cel operacyjny, dziatanie nr 3.

~,Prowadzenie dziatan informacyjnych | promocyjnych zachecajgcych kandydatéw pfci
niedoreprezentowanych do udziatu w procesie doboru do poszczegélnych gremiéw decyzyjnych,
struktur organizacyjnych i przedsiewziec”.

Podejmowano dziatania na rzecz promowania zawodu policjanta/policjantki realizujgc
materiaty informacyjne i promocyjne z uwzglednieniem réwnosci pfci.

Jednostki organizacyjne Policji i komorki organizacyjne KGP byly istotnie zaangazowane
w przygotowanie przedsiewzie¢ centralnych i lokalnych oraz materiatdéw informacyjnych
i promocyjnych dotyczacych przypadajacego w 2025 r. 100-lecia kobiet w Polic;ji.

VI. |l cel operacyjny, dziatanie nr 3.

JAnaliza programow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz procedur
wewnetrznych w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej”.

W ramach wspétpracy przedstawicieli Zespotu ds. wdrazania Planu Réwnosci Pici
w Policji na lata 2024-2026 i Wydziatu Organizacji Policji Biura Kadr i Organizacji Policji KGP
opracowano narzedzie do realizacji dziatania pn. ,Formularz do uproszczonej analizy
wdrozonych programdéw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonujgcych regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej w komendach
wojewddzkich Policji i jednostkach podlegtych oraz CLKP, BSWP, CBSP, CBZC’. Formularz
zostat przestany wiasciwym jednostkom organizacyjnym Policji. Wypetnione formularze
stanowity podstawe opracowanej ,Analizy programéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej oraz procedur wewnetrznych w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej w jednostkach organizacyjnych Policji, CBSP, CBZC, BSWP oraz CLKP”.
Rekomendacje z przeprowadzonej Analizy zostang wdrozone w 2025 r.

VIl.  V cel operacyjny, dziatanie nr 1

~Przeprowadzenie analizy requlamindw okres$lajgcych zasady pobytu stuchaczy w Akademii
Policji w Szczytnie i szkotach policyjnych pod katem réwnego traktowania, ze szczegolnym
uwzglednieniem réwnosci pfci oraz wprowadzenie ewentualnych zmian”.

Zespot roboczy ds. realizacji wybranych dziatan wskazanych w Planie Réwnosci Pici
w Policji na lata 2023—-2026, powotany na mocy Decyzji Komendanta Gtéwnego Policji nr 371
z dnia 29 listopada 2024 r. dokonat przegladu regulaminéw okreslajgcych zasady pobytu
stuchaczy. Ze wzgledu ma organizacyjny charakter przedmiotowych regulaminéw, Zespét nie
rekomendowat wprowadzenia do nich tresci dotyczgcych réwnego traktowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rownosci ptci. Nalezy zaznaczy¢, ze regulaminy te uwzgledniajg prawo do
sktadania skarg, uwag lub wnioskéw w przypadku zaistnienia jakichkolwiek nieprawidtowosci.



VIIl.  V cel operacyjny, dziatanie nr 3.

~Wprowadzenie do oceny nauczycieli (arkusz hospitacji, kontroli) obok juz funkcjonujgcych
zapisow dotyczgcych etyki zawodowej i praw cztowieka takze zapisu dotyczgcego dyskryminacji,
w tym dyskryminacji i ukrytych uprzedzen ze wzgledu na ptec”.

Realizacja dziatania zostata przeniesiona na 2025 .
IX. V cel operacyjny, dziatanie nr 4.

LsOpracowanie programu lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie rownosci pfci oraz
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec”.

Opracowano konspekt programu szkolenia realizowanego w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego ,Réwnosé pici oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec”.

X.  Dziatanie nr 9., V cel operacyjny.

L~Upowszechnianie informacji na temat uwzgledniania perspektywy i kryterium ptci w projektach
realizowanych ze srodkéw zewnetrznych”.

Informacja w zakresie uwzgledniania kryterium pici w projektach realizowanych ze
$rodkdw zewnetrznych zostata przestana do komoérek organizacyjnych KGP, BSWP, CBSP,
CBZC, CPKP ,BOA” (za pismem nr FZF-9238/24 z dnia 5 grudnia 2024 r.), a takze do jednostek
terenowych Policji i Szkét Policji (za pismem nr FZF-9050/24 z 4 grudnia 2024 r.).

Ponadto, we wnioskach o dofinansowanie projektéw, uwzgledniano zapisy dotyczgce
i wynikajace z Planu.

Xl.  Dziatanie nr 1., VI cel operacyjny.

~Upowszechnianie informacji na temat wewnetrznych procedur prowadzenia dziatan
profilaktycznych oraz postepowania w przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej, zachowan
mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowan niepozgdanych’.

Uwzgledniajgc wskaznik realizacji powyzszego zadania, tj. podjecie przynajmniej jednego
dziatania dot. upowszechniania informacji o funkcjonujgcych procedurach, we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Policji zrealizowano zadanie, m.in. poprzez:

— przekazywanie informacji policjantom i pracownikom Policji na temat funkcjonujgcych
wewnetrznych procedur prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz postepowania
w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej, zachowan mobbingowych, dyskryminac;ji
lub innych zachowan niepozadanych. Informacje przekazywano w formie pism okélnych,
informaciji w intranecie, podczas odpraw stuzbowych. Z procedurami zapoznawani byli
nowoprzyjeci policjanci i pracownicy Policji.

— realizacje szkolen dot. mobbingu, dyskryminacji, molestowania i innych niepozgdanych
zachowan w miejscu stuzby/pracy.

Inne dziatania realizowane przez jednostki organizacyjne Policji stanowigce realizacje celow
operacyjnych wskazanych w Planie:

1. Jednostki organizacyjne Policji opublikowaty Plan na stronach internetowych lub stronach
BIP, takze w formie dedykowanych zakfadek oraz kontynuowaly dziatania polegajgce na
zapoznawaniu z Planem i jego celami pracownikéw i funkcjonariuszy Policji.

2. Wsrod dobrych praktyk nalezy wymienic, np.:



— opracowanie plakatu informacyjnego dot. Planu i funkcji koordynatora wraz
z kodem QR,

— publikacja artykutu w czasopismie wydawanym przez dang jednostke org. Policji
na temat réwnosci pici,

— przeprowadzenie szkolenia dla osdb prowadzgcych dobdr do stuzby pn. ,Réwne
Traktowanie”,

— wdrozenie w Komendzie Stotecznej Policji ,Polityki Rownego Traktowania” oraz
»Polityki etycznego i uczciwego postepowania”,

— realizacje szkolen we wspétpracy z Biurem Wysokiego Komisarza Narodow
Zjednoczonych do spraw Uchodzcéw dot. przeciwdziatania przemocy
uwarunkowanej picig, w szczegoélnosci przemocy seksualnej,

— realizacje projektu i dystrybucje kalendarza opolskiej Policji, na ktérym widniata
pracownica oraz funkcjonariusz KWP w Opolu. Kalendarz promowany byt hastem:
Razem tworzymy opolskg Policje,

— realizacje szkolenia pt. ,Jak méwi¢, aby nie wykluczaé? — jezyk wrazliwy na
réznorodnos¢”, ktére ma na celu zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnych
funkcjonariuszy i pracownikoéw Policji, w tym promocje jezyka wtgczajgcego.

3. Koordynatorzy lub Zespoty koordynatoréw ds. wdrazania Planu Rownosci Pici w Policji
na lata 2023-2026 powotani przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji brali
udziat w konferencjach i szkoleniach dotyczacych réwnosci pici, w tym dotyczgcych
tematyki gender budgeting.

4. Tematyka réwnosci pifci byta takze poruszana w ramach innych przedsiewziec
szkoleniowych realizowanych we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, np. szkolen
,Budowanie rownosciowego srodowiska pracy/stuzby”, realizowanych we wspotpracy
z przedstawicielami Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji (IOM)

Podsumowanie

1. Sprawozdanie zostanie przekazane kierownikom jednostek organizacyjnych Policji.

2. Sprawozdanie zostanie opublikowane w serwisie Réwnos¢ Pici w Policji.

3. Podejmowane w jednostkach organizacyjnych Policji dziatania informacyjne i promocyjne
w zakresie realizacji zasady rownych szans w Policji oraz zachecajgcych kandydatéw pfci
niedoreprezentowanych do udzialu w procesie doboru do poszczegdlnych gremiéw
decyzyjnych, struktur organizacyjnych i przedsiewzie¢ oraz realizacji przedsiewzie¢
edukacyjno-informacyjnych, o ktérych mowa w sprawozdaniach czgstkowych jednostek
Policji, zostang omdwione podczas spotkania koordynatorow ds. wdrazania Planu
Roéwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026 w 2. kwartale 2025 r.
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