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Poligjant z KPP w Etku

na drogach Pétnocnej Walii

Policjant z Etku byt jednym z czterech polskich policjantow, ktérzy w lutym tego roku
wyjechali do Anglii w ramach projektu Lifesaver, przygotowanego przez Europejskq
Organizacje Ruchu Drogowego TISPOL. Polska delegacja wspdlnie z brytyjskimi poli-
cjantami przez kilka dni petnifa stuzbe na drogach Potnocnej Walii.

Projekt zaktadat wspdlne partole policjantow ruchu drogowego, aby zintegrowaé po-
dejscie policji do ratowania zycia na drogach catej Europy.

Dobra znajomos¢ angielskiego

Jak to sie stato, ze to wtasnie sierzant
Rafat Przyborowski (zbiezno$¢ na-
zwisk z autorkg artykutu przypadkowa)
- policjant z KPP w Etku - pojechat do
Anglii? Odpowiedz na pytanie okazata
sie prosta — dobra znajomos$¢ jezyka
angielskiego i che¢ rozwoju.

Dla efckiego policjanta wszystko za-
czeto sie od zgtoszenia na kurs pod
noszacy poziom znajomosci jezyka
angielskiego. Po krotkim czasie z Ko-
mendy Gtéwnej Policji przyszta propo-
zycja wziecia udziatu, ale nie w kursie
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jezykowym, a w miedzynarodowym
projekcie z udziatem policjantéw ruchu
drogowego. Dla Rafata Przyborow-
skiego byto to ciekawe wyzwanie, bo-
wiem na co dzien pracuje jako kontro-
ler ruchu drogowego. Zna realia pracy
polskiego policjanta ruchu drogowego.
Byt ciekawy, jak to wyglada w innych
krajach Unii Europejskie;.

g Zgoda na wyjazd.

Po uzyskaniu zgody swoich przetozo-
nych na wyjazd, 16 lutego 2009r. o
godzinie 10 Rafat Przyborowski poja-

wit sie w Komisariacie Policji na Oke-
ciu, gdzie wraz z grupg innych poli-
cjantow wzigt udziat w odprawie stuz-
bowej, po ktorej nastgpit wylot do
Wielkiej Brytanii. Po przylocie do An-
glii grupa polskich policjantéw zostata
odebrana z lotniska przez walijskich
funkcjonariuszy Policji, z ktorymi na-
stepnego dnia Rafat Przyborowski
rozpoczat stuzbe na drogach Pdtnoc-
nej Walii.

Prace rozpoczeli o godzinie 8 od spo-
tkania w komisariacie i zapoznania sie
ze specyfikq pracy brytyjskich poli-
cjantéw. Godzine pozniej, po krotkiej
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Luty*2009r. -
stuzba na drogach§
Pétnocnej Walii.

czesci teoretycznej, etcki policjant
wraz z walijskim kolegg rozpoczeli
stuzbe na drodze.

Sprawdzita sie znajomos¢ jezyka

angielskiego

Nie miat ktopotow ze zrozumieniem
swojego kolegi ani z przekazaniem
mu informacji. A rozmawiali na roézne
tematy. Omawiali specyfike pracy pol-
skich i brytyjskich policjantow, metody
pracy, wyposazenie, uzbrojenie. Etcki
policjant powiedziat, ze z zachwytem
patrzyt na sprzet, jakim dysponujg
brytyjscy policjanci. Pefnit stuzbe w
patrolu zmotoryzowanym, majgc pod
opiekg dos¢ znaczny teren. Z podzi-
wem patrzyt na szybki przekaz infor-
macji, m.in. dzieki zainstalowaniu w
radiowozie trzech kamer. Po najecha-
niu kamerg na tablice rejestracyjne
samochodu, bardzo szybko wiadomo
byto kto jest wiascicielem auta, czy
ubezpieczenie samochodu jest aktual-
ne, czy wiasciciel nie jest poszukiwa-
ny.
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Dziatania poscigowe.

Akcje prewencyjne

Stuzba na drodze nie byta monotonna.
Etcki policjant brat udziat w dziata-
niach poscigowych, ktore podjeto, gdy
jeden z kierowcow - jak sie pozniej
okazato, nie majgcy uprawnien do
prowadzenia samochodu - nie zatrzy-
mat sie do kontroli. Jak powiedziat
Rafat Przyborowski, najbardziej zdzi-

LIFESAVER
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wito go to, ze po niespetna 5 minutach
od podjecia dziatan wystartowat heli-
kopter, ktory bardzo precyzyjnie na-
mierzyt uciekiniera, co doprowadzito
do zatrzymania sprawcy juz po 10
minutach.

Policjant z Warmii i Mazur obserwowat
rowniez jak walijscy policjanci realizu-
ja akcje prewencyjne, m.in. ,Zapnij
pasy”. Jak powiedziat Rafat Przybo-
rowski, przy tego typu akcjach najcze-
Sciej realizowany byt model 1 plus 4.
Jeden z policjantéw w nieoznakowa-
nym samochodzie obserwowat kie-
rowcow na skrzyzowaniu, a gdy za-
uwazyt kierowce bez zapietych pa-
sow, powiadamiat drogg radiowg
swoich kolegdw, ktorzy ,obstawiali”
drogi wyjazdowe, zatrzymujgc do
kontroli tych kierowcow, ktdrzy naru-
szyli przepisy ruchu drogowego. Jak
zaobserwowat, na drogach Pdtnocnej
Walii, $rednio z jednego pasa co go-
dzine zatrzymywano 4 kierowcdw,
ktorzy prowadzili auta bez zapietych
paséw.

Podobne problemy

Z rozméw z walijskimi policjantami
efcki policjant dowiedziat sie, ze tam,
tak jak i w Polsce, problemem jest



prowadzenie samochodu w stanie
nietrzezwo$ci, a do zatrzyman najcze-
Sciej dochodzi w soboty. Postepowa-
nie po ujawnieniu kierowcy prowadza-
cego pojazd pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych jest
praktycznie takie samo, jak w Polsce.

Szacunek dla policjantow

Rafat Przyborowski byt pod wraze-
niem podejscia angielskich kierowcow
do policjantow, tego, w jaki sposéb
kierowcy reagowali na zatrzymujacych
ich policjantow. Jak powiedziat, w od-
roznieniu do wielu polskich kierow-
cow, kierowcy podrozujgcy drogami
Wielkiej Brytanii majg  wielki respekt
przed policjantami. Sg grzeczni, mili.
Po zatrzymaniu samochodu do kon-
troli, kierowcy najczesciej nie wycho-
dzili z samochodu.

Brytyjscy policjanci sg szanowani
przez mieszkancow, dlatego tez lubig
swojg prace, sg dumni z wykonywa-
nych zadan stuzbowych i wykonujg je
najlepiej, jak potrafig. A Ze majq bar-
dzo dobry sprzet, to praca jest niezwy-
kle efektywna.

Walijscy policjanci

Rafat Przyborowski poznat policjantow
z Pbtnocnej Walii. Jak powiedziat, naj-
czesciej majg 30-35 lat. Podobnie jak i
w Polsce, przechodzg na emeryture
po 15 latach stuzby. Ci, ktdrzy decy-
dujq sie na stuzbe w ruchu drogowym,
najpierw pracujg na drogach jako tak
zwani porzadkowi. Muszg tam spedzi¢
okreslony czas, aby awansowa¢ na
policjanta. Potem policjanci mogaq tra-
fi€ do jednej z trzech grup: wypadko-
wej, grupy specjalizujacej sie tylko w
pracy z fotoradarami (stojgq na auto-
stradach) lub grupy bezpieczenstwa
ruchu drogowego, ktéra ujawnia wy-
kroczenia drogowe.
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Poszerzenie horyzontéw

Etcki policjant ma nadzieje, ze bedzie
miat szanse na kolejny wyjazd do kra-
jow Unii i obserwacje pracy policjan-
tow ruchu drogowego innych panstw.
Powiedziat, ze po wyjezdzie do Anglii,
gdy zobaczyt, jak pracujg inni, jakim
sprzetem dysponujg, poszerzylty mu
sie horyzonty. Chciatby, zeby polscy
policjanci jak najszybciej dysponowali
podobnym sprzetem, aby praca pol-
skich policjantéw byta powodem dumy
Polakow.

Praca za biurkiem nie dla niego

Rafat Przyborowski lubi swojg prace.
Na razie nie wyobraza sobie pracy za
biurkiem. Mowi, ze jest zbyt energicz-
ny i praca na drodze bardzo mu od-
powiada, a i szefowie doceniajg efekty
jego pracy, co dodatkowo go uskrzy-
dla. Ma potrzebe rozwoju, lubi sie
uczy¢ i z checig bierze udziat w kur-
sach podnoszacych kwalifikacje.
Na pytanie — czego mu zyczy¢? - od-
powiedziat: , Sukcesow. Sukcesow w
zyciu zawodowym i osobistym”.
Bozena Przyborowska
( Zbieznos¢ nazwisk przypadkowa)

]
sierzant Rafat Przyborowski -
kontroler ruchu drogowego KPP
w Eftku. Ma 30 lat,

w Policji pracuje od 6.

Ma zone i péttoraroczne dziecko.
Od 16 do 19 lutego 2009r. uczest-
niczyt w wyjezdzie do Wielkiej
Brytanii w ramach projektu

LIFESAVER.

W ubieglym roku Europejska Organizacja
Policji Ruchu Drogowego TISPOL
rozpoczefa realizacje zatwierdzonego przez

projekcie znalazt sie policjant z Warmii i
Mazur sierzant Rafat Przyborowski z KPP
w Etku.

TISPOL -

Europejska Organizacja
Policji Ruchu Drogowego
TISPOL - Europejska Organizacja Policji
Ruchu Drogowego powstata pod koniec
lat 90. z inicjatywy Komisji Europejskiej.
Polska Policja zostata przyjeta do Orga-

nizacji w maju 2006r.

Gtéownym celem Organizacji jest wspot-
praca i wymiana doswiadczen policji ru-
chu drogowego Europy w celu poprawy

bezpieczenstwa na drogach naszego

kontynentu.

Gtéwnym organem decyzyjnym TISPOL
jest Rada sktadajqca sie z przedstawicieli
Policji krajow czfonkowskich. Na czele
Organizacji stoi Prezydent wybierany na
rok sposréd cztonkéw Organizacji oraz
dwéch Wiceprezydentow. Kontrole nad
dziatalnoscig TISPOL sprawuje Komitet
Wykonawczy, w skiad ktérego wchodzg
m.in. Prezydent, Sekretarz Generalny
i Skarbnik.

W strukturze TISPOL dziafaja Grupy oraz
Zespoly Robocze powotywane do pracy
nad konkretnymi zagadnieniami. Czton-
kami Organizacji sq m.in. policjanci ru-
chu drogowego z Austrii, Belgii, Danii,
Niemiec, Francji, Holandii, Norwegii,
Wielkiej Brytanii i Polski.




ZERUNEK POLICJI | REPUTACJA FIRMY

Anna Fic -
Rzecznik
Prasowy
Komendan-
ta Woje-
wodzkiego
Policji w
Olsztynie.

Tegoroczna akcja "Znicz", obserwacja
codziennej pracy kilkuset policjantow
sprawily, ze jeszcze wyrazniej ujrzafam
mechanizmy dziafania public relations,
a przede wszystkim kreowania pozy-
tywnego wizerunku oraz reputacji na-
szej firmy. Wszyscy przesmiewcy -
nazwijmy ich tu Loza Szydercéw - po-
wiedzg, ze to gfupoty, wydumane i abs-
trakcyjne w stosunku do Policji poje-
cia. Wynika to, i nie chce tu nikogo
obrazi¢, z niewiedzy.

Uwazam, ze stuzby prasowe odgrywaja
duza role w kreowaniu wizerunku firmy
i dlatego z ciekawos$cia - ja i moj Ze-
spof - patrzymy na coroczne badania
opinii publicznej. Czesciowo to efekt
naszej pracy i drogowskaz na przy-
sztos¢. Jednoczesnie stanowczo bun-
tuje sie przeciwko stwierdzeniom, ze
budowanie stabilnego, dobrego, rzetel-
nego wizerunku Policji to tylko rola
rzecznikow i oficeréw prasowych.

Kazdy pracuje na wizerunek i reputacje
Czym jest wizerunek firmy? Najkrécej mo-
wigc, to odbior firmy na zewnatrz. To, w jaki
sposob sg postrzegani jej pracownicy, ustugi.
Jest to ogdlne wrazenie wywolywane przez
nazwe firmy, budowane dzieki obserwacii,
czytaniu badz stuchaniu o jej dziatalnoSci.
Innymi stowy, ludzie tworzg sobie obraz Policji
na bazie jednogodzinnego telewizyjnego ob-
razu czy mocno kolorowego artykutu, w kto-
rym po stokro¢ padajg stowa ‘tragedia,
wstrzasajace, bulwersujace".

Tworzenie i uczestnictwo w dziataniach PR w
Policji, to bardzo rozwijajaca, ale i trudna
praca w bardzo skomplikowanym otoczeniu
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procedur i loséw ludzi, czesto skrajnych emo-
cji. Dlatego, aby jak najlepiej przedstawié
mieszkaficom naszg firme, jej wszystkie bar-
wy, potrzebna jest obecno$¢ policjantow i
pracownikéw roznych specjalizacji miedzy
innymi w mediach.

Wizerunek jak delikatny kwiat

Anthony Davis w ksigzce pt. "Wszystko, co
powinienes$ wiedzie¢ o PR" poréwnuje wizeru-
nek do delikatnej i drogocennej rosliny, ktdra
sig kultywuje, chroni z mitoScig i troska. Nie-
stety, nie wszystkie okazy przezywaja. Stabng
i wiedng, sg narazone na ataki z zewnarz.
Tak samo jest z wizerunkiem. Czasem, jak
wynika na pewno takze z Panstwa do$wiad-
czen i obserwacji, "mozna kogo$ zabi¢ gaze-
tq".

Wizerunek - wiarygodnos¢ - reputacja
Wielu policjantéw, z ktérymi do tej pory
wspOtpracowatam,
doskonale rozumia-
lo idee pracy stuzb 4
prasowych. Ci |
funkcjonariusze w
oczywisty sposoéb
akceptowali swojg
obecno$¢ w gaze-
towych wywiadach,
materiatach ~ filmo-
wych. Taka ekspozycja siebie, to nietatwe
zadanie, wiec tym bardziej dziekuje. Oni sami
byli gwarantem wiarygodno$ci i poprzez me-
dia wspdtuczestniczyli w budowaniu pozytyw-
nego wizerunku swojej firmy.

Co z reputacjg? W tym miejscu wréce mysla-
mi do policjantéow ruchu drogowego, ktdrych
prace obserwowatam dwa tygodnie temu.
Reputacja firmy to - podobnie jak wizerunek -
wrazenia odbiorcow. Jednak powstaje zupel-
nie inaczej i dlatego uwazam, ze mie¢ dobrg
reputacje to nie lada sztuka. Bo reputacja
ksztattuje sie na bazie osobistych, bezposred-
nich do$wiadczen. Sposob odnoszenia sie do
kierowcy podczas interwencji, udzielenia in-
formacji osobie, ktéra nie wie, gdzie zaparko-
wac samochod, postawa, mina, ton gtosu,
zwroty, ktdrych uzywamy - to wszystko, cze-
go ludzie w kontakcie z policjantami do$wiad-
czyli, dodatkowo przekazywane z ust do ust
,U cioci na imieninach”, buduje reputacje Poli-
Cji.

Kawat dobrej roboty!!!
Po dziataniach ,Znicz 2009" na forum jednej

z gazet przeczytatam:

"Kawat dobrej roboty ! pozdro miski !!!";
"Naprawde wielki szacun dla policji, wszystko
doskonale zorganizowane, nawet informowali
bardzo grzecznie, jak czlowiek o co$ zapytat,
pomimo ich wielogodzinnej stuzby na zimnie.
Pozdrawiam olsztyfiskg policje";

"Chciatbym podziekowa¢ Panu Policjantowi,
ktérego imienia i nazwiska nie znam, a ktory
pomogt wyciagnaé méj samochdd z grzezawi-
ska, ktére powstato przy wjezdzie na parking
na Nowym Cmentarzu w Ketrzynie. Ow Pan
policjant (w odr6znieniu do innego, ktory wi-
dziat problem) podjechat terenowa kijanka,
wpielisSmy auto na wyciagarke i pomatu wyje-
chatem. Dzieki i szacunek." ;

"Brawo, w Olsztynie doskonata organizacja
ruchu!”;

"Pozdrowienia dla marznagcych Policjantow";
"Bylem dzisiaj w Szczytnie na cmentarzu.
Wszedzie miejsca parkingowe zajete. Znala-
ztem jedno miedzy samochodami, cofam, nie
wiem czy sie wyrobig, za mng busik Policji,
wiem, ze jak co$ Zle zrobie to wlepig mi man-
dat. Stres. Podjezdza busik, ja sie mecze z

- parkowaniem. Policjant macha rekg méwiac w

ten sposdb - "Cofaj, jeszcze masz miejsce".
Cofam, ufam, parkuje. Busik (- taki niebieski
z kratg na $wiatfach) odjezdza, kierowca pod-
nosi kciuk do gory. Super.

Taka mata dygresja, w Szczytnie nie bylo
probleméw z wyjazdem i wjazdem, dzigki za
to."

Znam Cie z widzenia, polubitem Cie troche
Mam nadzieje, ze te stowa juz dawno dotarty
do policjantéw, ktérzy godzinami stali na
skrzyzowaniach, przy cmentarzach, parkin-
gach. Marzli i pomagali. Wtadnie, pomagali.
Zeby bylo bezpiecznie, sprawnie, mnigj ner-
wowo. | jak czytamy wyzej, doskonale spetnili
swojq role. Ciezka praca, cierpliwoscig, profe-
sjonalnym podejéciem do klientéw postawili
znak rownosci migdzy pozytywnym wizerun-
kiem i reputacjg Policji.

| tu zanuce stowa pewne;j piosenki "Znamy sie
tylko z widzenia, lecz jednak lubimy sie tro-
che."

PS. Przy tej
okazji pragne
serdecznie
podziekowaé
policjantom
ruchu drogo-
wego z Olsz-
tyna, Nidzicy,
Ostrody, ktérzy podczas dziatan ,Znicz” wspoma-
gali mnie w prezentowaniu dziatan Policji w me-
diach.
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PROCES | JEGO ZNACZENIE W ZARZADZANIU ORGANIZAGJA

Bardzo waznym okresleniem uzywanym w no-
woczesnych metodach zarzadzania organizacja-
mi jest ,,proces”.

Procesem nazywane jest kazde dziatanie, ktore przeksztatca
wejscie (materiaty lub informacje) w stan wyj$ciowy. Na pro-
ces sktada sie szereg rdéznych dziatan podlegajacych nadzo-
rowi. Proces musi przebiega¢ w okreslonych warunkach z
wykorzystaniem roznych zasobdw.

Zarzadzanie procesami jest stosowane dla prawidtowego i sku-
tecznego funkcjonowania organizacji, a poprzez prawidtowe ziden-
tyfikowanie procesow, powigzan i oddziatywan miedzy nimi, mozli-
we jest monitorowanie i nadzér oraz ich doskonalenie. Okresowo
prowadzi sie ocene procesu poprzez audit wewnetrzny, w celu
okre$lenia spetnienia przez proces wymagan i weryfikacji jego
przebiegu.

Stosowanie podejscia procesowego jest jednym z elementéw, na
ktérym opiera sie wdrozony, utrzymywany i funkcjonujacy System
Zarzadzania Jako$cig w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Olsz-
tynie.

Barbara Niewiero

Stowniczek L-0

Likwidowanie -  Monitorowanie- Niezgodno$¢-

dziatanie wobec
wyrobu niezgod-
nego w celu
uniemozliwienia
jego pierwotnie
Zamierzonego
uzycia.

badanie, kontro-
la i sprawdzanie
majace na celu
oceng okreslone;
jakosci.

niespetnienie
wymagania.
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Odpowiedzial-
nos¢-
koniecznos¢
rozliczenia sie z
dziatan, ktore
jest sie zdolnym
nadzorowac.

PRZYKLAD PROCESU

Obstuga korespondencji w urzedzie

Wejsciem procesu jest korespondencja nadestana
przez strone zainteresowana, a wyjsciem procesu
nasze pismo z odpowiedzig. Zasobami w tym proce-
sie sg pracownicy (zasob ludzki), komputer wraz
z oprogramowaniem i materiaty biurowe (zaséb mate-
rialny) oraz czas wykonania czynno$ci (zaséb finanso-

wy).
Model procesu mozemy przedstawi¢ za pomocg po-

nizszego rysunku:
Skutecznosé Efektywnosd
Procesy Procesu

Monitm-'owanie
&)
AN

Wejscie Wyjscie
Materialy — - Materiaty
Infromacja f Infromacja

Zasoby
Maszyny
Ludzie
Procedury postep.
itp.

Zrodto: www.strefa-iso.pl

Osoba odpowiedzialna za
obszar — w przypadku catosci
procesu jest to lider procesu,
w przypadku czesci procesu /
dziatania danej komorki orga-

Optymalizowaé Organizacja-

rozwija¢ do moz-  grupa ludzii
liwie najlepszego infrastruktura, z

stanu. przypisaniem - nizacyjnej - kierujacy ta ko-
odpowiedzialno-  morka (Naczelnik / Kierownik /
$ci, uprawnien i pracownik na samodzielnym
powigzan. stanowisku), w przypadku

realizacji programéw operacyj-
nych lub innych przedsiewzie¢
osoba odpowiedzialna za nad-
z6r nad realizacjg programu
operacyjnego lub przedsie-
wziecia.
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W srode 11 listopada 2009r. podczas uro-
czystosci z okazji Swieta Niepodlegfosci w
Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie Woje-
woda Warmirisko — Mazurski Marian Po-
dziewski wreczyt odznaczenia panstwowe
Ministra Obrony Narodowej ,Za zastugi dla
obronnosci kraju”. W$réd uhonorowanych
znalezli sie miedzy innymi funkcjonariusze
garnizonu warminsko — mazurskiego.
Ziotym medalerm od.znaczon.y zostaf ,Z?Step ” mt. insp. Wojciech Browarski ze Sztabu Policji KWP
ca Komendanta Wojewodzkiego Policji w w Olsztynie odznaczony srebrnym medalem
Olsztynie insp. Wojciech Sobczak. Srebmy ,Za zastugi dla obronnosci kraju’.

medal otrzymat mt. insp. Wojciech Browarski r

ze Sztabu Policji, natomiast brazowy otrzy-
Wojewoda Warminsko - Mazurski

mali: Pan Mirostaw Baranski z KPP w Pi- Marian Podziewski odznaczyt ztotym meda-
szu, nadkom. Zbigniew Bladosz z KPP w lem ,Za zastugi dla obronnosci kraju”
Mragowie, asp. Cezary Szulc z KPP w Etku, insp. Wojciecha Sobczaka - | Zastepce

9 P . ry ) Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsz-
kom. Krzysztof Kunicki i podinsp. Marek Ku- tynie.

Smierczyk ze Sztabu Policji oraz Jarostaw
Markun z Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w T ) .
. Policjanci wyréznieni ,Za zastugi dla obronnosci
Olsztynie. kraju’”.
Przygotowata Magdalena Piasecka
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Mianowania na sze stop %uzbowe

Na stopien mtodszego aspi-
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Z okazji Swigta Niepodlegtosci ranta Policji awansowano

Minister Spraw Wewnetrznych Marka Magrowskiego z KPP
i Administracji za wzorowg Na stopien mspektora awan- || Na stopien starszego aspi- || Na stopieni aspiranta Policji w Braniewie.

.IUD[SCISU_

sfuzbg mianowat na wyzsze | sowany zostat Marek Osik - || ranta Policji awansowany || awansowani zostali Robert
stopnie stuzbowe policjantéw z

garnizonu warmirisko-

1
JUezials
Az5IR)S

Komendant Miejski Policji w zostat Daniel Tulkiewicz Wisniewski z KPP w Mrago-

mazurskiego. Elblagu. z Komisariatu Policji w Mora- || wie oraz Marcin Wysocki z Na stopien starszego sier-
qu. KPP w Gotdapi. zanta Policji awansowano
Str. 7 tukasza Zaniewskiego z

KPP w Etku.




Kiedy wieszaé flage panstwowa?

Zgodnie z art. 7 Ustawy o godle, bar-
wach i hymnie Rzeczypospolitej Pol-
Skiej oraz pieczeciach panstwowych,
flage panstwowg RP podnosi sie na
budynkach lub przed budynkami sta-
nowigcymi siedziby urzedowe z okazji
uroczysto$ci oraz rocznic i $wigt pan-
Stwowych.

Z uwagi na to, Ze ustawa nie okre$la
rodzaju i charakteru uroczystosci oraz
rocznic i $wigt panstwowych, przyjeto,
Ze obowigzek podnoszenia flagi pan-
stwowej przypada:
- 1 maja - Swigto panstwowe;

- 2 maja - Dzien Flagi Rzeczypospoli-
tej Polskiej (zgodnie z art. 6a Ustawy
o0 godle, barwach i hymnie RP);

- 3maja i 11 listopada — $wieta na-
rodowe;

- 24 lipca — Swieto Policji.

Przygotowafa Bozena Przyborowska

Str. 8

Pomoc finansowa
z Funduszu Prewencyjnego PZU

Fundusz Prewencyjny dla policjantow i pracownikéw policji zostat utwo-

rzony na podstawie umowy z PZU Zycie SA z dnia 26 czerwca 2008 roku.
Celem jego dziafania jest udzielenie pomocy finansowej osobom po-
szkodowanym w wyniku zdarzenia losowego, ciezkiego zachorowania,
trwafej utraty zdrowia w wyniku choroby lub wypadku, a takze przeciw-
dziafanie zagrozeniom dla zdrowia i Zycia poprzez prowadzenie dziafan

prewencyjnych i profilaktyki zdrowotnej.

Kto moze skorzysta¢ z pomocy finansowej Funduszu Prewencyjnego PZU?
Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o pomoc finansowg z Funduszu Prewencyj-
nego PZU sg :

- policjanci,

- pracownicy policji,

- pracownicy gospodarstw pomocniczych,

objeci ubezpieczeniem w ramach uméw w Programie ,Policja 2008” oraz cztonkowie
ich rodzin. Prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc finansowa z Funduszu nabywa sie¢ z
dniem zawarcia umowy ubezpieczenia.

Na co przeznaczane s3 Srodki Funduszu?

Srodki Funduszu przeznaczone sa na udzielenie pomocy finansowej osobom upraw-
nionym w zwigzku z:

- leczeniem i rehabilitacia,

- zakupem lekéw specjalistycznych, protez, sprzetu rehabilitacyjnego oraz innych
materiatow i Srodkéw sanitarnych,

szkodami powstatymi wskutek indywidualnych zdarzen‘losowych:

Jak uzyska¢ pomoc finansowa z FunduszuPreweneyinegosRaiia

Aby uzyska¢ pomoc finansowg z Funduszu Prewencyjnego  PZU; nalezy ztozyc pi-
semny odpowiednio udokumentowany wniosek (wzor wniosku do" wydrukowania
znajduije sie na stronie 9 ,Informatora”®), do kiorego nalezyd

- kopie dokumentéw Swiadczacych o sytuacii 0soby upraw

informacyjne leczenia, orzeczenia komisji lekarskich;, zaswie

wania na badania specjalistyczne,

- protokoty powypadkowe,

- dowody ponoszonych kosztéw zwigzane ze zdarzeniemHo

- zaswiadczenie o zatrudnieniu i uzyskiwanych dochodach @

cych na utrzymaniu uprawnionego.

Whnioski wraz z dokumentacjg nalezy skiadac do Wydziat

KWP Olsztyn. O pomoc finansowg z Funduszu mozna ubie

roku kalendarzowego.

Szczegbtowych informacji udziela takze Magdalena Piaset

Spotecznej KWP w Olsztynie, tel. (731) 54 30:

Przygoto



Do Komisji Funduszu Prewencyjnego PZU

WNIOSEK )
O POMOC FINANSOWA Z FUNDUSZU PREWENCYJINEGO PZU
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Sty count

staulracji ,,Zakatki Eurdpy'..’."w leztynie przy ul. Zotierskiej 13 A

uralno-ystyczny w stylu country, ktory poprowadzi zespoét

0 godzinie 20, moga wzia¢ udziat pracownicy Poli-
fopada wyrazili che¢ wziecia udziatu w imprezie i
 Z8 ba\me (odptatnosé za pracownika 30 zt, za wspot-
a uprawnien do dofinansowania z funduszu socjalne-
ja, ponosza,peing odptatnos¢ wwysokosci 120 zi).
Wy W stylu country mozna uzyskac pod numerem telefo-

y Wyd2|alu Kadr i Szkolenla KWP w Olsztynie, ktory jest organizatorem za-

bawy, informuje, ze sposrod oséb, ktore przyjda na wieczorek w przebraniu w stylu kow-
bojskim, specjalne jury wybierze i nagrodzi te, ktore wykaza sie najwieksza pomystowo-
scig i humorem.

Oprac. B.P.

17 listopada 2009 r. 0 godz.
10.00 w hali sportowej przy
ul. Pstrowskiego 3 w Olszty-
nie rozpoczng sie Mistrzo-
stwa KWP w Olsztynie w Te-
nisie Stotowym. Zawody be-
da rozgrywane w ramach
obowigzkowych zajec wy-
chowania fizycznego.

lll Mistrzostwa

Bndy Wojewobdzkiej Policji
w Olsztynie

w Tenisie Stotowym

Przypominamy zawodnikom,

Ze w dniu zawodow nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do
udziatu w rozgrywkach
(dotyczy to pracownikéw Po-
licji i policjantow, ktorzy nie
posiadajg aktualnych badan
profilaktycznych).

Oprac. B.P

Str. 10

Otwarte
M grzostwa

28 listopada 2009 r. Wyzsza Szkota Poli-
cji w Szczytnie organizuje Otwarte
Mistrzostwa Policji w Plywaniu.
Komunikat organizacyjny
Mistrzostw wraz z regulaminem oraz
kartami zgtoszen dostepny jest na stro-
nie internetowej :
www.wspol.edu.pl/s/aktualnoci/
zapowiedzi.




Jak nie zardzewiec? -

Zima to trudny okres dla rowerzysty,
trzeba wybrac¢ pomiedzy trzema mozli- | U
wosciami - zaprzestaniem aktywnosci
na rowerze, jakas formaq jazdy na rowe-

e "pod dachem" badz tez przystoso-
waniem siebie i roweru do zimowych
warunkow i kontynuowanie jazdy mi-
mo trudnych warunkéw pogodowych.
Oczywiscie pierwszq mozliwo$é po-
winni$my odrzuci¢ bez dowodzenia, ze
to droga donikad. Dzisiaj skupie sie na
in-door cykling, czyli pedatowaniu pod
dachem.

In-door cykling

Brzmi to troche jak jazda rowerem po piwnicz-
nym korytarzu, ale aktual-
ne mozliwosci sg duzo
wieksze. Kluby fitness
oferujq konkurencje czy
tez, jak nazywajg to inni,
treningi spinningu. Coz to
takiego? To wiadnie po-
myst na prawdziwe - nie
rehabilitacyjne - krecenie
korbami. Istota treningu
spinningowego lezy w sprzecie oraz éwicze-

. Str.11

niu na komende trenera. W sali
rowery stacjonarne (spinningowe)
ustawione sg najczesciej tak, ze
trener stoi ze swoim rowerem na-
przeciwko szpaleru uczestnikow
¢wiczenia. W tle emitowana jest
muzyka, ktérej rytm narzuca tempo
krecenia pedatami. Rolg trenera
jest takie ukfadanie Kkolejno$ci i
charakteru utworéw, aby trening
byt urozmaicony, a muzyka motywowata
uczestnikow do duzego wysitku.

Tajemnica treningu

Trening to zwykle godzina intensywnego wy-
sitku, ktéry moim zdaniem odpowiada ok. 2 —
3 godzinom jazdy w terenie rowerem gorskim.
Podczas pedatowania na komendy trenera
wykonywane sg wymachy ramion, sktony,
pompki na kierownicy i inne ¢éwiczenia. Z re-
guty % czasu pedatuje sie nie siadajac na
siodetko roweru. Tajemnica tego treningu
kryje sie w sile motywacji, ktérg buduje posta-
wa trenera, ktory pokazuje ¢wiczenia i wyko-
nuje je razem z grupa.

Sprzet
Nieodzowng czescig spinningu jest specjalny
rower. Posiada on bardzo ciezkie okoto 20 kg

koto zamachowe, ktdre jest
spiete na ostro z korbami
(nie ma wolnego biegu).
Ponadto rower posiada
rozbudowang, ~ kierownice
umoZzliwiajacg, chwytanie jej
na wiele sposobdw i wyko-
nywanie roznych ¢wiczen.
Na spinningu mozna przezi-
mowaé. Ale co zrobi¢, gdy
—— /> pobliskie Kluby nie oferujg

& takich treningéw? Odpo-
wiedz jest prosta - mozemy dalej uzywaé
swojego roweru, tyle ze musimy ,postawi¢” go
na trenazerze. Ale o tym w nastepnym nume-
rze ,Informatora”

nadkom. Tomasz Stawarski



W poprzednim wydaniu

»Informatora” przedstawilismy syl-

wetke i tworczos¢ Mirostawa Orfow-
skiego - policjanta z KPP w Bra-
niewie, ktorego pasja jest malar-
stwo.

Dzis przedstawiamy kolejnego poli-
cjanta z braniewskiej jednostki ko-
chajacego sztuke.

Piotr Orfowski — zastepca dyzurne-
go Komendy Powiatowej Policji w
Braniewie (brat Mirostawa Ortow-
skiego) od wielu lat realizuje sie w
rzezbie, rysunku i malarstwie olej-
nym.

r Oriowsi
nas|a -

2

sztuka

Wystawa, na ktorej oprécz prac Piotra
Piotr Ortowski pochodzi z rodziny, w | mozna byto zobaczy¢ prace jego brata
ktorej sztuka zajmowata bardzo wazne | Mirostawa, zostata zorganizowana w
miejsce. Od najmiodszych lat lubit ry- | Braniewskim Centrum Kultury. Bracia
sowac i rzezbi¢. W artystycznych zaprezentowali kilkanascie
dziataniach wspierat go star- obrazéw o réznorodne;j
szy brat, Mirostaw Ortow- tematyce wykona-
ski, a obecnie inspiratora- nych w technice
mi jego artystycznych olejnej. Prace
dziatan stali sie zonai braci Ortowskich
10-letni syn. Od kilku wzbudzity duze
lat jego ulubiong formag zainteresowanie
sztuki jest malarstwo nie tylko w $ro-
olejne, a gtownym tema- dowisku policyj-
tem prac staly sie pejzaze i nym.
kwiaty, choc lubi réwniez por-
tret.
Po raz pierwszy Piotr Ortowski poka-
zat swoje prace szerszej publiczno$ci
24 lipca 2009 roku, podczas obcho-
ddéw 90. rocznicy powstania Policji.

Piotr Orfowski ma 30
lat, w policji stuzy od 8.
Obecnie petni obo-
wigzki zastepcy dyzur-
nego Komendy Powia-
towej Policji w Branie-
wie.

Przygotowafa Anna Kos.
Opracowafa B.P.




Najnowszy numer biuletynu pt. ,,Policja Warmii i Mazur” dostepny na stronie www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl

NBE pnen = —

"Policja Warmii | Mazur”

W gronie naﬂ@ugkawgzy@h

najleple] przygotowanych

magazynow policyjnych
w Polsce.

Magazyn Policyjny”, miesiecznik pomorskiej Poli-

cji, kwartalnik kujawsko - pomorskiej Policji, a tak-

Ze biuletyn Komendy Wojewodzkiej Policji

 w Olsztynie pt.”Policja Warmii i Mazur”, ktory
| dziennikarze Magazynu uznali za jeden z naj-

| ciekawszych i najlepiej przygotowanych ma-

gazynow policyjnych w Polsce.

W drugim numerze Policyjnego Magazynu Histo-
rycznego ,,Policjanci” wydawanego przez KGP,
Stowarzyszenie Generatéw Policji RP, Miedzynaro-
dowe Stowarzyszenie Policji - Sek-
cja Polska i Stowarzyszenie Mu-
zeum Policji ukazat sie artykut na
temat gazet wydawanych przez jed-
nostki polskiej Policji. Dziennikarze
Magazynu ocenili m.in. ,,Stoteczny

Bozena Przyborowska

POLICJA |
WARMII | MAZUR

Biuletyn Komendy Wojewddzkiej Policji
w Olsztynie

W Biuletynie, ktory jest wydawany raz
w roku, mozna znalez¢ informacje o wazmd
wydarzeniach z zycia garnizonu, o pohqant.uh

Pierwszy numer Biuletynu Komendy Woje- ktorzy z narazeniem zycia “Vp(fhmlja swoje

wodzkiej Policji w Olsztynie ,,Policja Warmii nbL‘JWI.I.?]xl i 0 ludziach, HDUV maja wiele [‘Idsjl
|i.M;1:1z'_u:' ukazal si¢ w 2{}{]';: Il C?.h zaledwie I osiagaja sukcesy, nie tylko w pracy, ale takze

wa lata temu. Pomimo tak krotkiego istnie- S ) ' ’ '
. S : FOLKIEgO dvtnte w zyciu pozazawodowym.

nia w.w. magazyn spokojnie mozna nazwac
jednym z najcickawszych i najlepiej przygoto-
wanych magazynow pn|iq'jn_\’ch.

Magazyn podsumowuje dotychczasowe
osiggniecia Policji z Warmii i Mazur. Jego za-
wartos¢ podzielono na rozdzialy, z ktorych
pierwsze dotyczg pracy funkcjonariuszy Policji,
a ostatnie ich pasji i zainteresowan. Dodatko-
wym atutem biuletynu sa kolorowe ilustracie,
ktore doskonale uzupelniajg zawarte w nim

= artykuty.

R»:da]u.m wlozyta duzo pracy w to, aby
»Policja Warmii i Mazur” przyciagneta jak naj-
wigcej czytelnikow - zadbala zaréwno o inte-
resujgcy material, jak i o oprawe graficzng,
Efekt Lcmum\ zaskakuje nowoczesnoscia,
swiezoscig i bardzo wysokim, jak na poczatek,

poziomem.,

POLCJA

A B R AN

ch

wiasny|

[zabela Niksa




