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»Kreowanie zdrowego S$ro-
dowiska pracy a profilakty-
ka uzaleznien” to temat
dwoch konferencji szkole-
niowych skierowanych

do kadry kierowniczej
warminsko-mazurskiej
Policji, ktére w kwietniu

i maju 2013 r. odbyly sie

w Sutowie.

O tym, jaki byt cel tego
szkolenia oraz jakie zagad-
nienia zostaty na nim
poruszone rozmawiatam

z podkom. Anng Balifiska-

Misiun z Sekcji Psychologéw KWP w Olsztynie.
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ch obecna@¢ nadata rang i znaczenie temu
przedsgwzieciu”’- powiedziata
psycholog Anna Bakska-Misiun

Sutowo, kwiecien 2013 r.-

Bozena Rychlik, podkom. Anna Baliiska-Misiun,
oraz asp. Arkadiusz Deja -

prowadzacy szkolenie dla kadry kierowniczej

MSWIA w Olsztynie.

- Byta Pani jedng z oséb,
ktdre prowadzity konferen-
cje szkoleniowa dla kadry
kierowniczej olsztynskiej
Policji. Kto byt organizato-
rem tego szkolenia i jaki
ono miato cel?

- Byta to konferencja pod ty-
tutem ,Kreowanie zdrowego
Srodowiska pracy a profilakty-
ka uzaleznien w ramach Na-
rodowego Programu Profilak-
tyki i Rozwigzywania Proble-
mdw Alkoholowych” zorgani-
zowana przez Poliklinike
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Oprécz mnie wsrdd 0séb prowadzacych
byt asp. Arkadiusz Deja z Sekcji
Psychologéw KWP w Olsztynie

oraz Pani Bozena Rychlik —Kierownik
Zaktadu Ustug Psychologicznych

w Poliklinice. Pani Rychlik od wielu lat
propaguje idee kreowania zdrowego $rodo-
wiska pracy i podnoszenia kompetencii
wsrdd kadry kierowniczej w tym obszarze.

Pierwsza konferencja w 2013 roku, skierowana do ka-
dry kierowniczej Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie,
miata miejsce w dniach 11-12 kwietnia w Sutowie.

Gtownym jej celem byto prze-
kazanie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci
oraz rozwdj kompetencji
kierowniczych nie tylko pod-
czas zaje¢ teoretycznych, ale przede wszystkim
warsztatowych.

Na tym szkoleniu byt rowniez obecny Pan Komendant
Wojewddzki Policji w Olsztynie nadinsp. Jozef Gdanski
oraz Dyrektor Polikliniki dr inz. Janusz Chetchowski.
Ich obecno$¢ nadata range i znaczenie temu przedsie-
wzieciu.
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- Jakie zagadnienia byly poruszane na tym

szkoleniu?

- Asp. Arkadiusz Deja z Sekcji Psychologow KWP

w Olsztynie, konczy wtasnie pierwsza czeS¢ czterolet-

nich studiow podyplomowych z zakresu psychoterapii

poznawczo-behawioralnej, na szkolenie przygotowat

wystapienie dotyczace podstaw terapii poznawczo-

behawioralne;.

Mowit 0 zwigzku myslenia z naszymi zachowaniami,

o tym, jak mozemy je kontrolowac i by¢ bardziej profe-
sjonalnymi policjanta-
mi. Umiejetno$¢ ste-
rownia wtasnymi prze-
konaniami i my$lami
jest niezwykle istotna,

| bo bezposrednio prze-

ktada sie na opanowa-

nie wkasnych emocji.

A

Pan Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie
nadinsp. Jozef Gdanski oraz Dyrektor Polikliniki
drinz. Janusz Chefchowski.



-

Profesjonalny policjant, to taki, ktory nie daje sie wy-
prowadzi¢ z rownowagi i potrafi podejmowac racjonal-
ne decyzje nawet w bardzo trudnej emocjonalnie sytu-
acji. Ta umiejetnosc jest zatem szczegoinie potrzebna
przetozonym i wszystkim osobom, ktdre zarzadzajg
ludzmi oraz musza szybko podejmowac trudne decy-
Zje. Rozumienie zwigzku migdzy mysleniem — emocja-
mi — a zachowaniem, 0 ktorym mowit mj kolega
pozwala osiggac lepsze efekty w pracy, przeciwdziata
patologiom, pozwala na wczesne podjecie interwencji
w sytuacji konfliktéw pracowniczych, problemu alkoho-
lowego, czy innego rodzaju dysfunkcii.

- A jaka wiedza Pani podzielita si¢ z uczestnikami
szkolenia?

- Moja cze$¢ wystapienia dotyczyta rozpoznawania,
leczenia i zapobiegania zespotowi stresu pourazowego
(PTSD).

ZespOt stresu pourazowego nie jest chorobg
psychiczna. To jest takie zaburzenie, ktére moze
pojawi¢ sie w zwigzku z przezyciem réznych wydarzen
traumatycznych w pracy policjanta.

Niezwykle wazne jest, aby przetozeni potrafili
rozpoznawac objawy tego zespotu, aby umiejetnie po-
kierowali do specjalisty, wiedzieli, Ze jest metoda, ktora
bardzo skutecznie leczy PTSD i pozwala ludziom na
normalne funkcjonowanie, takie jak przed trauma.

Wymiana uwag z nadinsp. Jozefem Gdarnskim

Na uczestniczenie w zdarzeniu traumatycznym naraze-
ni sg m.in. policjanci obstugujacy zdarzenia drogowe,
policjanci, ktorzy uzyli broni, czy tez ci, ktorzy majg
kontakt z jaka$ patologia spoteczng lub uczestniczyli

w wypadku komunikacyjnym.

Nie rozpoznanie lub celowe unikanie leczenia PTSD
moze prowadzi¢ do dramatycznych skutkéw m.in.
nieodwracalnych zmian osobowosci, uzaleznien

od alkoholu, lekow, narkotykow, izolacji od ludzi, zycia
z zasitku w zwigzku z niemoznoscig podjecia jakiejkol-
wiek pracy.

Osoby do$wiadczajace zespotu stresu pourazowego
myslg o przejSciu na emeryture czy na rente, zeby w
przysztosci nie mie¢ kontaktu z tego typu zdarzeniami.
Takim funkcjonariuszom potrzebna jest pomoc psycho-
logiczna.

Kiedy przejda cykl terapii, nie mysla juz o emeryturze,
pracujq efektywnie, sg cenionymi policjantami. Bardzo
dobrze sobie radzg i potrafig pomaga¢ innym osobom
przezywajacym podobne sytuacje.

Praca w grupach




. numer 86 (4/16) .

Psychologowie policyjni sg do takiej pomocy profesjo-
nalnie przygotowani. Podinsp. Jacek Dolinski, ja,

asp. Arek Deja i Monika Rudnicka z Sekcji Psycholo-
gow KWP w Olsztynie jestesmy przeszkoleni

w Metodzie Przedtuzonej Ekspozycji.

To metoda, ktdrg na Swiecie stosuje sie wobec 0séb
do$wiadczajgcych stresu pourazowego — gtéwnie we-
teranow wojennych, zotnierzy, ktdrzy wracajg z misji.
Jest to w tej chwili najlepsza metoda, dajgca ludziom
mozliwo$¢ powrotu do normalnego zycia, takiego, jakie
wiedli przed zdarzeniem.

- W szkoleniu uczestniczyta réwniez

Pani Bozena Rychlik, jakie zagadnienia poruszata?
- Pani Bozena zajmowata si¢ przede wszystkim
rozwojem kompetenciji kierowniczych w zakresie kiero-
wania ludzmi, bycia autorytetem dla innych, budowania
swego autorytetu i uczenia wspotpracy.

Uczestnicy szkolenia wzieli na przyktad udziat

W superwarsztacie wspoinego gotowania.

Uczestnicy zostali podzieleni na grupy, ktérych zada-
niem byto wykonanie pewnej potrawy.

Oprécz wspaniatej atmosfery, uczestnicy mogli
doswiadczy¢ innego rodzaju wspotpracy, efektywnosci
swoich dziatan w grupie. Przy okazji kazdy mogt sie
dowiedzie¢ czegos$ waznego o sobie, 0 swoim funkcjo-
nowaniu w zespole pracowniczym, o tym, jakg role
przyjmuje, co jest jego atu-
tem, talentem, potencjatem,

Warsztat gotowania— niecodzienny widok
Komendanta Wojewodzkiego w kuchennym fartuchu

a z drugiej strony,
co nalezatoby doskonali¢
w zakresie wspotpracy.

Kazdy, kto zarzadza
ludZmi, sam powinien
doskonali¢ sie we wspétpracy.
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- W maju odbyta sie podobna konfe-
rencja szkoleniowa, tym razem skie-
rowana do wszystkich
komendantéw powiatowych Policji
naszego wojewodztwa.

Nowoscia na tym szkoleniu byto
spotkane z psychologiem, ktdry spe-
cjalizuje sie w coachingu.

- W naszym Zespole psychologéw ma-

my juz prawie certyfikowanego coacha- - Czy kadra kierownicza jest zainteresowana szko-

nadkom. Wiestawa Dabrowska korczy w tej chwili leniami z udziatlem psychologow?

studia podyplomowe z tego zakresu. - Zazwyczaj proponujemy szkolenia warsztatowe

Na szkoleniu zapoznata komendantéw i cieszg sie one duzym zainteresowaniem kadry,

z ideg coachingu. bowiem tgczg elementy dobrej zabawy z rzetelng,

(Wywiad z WiestagwDgbrowslg edukacja.

na temat coachingu w najbéizym wydaniu

.Informatora”). - Jakie umiejetnos$ci kadry kierowniczej wymagaja
doskonalenia?

Wykorzystujac najnowsze trendy w ksztat-
ceniu kadry kierowniczej, skupiamy sie

na propagowaniu idei wydobywania

z pracownikow tego, co najlepsze

Za przyktad podam tu Billa Gates’a,

ktéry potrafit kazdg wade cztowiek przeku¢
na jego potencjat. Mowit na przykfad, ze

. gdyby miat zleci¢ komu$ wykonanie
najbardziej skomplikowanego zadania

w firmie, to wybratby osobe najbardzie
leniwa. Dlaczego? Dlatego, ze — jego zda-

niem-ona znajdzie najprostszy sposob,
aby to w miare szybko i prosto zrealizo-
wac.

| to jest wtasnie przyktad zarzadzania
przy wykorzystaniu potencjatu cztowieka,
a nie skupianiu si¢ na jego wadach.

- Czy dobrego zarzadzania mozna si¢
nauczy¢?

- To nie jest cecha wrodzona.

To jest umiejetno$¢, ktorej mozna sie
str.6 nauczyc¢ i ktérg warto doskonalic.

Rozmawiala Béena Przyborowska
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Opracowata podkom. Anna Balska —
Sekcja Psychologéw KWP w Olsztynie

Niemal % ludzi doswiadcza w ciggu zycia jakiegos zda-
rzenia o charakterze traumatycznym, tzn. takiego,

w ktérym realnie zagrozone byto ich zycie lub zdrowie
albo sami byli bezpo$rednimi $wiadkami takiej sytuacii,
ktéra zdarzyta sie komus innemu.

Zespot stresu pourazowego, pierwotnie zwany byt ze-
spotem stresu bojowego, poniewaz bardzo charaktery-
styczne objawy tego zespotu byly obserwowane wia-
$nie u Zotnierzy powracajacych z dziatarn wojennych
podczas | wojny Swiatowej, a szczegdtowo zostaty
opisane w latach 50. ubiegtego wieku, po powrocie
zotnierzy z dziatari wojennych w Wietnamie.

Zdarzenie traumatyczne to takie, ktére wywotato
przerazenie i absolutng bezradno$¢.

Styszymy wéwczas: ,widziatam, jak w zwolnionym
tempie, i nic nie mogtam zrobic..., widziatem, jak umie-
ra i bytem bezradny..., hamowatem z catej sity,

a samochdd jechat dalej... strzelali do mnie i myslatem,
Ze ze mna juz koniec....”. To tylko niektdre z relacji
ludzi, ktérzy doswiadczyli traumy.

Ludzie, ktérzy doswiadczyli sytuacji traumatycznej

czesto nie chcg o niej opowiadac, pragna jak najszyb- jeszcze raz. Pamietam dzieci powodzian, ktore przyje-
ciej zapomnie€ to, co sie stato, nie mowig tez bliskim chaty do Olsztyna i zobaczyty zupetnie bezpieczny

po to, aby ich chroni¢ i nie obarczac strasznymi wspo- akwen jeziora. Byly przerazone, ze zaleje ich znowu
mnieniami. wielka woda. Podobnie, jak poszkodowani w pozarze
Kazde wspomnienie traumy wigze si¢ z silnym hali stoczni w Gdansku unikali zamknietych pomiesz-
stresem, nagle wracajg wspomnienia z catg sita. czen, szukali automatycznie drég ewakuacyjnych
Wracajg zapachy, widoki, odgtosy. Czasem wystarczy lub po prostu przestali chodzi¢ w miejsca publiczne.

jakie$ skojarzenie, aby od nowa przezywac¢ wszystko

. Str. 7
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Ludzie po wypadkach komunikacyjnych bojg sie wsia-
dac do auta, pociggu czy innych srodkéw transportu,
co czesto dezorganizuje ich zycie rodzinne i zawodo-
we. Czesto tez, aby zapomnie¢ i poradzic sobie z silny-
mi emocjami, poszkodowani siegajq po alkohol, leki,
czy narkotyki. Catkowicie izolujg sie od innych w po-
czuciu przygniatajacej winy.

Nie leczona trauma przyspiesza decyzje o przejsciu
na emeryture lub rente, moze konczyc sie depresja,
uzaleznieniem, samotno$cig, poczuciem catkowitego
braku perspektyw i przekonaniem, ze zycie si¢ juz
skoniczyto i nic dobrego wiecej sie nie zdarzy.

Kiedy zgtosi¢ sie po pomoc:

U wiekszo$ci z tych 0sdb reakcje na traumatyczne zda-
rzenie z czasem normalizujq sie i pozwalajg na normal-
ne funkcjonowanie. Przyjmuje sig, ze do okofo 2-3 mie-
siecy od zdarzenia objawy ostrej reakcji stresowej sg
naturalnym procesem, ktdry nie wymaga leczenia.
Zawsze mozna jednak skonsultowac sie ze specjalista,
ktéry pomoze wyjasni¢ wszelkie watpliwosci.

Jednak, jesli wraz z uptywem czasu objawy leku, uni-
kanie dotychczasowej aktywnosci, koszmary senne,
odretwienie lub objawy pobudzenia emocjonalnego,
potrzeba izolacji, rozdraznienie, depresja, nie ustepuja,
a nawet nasilajq sig, to z pewno$cig potrzebna bedzie
pomoc specjalisty, psychologa lub psychiatry.

Zaburzenie Stresowe Pourazowe (PTSD) nie jest
chorobg psychiczng. Jest specyficznym zaburzeniem,
ktére moze dotkngC cztowieka, ktéry doswiadczyt zda-
rzenia traumatycznego. Mozna je wyleczyc!

Cel terapii metoda przedtuzonej ekspozycii:

1. Przetworzenie poznawcze i emocjonalne trauma-
tycznego zdarzenia

2. Istotne obnizenie poczucia leku

3. Nauczenie umiejetnosci skutecznego kontrolowania
leku i niepokoju wystepujacych w zwigzku z tym zda-
rzeniem oraz tych, mogacych wystapi¢ w przysztosci.
4. Powrét do petnienia rol spotecznych i podjecia
normalnej aktywnosci.
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Przebieq terapii:

Terapia metodg przedtuzonej ekspozyciji jest zaprogra-
mowana na 8 — 12 sesji 90 minutowych, odbywajacych
sie raz w tygodniu przez przeszkolonego w tej meto-
dzie terapeute.

W zakres terapii wchodzi:

- diagnoza PTSD i wywiad ustrukturalizowany dotycza-
cy zdarzenia

- psychoedukacja dotyczaca dysfunkcjonalnych
przekonan oraz zachowan, ktére podtrzymujg objawy
PTSD

- ekspozycja wyobrazeniowa

- ekspozycja in vivo

- stosowanie technik oddechowych

- praca osobista pacjenta miedzy sesjami ustalona
wspolinie z terapeuty

- ilo$ciowa i jako$ciowa kontrola postepow terapii przy
pomocy psychologicznych narzedzi.

Korzy$ci z terapii:

- stosunkowo krétki okres leczenia

- bardzo wysoka, 86% skutecznos¢ metody

- mozliwos¢ zdobycie nowych umiejetnosci psycholo-
gicznych, pomocnych w radzeniu sobie z ewentualnymi
tego typu zdarzeniami w przyszioSci

- powrdt do normalnej aktywnosci, jak przed zdarze-
niem.
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»Na szkoleniu z kady kierownicz chciatem przekazainforma-
cje na temat wplywu przekomana nasze funkcjonowanie

w pracy izyciu. Chciatem réwni¢ zwrocé uwage na to,

aby zawsze zaczyfad siebie w sytuacji, gdy w beZpadnim
otoczeniu dzieje ginie najlepiej. Aby najpierw popracowanad
soly, przyjrze sie swoim przekonaniom na temat innych,

na temat siebie, swoich wspotpracownikéw, samejcpta

bo zmiana przekon@ pozwoli na zmiaa posgpowania,

a w konsekwencji zmignotoczenia, w ktérym giprzebywa.
Czy jest to tatwe? Pewnie nie. Czy jest tcime?

Jak najbardziej, ché zajmuje troclg czasu i energii” powiedziat

asp. Arkadiusz Deja z Zespotu Psychologow KWP w Olsztynie, jeden
z prowadzacych szkolenie dla kierownictwa warmirisko-mazurskiej Policji, ktore w kwietniu odbyto sie w Sutowie.

Prayjray| sie swoim myslom, przekonaniom..,

Tekst: asp. Arkadiusz Deja z Zespotu Psychologéw

KWP w Olsztynie

Skuteczno$é terapii poznawczo-behawioralnej w_pracy
policjantéw i pracownikdw Policji

Dwa lata temu rozpoczatem czteroletnie studia podyplomo-
we z zakresu psychoterapii poznawczo-behawioralne.
Uwazam, ze ta forma psychoterapii moze by¢ bardzo
skuteczna w pracy policjantdw i pracownikéw Policji.

Profesjonalny policjant, to taki, ktory nie daje sie wyprowa-
dzi¢ z rownowagi, potrafi podejmowacé racjonalne decyzje
nawet w bardzo trudnej emocjonalnie sytuacj.

Ta umiejetno$¢ jest szczegolnie potrzebna przetozonym

i wszystkim osobom, ktore zarzadzajg ludzmi, ktbre muszg
szybko podejmowac trudne decyzje. Rozumienie zwigzku
miedzy mys$leniem — emocjami — a zachowaniem pozwala
osiggac lepsze efekty w pracy, przeciwdziata patologiom,
pozwala na wczesne podjecie interwencji w sytuacji
konfliktow pracowniczych, problemu alkoholowego,

czy innego rodzaju dysfunkcji.
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mysli, emocje, reakcije fizjologiczne, zachowanie -
zalezne i nierozlaczne elementy

Gtowne zatozenie tej formy psychoterapii mowi o tym,

ze nasze mysli, emocje, reakcie fizjologiczne oraz zachowa-
nia sg czterema zaleznymi i nieroztgcznymi elementami.
Nasze mysli wptywaja na nasze emocje, reakcje fizjologicz-
ne i zachowanie. Ale jesli zmienimy swoje mysli, to zmienig
sie réwniez emocje, reakcje fizjologiczne i zachowanie.

To samo dotyczy zachowania - je$li zmienimy zachowanie,
to zmieni sie cata reszta, itd.

Taki prosty przyktad, jesli kto$ przez kilka minut pomysli

0 swoich najlepszych wakacjach, to jak sie poczuje?
Zaktadam, ze pojawi sie pozytywny tonus emocjonalny,

a co za tym idzie, serce bedzie spokojniej pracowac, poglebi
sie oddech (reakcja fizjologiczna), kto$ usigdzie wygodnie
(zachowanie). Kiedy jednak po chwili poprosze o wspo-
mnienie najwiekszej wpadki, to nagle emocje stajq sie nie-
przyjemne, serce przyspiesza, ktos moze zaciskac dtonie,
staje sie bardziej spiety, moze unika¢ rozmowy

na ten temat. Podobna zaleznos¢ widoczna jest w sytuacji
zmiany zachowania: siedzac na krze$le z podkurczonymi
nogami (przyjmujac pozycje embrionalng), mozemy poczu¢
sie troche nieswojo. Kiedy chwile pdzniej usigdziemy

w innej pozyciji- np. jak na lezaku plazowym- fizjologicznie
wymuszamy poprawe samopoczucia.
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To takie najprostsze przyktady, ktére pokazuja, jak jedne
elementy wptywajg na inne.

potega przekonan

Sposob naszego postepowania, zachowania, jakie przeja-
wiamy w codziennym zyciu, sg czesto wynikiem mysli,
ktdre nam w tym czasie towarzyszg, a méwiac bardziej
doktadnie, przekonar na temat nas samych, innych

oraz zycia w ogole.

Zdarza sie, ze pytam rozméwcow na temat tego, o czym sg,
przekonani, np. w kontekscie drugiego cztiowieka.

Jedna osoba méwi na przyktad, ze ludzie sq wrogo nasta-
wieni, a druga w tym samym momencie odpowiada,

ze ogolnie, to ludzie sg
bardzo pomocni i przyjaznie
nastawieni do innych.

O co chodzi? To samo pyta-
nie, a tak rézne odpowiedzi?
Kto ma racje?

Tak naprawde, to jest to Zle
postawione pytanie,

bo przeciez ten, kto twierdzi,
ze ludzie sg wrogo nastawie-
ni, ma po prostu takie przeko-
nanie i dla niego jego przeko-
nanie jest prawdziwe. Dla
drugiej osoby prawdziwe be-
dzie z kolei jego przekona-
nie.

Dlaczego tak sie dzieje?

Bo te osoby mialy rézne
doswiadczenia zyciowe,
spotkaty sie z roznymi
sytuacjami, kazda z nich
zetknefa sie z innymi ele-
mentami rzeczywistoSci.
Rzeczywistosci, ktorej obiektywnie i w catym swoim obliczu
raczej nigdy nie bedzie nam dane poznac.

Bezpos$rednie zaprzeczenie i podwazanie prawdziwosci
twierdzen ktérej$ z osob z pewnoscig wzbudzi sprzeciw.
Bardziej sensownym bytoby spyta¢, na ile czyjes$ przekona-
nie jest mu pomocne czy przydatne, na ile pozwala realizo-
wac postawione sobie cele.

Str. 10

Jaki ma sie pozytek z tego, ze sie w cos wierzy, a jakie mo-
ga wynikac z tego negatywne konsekwencje.

Jesli w zyciu dorostym dzieje sie co$ ztego, wynikajacego

z owych przekonan, to warto sie temu przyjrzeé.

Pracujgc tylko nad tymi matymi czastkami naszego postrze-
gania rzeczywistosci, mamy mozliwo$¢ poprawy wiasnego
zycia.

Jesli czlowiek bedac dzieckiem wierzyt, ze jego bliscy sq
wrogo do niego nastawieni, poniewaz zyt w rodzinie, w kt6-
rej zaréwno z strony matki, jak i ojca dochodzito do przemo-
cy, to moze unikac blizszych kontaktow interpersonalnych.
W okresie dziecinstwa moze to przynies¢ mu pewne korzy-
§ci, gdyz w ten sposob moze unikngé wielu niebezpiecznych
sytuaciji, choéby w relacji

z rodzicami. Kiedy jednak
wejdzie z tym bagazem

w dorosto$¢ i zgeneralizuje
swoje przekonanie na in-
nych, myslac, ze wszyscy
ludzie sq do niego wrogo
nastawieni, to moze podej-
mowa¢ dziatania zabezpie-
czajace w postaci unikania
jakichkolwiek blizszych
kontaktéw, a to raczej nie
jest najlepszym pomystem.
To tak, jakby$my bedac
dorostym cztowiekiem nosi-
li ubranko z czaséw
szkolnych.

Kwiecien 2013 r. - asp. Arkadiusz Deja z Zespotu
Psychologéw KWP w Olsztynie na szkoleniu kadry
kierowniczej

W drugim przypad-
ku, jesli ktos bedzie
miat skrajne prze-
konanie, ze wszy-
scy ludzie sg cu-
downi i przyjaznie do niego nastawieni, to moze mie¢ bar-
dzo duzo pozytywnych relacji, zarbwno w okresie dziecif-
stwa, jak i dorostosci. Z drugiej strony- bedac dzieckiem
moze by¢ narazony na rozne niebezpieczenstwa, a w okre-
sie dorostosci na wykorzystywanie. Wniosek z tego ptynie
taki, ze najlepiej mie¢ to wszystko w pewien sposob
wyposrodkowane.
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Przekonania a rzeczywisto$¢

Fundamentalne przekonania na temat siebie, innych i $wia-
ta nabywamy najczesciej juz we wczesnych latach zycia,
stuchajac, obserwujac czy nasladujac rodzicéw, bliskie czy
znaczace dla nas osoby. W zyciu dorostym réwniez stykamy
sie z nowymi sytuacjami, w ktorych nie bardzo wiemy, jak
sie odnalez¢, a w ktorych znajdujemy sobie wzory do na$la-
dowania, uwazajac je za autorytety. Takim autorytetem mo-
ze by€ np. przetozony.

Kiedy dziecko albo mtody cztowiek zostaje skonfrontowany
z sytuacjami, czy zachowaniami innych, wynikajacymi

z takich czy innych przekonan, czesto przyjmuije je jako wia-
sne. Czy musi? Oczywiscie nie. Jednak stajq sie one cze-
Scig nas w sytuacjach, kiedy nie mamy wystarczajacych
mozliwosci poznawczego przetwarzania, czy przeanalizo-
wania ich adekwatnosci, a réwnie czesto bezgranicznie ufa-
jac takim osobom. W ten sposéb upraszczamy sobie zycie.
Jesli, jako miody cztowiek czesto bede otrzymywat od 0sdb
znaczacych przekaz, ze jestem ,mato rozgarniety”, ,kiepsko
robie to, co robie, w zwigzku z tym, do niczego sie nie nada-
je”, to moge mie¢ ktopot z wyksztatceniem pozytywnego
wizerunku czy przekonan na temat wiasnej osoby badz
umiejetno$ci w danym temacie. Z drugiej strony - jesli bede
wspierany, bede otrzymywat informacje, ze ,jestem fajny”

i ,moge wyksztatci¢ w sobie wiele umiejetnosci”, to moje
przekonania czy wyobrazenie wtasnej osoby bedzie duzo
lepsze. Pamieta¢ jednak nalezy, ze w dalszym ciggu sq to
tylko nasze przekonania czy wyobrazenia na temat siebie,
a nie rzeczywistos¢. To jest troche tak, jak z halucynacjami.
Kiedy zaburzony umyst co$ widzi, styszy oraz w to wierzy,
to sg one jego rzeczywistoScia. Konsekwencja bedg pewne
emocje oraz zachowania towarzyszace tym halucynacjom.
Biorac jednak pod uwage fakt, jak si¢ bedziemy czuli i jak
funkcjonowali, majac niskie mniemanie o sobie, a jak to
wyglada przy wysokiej samoocenie- raczej lepiej mie¢ to
drugie.

Aby bardziej przyblizy¢ temat przekonan i ich wptywu nasze
zycie, postuze sig takim éwiczeniem. Czasami prosze ludzi
o to, aby rozejrzeli sie po pomieszczeniu w ktérym sie znaj-
dujq iwyszukali oraz zapamietali, gdzie znajdujq sie
wszystkie przedmioty jakiego$ koloru, np. czerwonego.
Chwile p6zniej, prosze ich, aby patrzac sie na mnie, powie-
dzieli mi, gdzie s wszystkie przedmioty czerwone, na co
$miato odpowiadajg. Kiedy jednak spytam, o przedmioty np.
koloru niebieskiego, z odpowiedzig maja ktopot. Dlaczego?
Czy to znaczy, ze nie byto tam takich przedmiotow?

Oczywiscie byty, tylko ich umysty koncentrowaly sie na
czym$ innym.

Podobnie jest w sytuacjach dla nas waznych. Kiedy kobieta
zachodzi w cigze, to nagle w swoim otoczeniu widzi wiele
kobiet w cigzy. Kiedy mezczyzna kupuje sobie jakie$ fajne
auto, to nagle zaczyna widzie¢ wiele takich aut.

Czy to znaczy, ze w jednym czy w drugim przypadku ta licz-
ba sie nagle zwiekszyta? W zadnym wypadku, po prostu,
nasz umyst zaczat filtrowac rzeczywistos¢ pod tym konkret-
nym katem.

Podobnie jest z naszymi przekonaniami. Z uwagi na to, ze
sq nasze, wiec sg dla nas wazne. W zaleznosci od tego,
jakie one sg, w ten sposob bedg filtrowaty rzeczywisto$é.

Wplyw przekonan na prace w Policji

Jakie to ma znaczenie dla stuzby? No, pomysimy, jak be-
dzie wygladata sytuacja w przypadku, jesli ktos ma nega-
tywny stosunek do swoich ludzi, do pracy czy stuzby,

na temat realizowanych obowigzkéw? Co sie bedzie dziato,
gdy ktos ma przekonanie np. - ,jestem do niczego” albo

A

Jestem najlepszy”; "moge liczy¢ tylko na siebie”; ,moi lu-
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dzie to lenie i nieroby”; ,musze by¢ czujny i ostrozny, a jesli
nie, to mnie skrzywdzg”; ,musze robi¢ wszystko sam’; ,je$li
poprosze kogo$ o pomoc, moze to pdzniej przeciwko mnie
wykorzystac™ ,ludzie muszgq mnie stuchac”; ,pracuje z idio-
tami”. Nietrudno sobie wyobrazi¢, w jaki sposob bedzie za-
chowywat sie i postepowat cziowiek, ktory bedzie miat takie
przekonanie badz przekonania. To prawdopodobnie wptynie
na jego negatywne funkcjonowanie, negatywne funkcjono-
wanie otoczenia, w ktérym sie znajduje, ale co najgorsze,
taki cztowiek moze komu$ wyrzadzi¢ krzywde. Bo jesli uwie-
rzymy osobie, ktéra ma negatywne przekonanie na nasz
temat, to mozemy wpas¢ w btedne koto samozniszczenia.

cel szkolenia dla kadry kierowniczej Policji

Na szkoleniu z kadra kierowniczg chciatem przekaza¢ informacje na
temat wplywu przekonan na nasze funkcjonowanie w pracy

i zyciu. Chciatem réwniez zwrdci¢ uwage na to, aby zawsze zaczyna¢ od
siebie w sytuaciji, gdy w bezposrednim otoczeniu dzieje si¢ nie najlepie;.
Aby najpierw popracowa¢ nad sobg, przyjrze¢ sie swoim przekonaniom
na temat innych, na temat siebie, swoich wsp&tpracownikow, samej pra-
cy, bo zmiana przekonanh pozwoli na zmiane postepowania, a w konse-
kwencji zmiane otoczenia, w ktérym sie przebywa. Czy jest to fatwe?
Pewnie nie. Czy jest to mozliwe? Jak najbardziej, cho¢ zajmuije troche
czasu i energi.

Czy udato mi si¢ osiagnac swoj cel, tego nie wiem. Jesli jednak sktonitem
cho¢ jednego uczestnika szkolenia do zastanowienia sie nad swoim
zyciem, nad mozliwo$cig zmiany, bede czut satysfakcje

Ale to moze zweryfikowaé dopiero przysztos¢. [
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Nawiazanie wspotpracy warminsko-mazurskiej Policji z Wyzsza Szkota Pedagogiczng TWP
w Warszawie w zakresie bezpieczenistwa to gtdwny cel porozumienia podpisanego przez
nadinsp. Jozefa Gdanskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji i dr lwone Mysliwczyk

dziekana tej uczelni.

W ramach porozumienia podpisa-
nego 23 maja 2013 r. pomiedzy
Policjg a Wyzszg Szkotg Pedago-
giczng TWP w Warszawie
policjanci bedg udzielaé
merytorycznej pomocy poprzez
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dotyczacych bezpieczenstwa
publicznego.

Doswiadczenie zawodowe
funkcjonariuszy moze by¢
przydatne zwtaszcza
studentom resocjalizacji.

Pani dr lwona Mysliwczyk,
dziekan olsztynskiej uczelni
wyrazita zadowolenie

Z podpisania porozumienia.
Dodata, ze oczekuje aktyw-
nej wspotpracy obu stron.

dr Iwona Mysliwczyk, dziekan Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej TWP w Warszawie oraz

Komendant Jozef Gdanski
podkreslit, jak wazne jest
nawigzywanie wspotpracy
pomiedzy organami administracji
publicznej a uczelniami.

- ,Przynosi to korzy¢ kazdej
ze stron. Policjanci maj

na przyktad mgiwosé korzy-
stania z pomocy dydaktycznycl
szkoty

nadinsp. Joézef Gdanski Komendant Wojewodzki

m.in. pomieszczeczy spretu

audiowizyjnego podczas wykitar

dow, konferencji z ich udziatem
czy debat spotecznych.
Nawigzanie wspoipracy z part-
nerami jest rownigwazne w

n profilaktycée- powiedziat.

Porozumienie podpisane
przez Policje i Wyzszg
Szkote Pedagogiczng TWP
w Warszawie, to drugie
porozumienie warminsko-
mazurskiej Policji z uczel-
nig wyzsza.

Pierwsze zostato
podpisane z Uniwersytetem
Warmirisko-Mazurskim.

st. post. Daniel Bruski
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Ketrzyniscy policjanci uczestniczacy w ¢wiczeniach
na wypadek ataku terrorystycznego pokazali,

ze sg dobrze przygotowani do dziatan w sytuacjach
nadzwyczajnych i potrafig nawiazac i prowadzi¢
skuteczng wspotprace z innymi stuzbami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

Tydzien temu ketrzynscy policjanci uczestniczyli

w ¢wiczeniach doskonalgcych skuteczne zachowanie

i wspdtprace w sytuacjach kryzysowych. Cwiczenia pokaza-
ly, ze ketrzynscy funkcjonariusze potrafig poradzi¢ sobie

z zagrozeniami i zgodnie z algorytmami wspotpracujq

z innymi stuzbami, odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

Tym razem policjanci wzieli udziat w dziataniach

na wypadek ataku terrorystycznego.

Wszystko zaczeto sie kilka minut po godzinie 10.00,

kiedy oficer dyzurny ketrzynskiej Policji zostat powiadomio-
ny przez funkcjonariusza petnigcego stuzbe w Zaktadzie
Karnym w Dublinach o tym, Ze przed zaktadem odbywa sie
nielegalna manifestacja aktywnych cztonkow organizacji
,Wolnych Barian”. Z kolei 0 godzinie 10:25 dochodzi do
symulowanego ataku terrorystycznego - niewielki fadunek
wybuchowy eksploduje w budynku kuchni, powodujac pozar
oraz ranigc funkcjonariuszy i pracownikéw zaktadu karnego,
a takze osadzonych. tadunek wybuchowy dostarczony
zostat najprawdopodobniej wraz z artykutami spozywczymi
do pomieszczen magazynowych. W zaktadzie karnym
wybucha panika, sg zabici i ciezko ranni. Kilka 0s6b znajdu-
je sie w pomieszczeniach podpiwniczonych budynku,

z odcietg drogg ucieczki.

Str. 13
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il swoje umléjetnosm

Dyrektor wigzienia podejmuje decyzje o natychmiastowe;
ewakuacji wszystkich 0sob przebywajacych w budynku.
Rozpoczyna sie akcja gasnicza prowadzona przez grupe
przeciwpozarowa. W tym samym czasie dojazd stuzb ratow-
niczych utrudniony jest przez manifestujacy ttum oséb.
Policjanci zorganizujg droge dojazdu do zaktadu karnego.
Ewakuacjg uwiezionych oséb zajmuijg sie przybyte jednostki
Panstwowej Strazacy Pozarnej, a pracownicy Pogotowia
Ratownictwa Medycznego oceniajg stan poszkodowanych.
Ranni funkcjonariusze, pracownicy i osadzeni zostajg
pogrupowani i przeniesieni w bezpieczne miejsce.

W protescie wynikajacym z ogtoszenia ewakuacji, dwoch
wiezniéw buntuje sie i nie chce wréci¢ do budynku.

Do akcji wkracza mediator, ale negocjacje nie przynoszq
pozadanych efektow. Wiezniowie zaczynajq demolowaé
tawki na spacerniaku, rzuca¢ koszami na $mieci i wyzywaé
straznikdw. Do akcji wkracza stuzba wigzienna, ktdra w kilka
minut przywraca porzadek. Funkcjonariusze Komendy Po-
wiatowej Policji zabezpieczajq teren przylegty do zaktadu
karnego oraz nie dopuszczajg 0s6b postronnych w rejon
dziatania. W tym samym czasie dochodzi do napadu

na konwdj, ktéry zostaje ostrzelany. Dwoch napastnikdw
ginie...

Cwiczenia, w ktérych uczestniczyli ketrzynscy policjanci

pokazaty Swietnie przygotowanie funkcjonariuszy
do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych.

st. siez. Ewelina Piascik
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Policjantka Wydziatu Prewencji KWP

w Olsztynie uczestniczyta w pikniku rodzinnym
zorganizowanym w Gimnazjum Nr 13

w Olsztynie. Ekspertka w granatowym mundurze
miata petne rece roboty. Nauczyciele, rodzice

i mtodziez pytali o kwestie zwigzane z uzaleznie-
niami- jak przebiega proces uzaleznienia,

gdzie szuka¢ pomocy, jaka odpowiedzialno$¢
czeka za ewentualne ztamanie prawa.

- ,10 dobrzeze jest tak dge zainteresowanie
sprawami uzalénier. Walka z nimi, to walka
0 lepsze jutro miodych ludzi i lepgrakosé

zycia catych rodzin”-powiedziata st. asp. Joanna Smilgin-Lis asystent Wydziatu Prewencji KWP

w Olsztynie.

RodkZinmy pik

25 maja 2013 r. w Gimna-
zjum nr 13 w Olsztynie
odbyt sie kolejny piknik
rodzinny, w ktérym uczest-
niczyli rowniez policjanci.
Obok przedstawicieli Pan-
stwowej Inspekcji Sanitar-
nej w Olsztynie, w punkcie
profilaktyki uzaleznien funk-
cjonariusze promowali
zdrowy styl zycia.

St. asp. Joanna Smilgin-Lis
policjantka z Wydziatu Prewencji KWP w Olsztynie
udzielata informacji na temat aspektéw prawnych doty-
czacych srodkéw psychoaktywnych. Punkt profilaktyki,
w ktorym mozna byto porozmawiac z policjantkg cie-
szyt sie duzym zainteresowaniem nauczycieli, rodzicow
i mtodziezy. Najcze$ciej zadawane pytania przez
uczniéw dotyczyty rodzaju kar za posiadanie narkoty-
kow, procesu uzaleznienia oraz odpowiedzialnosci nie-
letnich za popetniane przestepstwa i wykroczenia.

Str. 14
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Doro$li z ciekawo$cig py-
tali o przepisy dotyczace
jazdy pod wptywem alko-
holu oraz sankcji prawnych
za czyny, ktérych dopusz-
czajg sie ich dzieci.

nadkom. Anna Fic
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Ketrzyn: Klub motocyklowy z Kujawsko-Pomorskiej Grupy Wojewodzkiej IPA
z wizyta w Ketrzynie

Klub Motocyklowy Kujawsko-Pomorskiej Grupy Woje-
wodzkiej Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji IPA
Sekcja Polska goscit w Ketrzynie. Wspélnie z policjanta-
mi zwiedzali najciekawsze miejsca i zabytki powiatu.

W dniach 17-19 maja 2013 roku funkcjonariusze z Ketrzyna
goscili grupe policjantdéw nalezacych do Klubu Motocyklowe-
go Kujawsko-Pomorskiej Grupy Wojewodzkiej Miedzynaro-
dowego Stowarzyszenia Policji IPA Sekcja Polska.

Do Ketrzyna przyjechali na motocyklach razem z prezesem
grupy Jerzym Archackim.

g 23 2 235 D

2 2

Motocyklisci skorzystali z goscinno$ci Strazy Graniczne;j,
ktéra zapewnita policjantom nocleg. Przy organizacji pobytu
dwudziestopiecioosobowej grupy pomégt Klub Motocyklowy
RAST z Ketrzyna, ktorego czlonkowie przez caly czas towa-
rzyszyli naszym kolegom z IPA, wspierali ich organizacyjnie
i brali czynny udziat w czasie zwiedzania najpigkniejszych
miejsc Ketrzyna i okolic.

Szczegbine podziekowania za pomoc w organizacji nalezg
sie Dorianowi Burdyto, Andrzejowi Zyzyk bedacymi rowniez
cztonkami IPA, a takze Dariuszowi lwaszkiewicz, Mariuszo-
wi Kirszynskiemu i Joannie Czubaszek.

Dzieki ich zaangazowaniu oraz wsparciu Adama Ostrow-
skiego prezesa Warminsko-Mazurskiej Grupy Wojewddzkie;
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji IPA Sekcja Pol-
ska ketrzyniscy policjanci zapewnili gosciom mnéstwo atrak-
cji m.in. pokazujac najciekawsze miejsca i zabytki.
Przemieszczajgc sie po drogach w kolumnie okoto 30 moto-
cykli, uczestnicy spotkania wspdlnie zwiedzili Ketrzyn, Kwa-
tere Hitlera w Giertozy, Gizycko, Ryn, Swieta Lipke,

Reszel , Mragowo i Szczytno.

Str. 15

W sobotni wieczér z naszymi go$¢mi spotkat sie Z-ca Ko-
mendanta Powiatowego Policji podinsp. Dariusz Slezak
réwniez cztonek IPA.

Na zakoriczenie pobytu motocyklistdw zorganizowano poze-
gnalnego grilla, podczas ktérego Klub Motocyklowy RAST
przygotowat niespodzianke dla swoich kolegow z kujawsko-
pomorskiego zapraszajac do wspdlnego spedzenia czasu
okoto 150 innych motocyklistow z réznych klubéw naszego
wojewddztwa. Spotkanie odbyto sie w mitej, przyjemne;
atmosferze. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ obejrzenia innych
motocykli. Zdziwienia nie kryli goscie, ktdrzy nie sgdzili,

ze na Warmii i Mazurach jest az tylu fascynatéw jednosla-
déw. Koledzy z IPA byli pod wrazeniem pieknych terenéw
Warmii i Mazur, serdecznie podzigkowali za zyczliwe i go-
$cinne przyjecie. Na pamigtke pobytu w Ketrzynie, dzigki
uprzejmosci Ketrzynskiego Centrum Kultury, Urzedu Gminy
w Ketrzynie i Starostwa Powiatowego w Ketrzynie gosciom
wreczono drobne upominki w postaci folderéw i gadzetow
promujacych Ketrzyn i okolice.

st. siez. Ewelina Piascik
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Podzigkowania
dla

podinsp. Waldemara Niemczuka

za

wygloszenie referatu

»Proba samobdjcza w aspekcie negocjacyi policyfnych”

na lokalnym seminarium naukowym
»Prawne i spofeczno-etyczne aspekty Smierci samobdjczej”

organizowanym dnia 16 maja 2013 r.

przez
Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Olsztyn

tarzyna Perraud Krzysztof Leszczyriski
‘ Wauo( Knyiaao/ —chacanj nad’
Wicepreses ds. Seminarisw i Konferencyi 4 Prezes ¢
Europejskiego Stowarzyszenie Studentéw Prawa Europejskiego Stowarzyszenia Studentéw Prawa
ELIA Olsztyn ELSA Olsztyn
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OGLELOSZENIE

Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie
ogtasza przetarg ofertowy na sprzeda
psa rasy owczarek niemiecki, flsamiec o nazwie ,AKSON”,
nr ewidencyjny 14354.

Pies — wiek 7 lat, choruje w sposéb przewleklywietdzono dysplazjstawow
biodrowych.
Cena do przetargu 255,00 zi.

Warunkiem przysipienia do przetargu jest zienie pisemnej oferty w zamkni
TS . SN : tej kopercie opatrzonej napisem: ,Przetarg — AKS@Nsekretariacie Wydzialu
Zaopatrzenia i Remontéw KWP w Olsztynie przy ukr@sskiego 3.

Oferty naley sktad& w godzinach 8°° - 18, w terminie do dnid4 czerwca 2013 r.

Oferta powinna zawieta

imig, nazwisko, adres oraz nr telefonu kontaktowegofdoenta,

oferowan cerg nabycia,

oswiadczenie oferentage zapoznat gize stanem zdrowia psa i nie wnosi do tego staraguw

Oferty ziazone po terminie niedda rozpatrywane.

Psa mana obejrzé w KPP Bartoszyce ul. Warszawska 9 - po uprzedrstaleniu terminu pod nr tel. (89) 7628226
lub 7628228 - kontakt pan Marek Rynkiewicz, JaasRojek w godz. 8°° - £5

W przypadku gdy kilku oferentéw zaoferuje 4aanm, cerg, sprzedajcy wezwie ich do zizenia ofert dodatkowych.

Nabyweca jest zobowkany do zaptaty ceny ofertowej w terminie wyznagzorprzez sprzedagego.
Sprzedajcy zastrzega sobie prawo unieangenia przetargu bez podania przyczyn.

z up. NACZELNIKA
WZiR KWP w Olsztynie
Kierownik Sekcji GM-T

/-1
Stanistaw Olsztyn
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