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Mniej wypadkéw drogowych, kolizji; sukcesy policjantéw pionu prewencji w ogélnopolskich konkursach,
dobra spoteczna ocena pracy warminsko-mazurskiej Policji - podsumowano stan bezpieczenstwa

na terenie Warmii i Mazur za trzy kwartaty 2013 roku

9 pazdziernika 2013 r. w sali Urzedu Wojewddzkie-
go odbyta sie odprawa stuzbowa podsumowujaca
stan bezpieczenstwa na terenie Warmii i Mazur
oraz prace policjantow i pracownikow warminsko
mazurskiej Policji za okres dziewigciu miesiecy
tego roku.

Odprawa rozpoczeta sie uroczystym wreczeniem
odznaczen za dobrg prace na rzecz bezpieczenstwa

i porzadku publicznego.

Najwiecej 0sdb, bo az 51, otrzymato

Medale za Diugoletnig Stuzbe nadawane

przez Prezydenta RP;

16 policjantéw, w uznaniu szczegélnych zastug i osia-
gnie¢ stuzbowych, ktérymi przyczynili sie do ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, otrzymato odznake
Zastuzonego Policjanta.

Jeden funkcjonariusz- podinsp. Tomasz Piaskowski
Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Elblagu
za wzorowg stuzbe zostat wyrdzniony

brazowym Krzyzem Zastugi.

Ceremonie wreczenia odznaczen koordynowat

mt. insp. Zbigniew Czajkowski Naczelnik Wydziatu
Kadr KWP w Olsztynie.
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W pierwszej, uroczystej czesci -oprocz kadry kierowni-
czej, przedstawicieli zwigzkow zawodowych, szeféw
Biura Spraw Wewnetrznych i Centralnego Biura
Sledczego, wyréznionych 0séb- uczestniczyt
Wojewoda Warmirsko-Mazurski Pan Marian Podziew-
ski oraz

starszy brygadier Mirostaw Rutecki
petnigcy obowigzki Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Olsztynie, ktéry za za-
stugi w dziedzinie realizacji ustawo-
wych zadan Policji zostat
nagrodzony

Medalem za Zastugi dla Policji.

Pan Wojewoda podziekowat warmifnsko-mazurskim
policjantom za dobrg prace i wspdt- p
prace z administracjg rzadowa.
Pogratulowat odznaczonym i zyczyt
wszystkim dalszych sukcesow.
Zwrocit sie réwniez z prosba o prze-
kazanie zyczen i gratulacji wszyst-
kim policjantom i pracownikom Poli-
cji, a takze ich rodzinom i bliskim.

Pan Wojewoda podziekowat row-
niez zwigzkom zawodowym za bar-
dzo dobrg wspotprace. Podkreslit,

ze ,jako nieliczni w kraju spotykajq sie
w ramach Wojewodzkiej Komisji Dialogu nie
,<dwustronnie”, ale tréjstronnie — z przedstawicielami
pracobiorcéw, pracodawcow i administracji rzadowej, i
pewne problemy rozwigzujg na miejscu, w rzeczowej
atmosferze rozmow”.

starszy brygadier Mirostaw Rutecki otrzymuje
Medal za Zastugi dla Policji

Za dobrg wspotprace z Policg podzigkowat rowniez
st. brygadier Mirostaw Rutecki petnigcy obowigzki
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowe;

Strazy Pozarnej w Olsztynie.

Po pierwszej, uroczystej
czesci odprawy,
nastgpita druga,
podsumowujgca

stan bezpieczenstwa

i prace policjantow

za okres trzech kwarta-
tow biezacego roku.

W tej czesci gtos zabrat

‘ kom. Stawomir Koniuszy, przewodniczacy Zarzadu

Wojewddzkiego NSZZ Policjan-
tow, ktory zwrocit uwage na
zarzadzenie 88 Komendanta
Gtéwnego Policji i jego wptyw na
stan bezpieczenstwa na terenie
naszego wojewddztwa i nie tylko.

Szczegotowe informacje na te-
mat stanu bezpieczenstwa
oraz oceny pracy policjantow
przedstawili w swoich wystgpie-
niach zastepcy Komendanta Woje-
wodzkiego Policji do spraw prewencji, kryminalnych
i logistycznych. Komendanci insp. Adam Kotodziejski,
mt. insp. Andrzej Zielonka, oraz podinsp. Adam Kall
nie tylko przedstawili wyniki pracy, ale rowniez je
przeanalizowali i wskazali kierunki pracy na nastepne
miesigce.
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W trakcie odprawy gtos zabrata rowniez

podinsp. Anna Fic rzecznik Komendanta Wojewodzkie-
go Policji w Olsztynie, ktéra méwita na temat budowa-
nia wizerunku Policji.

Uczestnicy odprawy wystuchali rdwniez wystapienia

mt. insp. Jolanty Gralewicz — Zimon, Naczelnik Wydzia-
tu Kontroli KWP w Olsztynie, ktora m.in. dokonata ana-
lizy wybranych wydarzen z udziatem policjantow

i pracownikéw jednostek organizacyjnych Policji
garnizonu warminsko-mazurskiego, ktore miaty miejsce
w okresach styczen - sierpien 2012 roku oraz styczen -
sierpien 2013 roku.

O zabezpieczeniach majatkowych, prawidtowej reje-
stracji procesowej w KSIPie, kosztach prowadzonych
postepowan, prawidtowym powotywaniu biegtych

oraz o zespole Wsparcia Zwalczania Cyberprzestep-
czosci mowili mt. insp. Piotr Zabuski Naczelnik Wydzia-
tu do walki z Przestepczo$cig Gospodarczg

oraz mt. insp. Dorota Macoch Naczelnik Wydziatu Kry-
minalnego KWP w Olsztynie.

Konczac odprawe, nadinsp. Jozef Gdanski Komendant
Wojewodzki Policji w Olsztynie zwrdcit uwage na dobrg,
spoteczng oceng warminsko-mazurskiej Policji.
Komendant polecit m.in. wzméc nadzor nad jakoscig
pracy policjantéw, ze szczegdinym uwzglednieniem
spraw dotyczacych przemocy domowej i poszukiwan
0s0b zaginionych.

Podkreslat konieczno$¢ dbania o jako$¢ czynnosci

na miejscu zdarzenia.

Polecit komendantom powiatowym i miejskim dbanie

o dyscypline stuzbowa, efektywne wykorzystywanie
posiadanych srodkéw oraz dobrg wspétprace z media-
mi.

Bozena Przyborowska

. Str. 4
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Ublizanie, ponizanie, straszenie postepowaniami dyscyplinarnymi, pomijanie przy przyznawaniu nagréod
i premii mimo bardzo dobrej pracy, blokowanie dostepu do szkolen czy tez waznych informacji, izolowanie
z zespotu, rozsiewanie plotek, podwazanie reputacji, napuszczanie jeden na drugiego, judzenie, itd., itd-
czy to ,tylko” nieprawidtowe zachowania czy tez jest to juz mobbing?

Jak broni¢ sie przed tego typu zachowaniami? Co moze zrobi¢ osoba mobbingowana?
Gdzie moze szuka¢ pomocy? Jakie dziatania powinna podjac¢?
Miedzy innymi o to Bozena Przyborowska zapytata Pania Mariole Zarnoch Prezes Ogélnopolskiego Stowa-
rzyszenia Antymobbingowego OSA, ktéra pod koniec wrzesnia prowadzita w KWP w Olsztynie szkolenie
dla kadry kierowniczej warminsko-mazurskiej Policji na temat mobbingu.

Reagu] ma mmeboings
Nie cda] sie melbloereovwiy

Bozena Przyborowska: - Jako Ogdlnopolskie Sto-

B.P. - Czym jest zjawisko mobbingu?

warzyszenie Antymobbingowe OSA dziatacie

od ponad 10 lat. Czy w tym czasie zglaszali sie do

Was o pomoc policjanci i pracownicy polskiej Poli-

cji? A jesli tak, to, jakiego typu dziatania mobbingo-

we ich spotykaly, i kto byt mobberem?

Mariola Zarnoch: - Policja nie od-
biega od innych grup zawodowych.
Zgtaszaja sie jedni i drudzy.
NajczesSciej wskazywanym mobbe-
rem jest przetozony.

Wskazywane dziatania i zachowa-
nia -zgodnie z kryterium

Heinza Leymanna- dotyczg grup
dziatan patologii, w zakresie:
nawigzywania kontaktow; podwa-

Zania reputaciji; izolowania; delego-

wania zadan; okazywania wtadzy.
A jak wiadomo wedtug jego obser-

wacji, mobbing mozna diagnozowa¢ w przypadku, gdy
wobec ofiary stosowana jest chociaz jedna z sytuacii,

z tych grup dziatan.

Str. 5

.Mobbing oznacza dziatania
lub zachowania dotyezce
pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi,
polegagce na uporczywym
i dlugotrwatym rekaniu
lub zastraszaniu pracownika,

wywotujgce u niego zariiong
ocere przydatng@ci zawodowej,
powodugce lub majgce na celu
ponizenie lub gmieszenie
pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow”

Mariola Zarnoch:- Okreslenie mobbing zostato prze-
niesione na grunt polskiej judykatury i oznacza prze-

MoC W migjscu pracy.

Jesli méwimy o tym zjawisku, musimy mie¢ na mysli

jego elementy, ktorymi sg zawsze
dziatania wrogie, agresywne

I nieetyczne,

skierowane na okreslong jednostke,
trwajace przez dtuzszy okres czasu,
powtarzalne, wywierajace
negatywny wptyw na zdrowie psy-
chiczne i fizyczne jednostki.
Ustawodawca w Polsce wprowadzit
to zjawisko do Kodeksu Pracy

w art. 94°, ktory obowigzuje

od 1 stycznia 2004r.

W § 2 zdefiniowat zjawisko mobbin-
gu, jako ,dziatania lub zachowania

dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pra-
cownikowi polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym

nekaniu go lub zastraszaniu, wywotujgce u niego
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zanizong ocene przydatno$ci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub osSmieszenie pracow-
nika, izolowanie go lub wyeliminowanie

Z zespotu wspofpracownikow”.

Jak do tej pory jest to jedyne uregulowanie tego zjawi-
ska i dotyczy jedynie grup zawodowych regulowanych
przez Kodeks Pracy.

Przepis ten nie obejmuje grup zawodowych, ktorych
stosunek pracy jest objety innymi przepisami, a przez
to jest przyzwolenie na przemoc w stosunku do tych
grup zawodowych.

Do tego artykutu nie wprowadzono tez przepisow wy-
konawczych. Powoduje to, iz tworzone przez praco-
dawcdw regulacje dotyczace przeciwdziatania mobbin-
gowi nie zawsze sg zgodne

Mobbing jest dziataniem dtugotrwatym i skierowanym
przeciwko pracownikowi. Jest swoistym dreczeniem
psychicznym pracownika. Dyskryminacjg sq jednorazo-
we dziatania skierowane do pracownika lub grupy pra-
cownikow (lub osdb starajgcych sie o zatrudnienie),

np. w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pra-
cy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania,

dostepu do szkolen.

Przykfad dyskryminacji: pracodawca ,gorzej" traktuje
23 pracownikow, ktorzy sg cztonkami zwigzku zawodo-
wego; albo pracodawca "gorzej" traktuje pracownikow
innego wyznania; pracodawca lepiej optaca inspektora
pracujgcego w terenie, bedgcego mezczyzng, niz ta-
kiego samego inspektora -takze pracujacego w terenie-
ale bedacego kobieta.

z obowigzujacym prawem. Mimo
to, do ich stosowania przymusza
sie pracownikéw. Przyktadem jest
tworzenie tzw. ,Wewnetrznej Poli-
tyki Antymobbingowej” i powotywa-
nia w tym dokumencie ,Komisji
Antymobbingowych”.

Z informacji wptywajacych do sto-
warzyszenia wynika, ze stuzg one
raczej pogtebianiu konfliktow, a nie
ich likwidowaniu, np.:
-przestuchiwani pracownicy, jesli
nie powiedzg tego, co chce usty-
sze¢ przedstawiciel pracodawcy, sg szykanowani

i zwalniani z pracy z jakiegokolwiek powodu,
-przestuchiwani pracownicy sg nagrywani,

-tre$¢ dokumentow tworzonych przez cztonkéw komisji
jest wykorzystywana przeciwko pracownikom,
-powotywane komisje sg dodatkowym elementem

do zastraszania pracownikow,

-przewodniczacym komisji jest osoba zajmujgca sie
sprawami pracowniczymi bedgca mobberem.

B.P.- Jaka jest roznica pomiedzy dyskryminacja
W miejscu pracy, a mobbingiem?

Mariola Zarnoch:- Istnieje znaczaca réznica pomiedzy
mobbingiem a dyskryminacja.

Str. 6

Mobbing jest dziataniem
dtugotrwatym i skierowanym
przeciwko pracownikowi.

Jest swoistym @iczeniem
psychicznym pracownika.
Dyskryminacy s¢ jednorazowe
dziatania skierowane do pracow-

nika lub grupy pracownikéw
(lub oséb starajcych si
0 zatrudnienie), np. w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosun-
ku pracy, warunkéw zatrudnie-
nia, awansowania,
doskpu do szkols.

B.P. -Przyczyn sprzyjajacych mob-
bingowi jest bardzo duzo. Jakimi
cechami charakteryzuje sie
mobber? Kim on jest?

Mariola Zarnoch:- Mobberem jest
W przewazajacej wiekszosci
przetozony lub sam pracodawca.
Jest osoba, ktora posiada wyolbrzy-
mione poczucie wiasnej wartosci

I nadmierng potrzebe bycia najlep-
szym przy niewielkich umiejetno-
$ciach i wiedzy, a przede wszystkim, majaca urojenia
odno$nie wtadzy i sukcesu.

Wtadze i sukces wykorzystuje w relacjach interperso-
nalnych.

Mobbingiem bedzie dotknieta osoba, ktéra jest zagro-
zeniem dla mobbera.

B.P. - W Kodeksie Pracy pojawia sie pojecie
suporczywe, dtugotrwate nekanie”. Co nalezy przez
to rozumie¢? Jakie dziatania mozna uzna¢

za ,uporczywe”? Jak wyliczy¢ to , dtugotrwate”

nekanie?

Mariola Zarnoch:- Uporczywo$¢ dziatan mobbingo-
wych -zgodnie z definicjg- zawsze musi "iS¢ w parze"
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z dtugotrwatoscig. Sg to zwroty przez ustawodawce
niedookres$lone, a ich doprecyzowanie caty czas naste-
puje w orzecznictwie sgdowym.

Sytuacja taka nie jest najlepsza, poniewaz ,rozcigga”
w czasie dookreslenie i utrudnia podejmowanie decyzji
chociazby pracodawcy w przeciwdziataniu zjawisku

w podlegtej mu organizagji.

Jest juz bogate orzecznictwo sagdowe w tym zakresie.
Kazda sprawa jest traktowana indywidualnie.

B.P. - Duzo pisze sie i méwi o mobbingu na linii
zwierzchnik-podwiadny. A co, jesli mobberem jest
kolezanka lub kolega albo grupa pracownikéw?
Jak sie przed tym broni¢? Czy z punktu widzenia
prawa za taki mobbing odpowiada
pracodawca, ktdry zgodnie z Kodek-
sem Pracy jest obowigzany przeciw-
dziata¢ mobbingowi, czy tez mobber
w postaci koleqéw z pracy?

Jakie sa przyczyny takiego rodzaju
mobbingu?

Mariola Zarnoch:- Mobbing nie zostat
uznany do tej pory za czyn karalny.
Tak, wiec sprawca tej przemocy

w Polsce nie jest karany.
Ustawodawca nakazat pracodawcy
(instytuciji) podejmowanie dziatar majacych przeciw-
dziataC stosowaniu mobbingu na terenie zaktadu pracy.
W przeciwnym wypadku, ponosi on -pracodawca-
odpowiedzialnos¢ prawna, w tym takze odszkodowaw-
czg, niezaleznie od tego, czy to on sam byt mobberem,
czy inny wspdtpracownik mobbingowat kolege.
Niezaleznie od tego, kto jest mobberem, zawsze

o takich dziataniach pracownik powinien na pi$mie
powiadamiac pracodawce.

Przyczyng przesladowania na ptaszczyznie wspotpra-
cownikow jest: osobista nieche¢ danych osdb,

proba pokazania sie w lepszym Swietle kosztem drugiej
osoby, zazdros¢ o co$, co posiadajg inni np. uroda,
mtodo$¢, umiejetnosci, wyksztatcenie, itp.

Str. 7

Mobberem jest osoba,
ktéra posiada wyolbrzymione
poczucie wlasnej warkzi
i nadmierng potrzelg bycia naj-
lepszym, przy niewielkich umie-
jetnosciach i wiedzy;

a przede wszystkim, mgga uro-
jenia odnanie wiadzy i sukcesu.

Mobbingiem lgdzie dotkngta
0soba, ktora jest zagteniem
dla mobbera.

B.P. - Jak Pani zdaniem powinna wyglada¢ proce-
dura przeciwdziatania mobbingowi w Policji-
uwzgledniajac specyfike naszej firmy, system za-
rzadzania organizacja i kulture organizacyjng?

Mariola Zarnoch:- "Policja", "Wojsko" to tez zaktad
pracy, i tam tez pracujg pracownicy, majg swoich prze-
tozonych. Procedura powinna by¢ taka, jak u kazdego
innego pracodawcy. Zawsze jednak zgodna

z obowigzujacym w Polsce prawem.

Przy niedoskonatosci ustawodawczej tego zjawiska

i oporze do jego regulacji, powinno si¢ wykorzystywac
te przepisy, ktore juz sg. W tym przypadku, sq to pro-
cedury dyscyplinarne obowigzujace w stuzbach mun-
durowych i oparcie sie

na Zapisach Etyki Zawodowe;j
oraz Rocie Slubowania.

B.P.- Prowadzita Pani szkole-
nie dla kadry kierowniczej Poli-
cji pod tytutem ,,Mobbing

sie nie optaca”.

Zadam wiec retoryczne pytanie
- dlaczego sie nie optaca?

| czy to, ze sie nie optaca, jest
jakim$ argumentem dla kadry
kierowniczej?

Mariola Zarnoch: - Mobbing sie nie optaca z uwagi na
skutki, jakie za sobg zostawia.

Jesli sq dziatania i zachowania mobbingowe, jest to
porazka dla wszystkich - i w sensie moralnym, i finan-
sowym.

Skutki rodzg koszty, ktére ponosimy wszyscy,

cate spoteczenstwo. Niestety w Polsce nie liczy sie
strat finansowych tego zjawiska.

Jesli jedna osoba jest nim dotknieta i z tego powodu
choruje, to dotknieci sg rodzina i pozostali pracownicy.

Skutki to:

Szkody indywidualne ofiar - sktadajace sie na scho-
rzenia opisywane przez psychiatrow, jako potrauma-
tyczne stany lekowe (PTSD - posttraumatic stress di-
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sorder) porownywane przez specjalistow do stanu, jaki
opisywano u 0sob, ktére przeszty doSwiadczenie obo-
zu koncentracyjnego, i obecnie gtéwnie z powodu wy-
twarzania sie takich samych objawéw u ofiar przemocy
w pracy, osoby mobbingowane sg zaliczane do tej gru-
py pacjentow, jako ofiary psychicznego terroru.

Zakiocenie funkcjonowania rodzin, ktére prowadzi
do jej rozpadu, poniewaz przenoszone na srodowisko
rodzinne sytuacje z pracy powodujg kryzys w utrzyma-
niu prawidtowych relacji, stwarzajgc poczucie bezsilno-
Sci i niezaradno$¢ wobec problemow, z ktérymi boryka
sie jeden z jej cztonkdw.

W sytuacji, gdy osoba mobbingowa-

-zanikanie motywacji i checi do pracy,

-zabijanie aktywnosci i kreatywno$ci pracownikdw,
-niszczenie poczucia odpowiedzialnosci za firme.

To z kolei prowadzi do kosztow zwigzanych:

-ze zmniejszeniem wydajnosci pracy,

-z pobytami na zwolnieniach chorobowych,

-z wypfatami odszkodowan,

-z wydatkami zwigzanymi z rekrutacjg pracownikow,
ich szkoleniem oraz stratami wynikajacymi z ich pracy
0 nizszej jakosci i wydajnosci.

Dla catego przedsigbiorstwa oznacza to spowolnienie
tempa rozwoju, pogorszenie wizerunku firmy, spotecz-
ny odbiér firmy i pracodawcy —,mobber — kat”, a wresz-
cie utrate wiarygodnosci.

na traci prace, a jest jedynym zywi-
cielem rodziny, zagrozony jest byt
catej rodziny. Nastepuje ucieczka

w alkoholizm, narkomanig i lekoma-
nie. Dochodzi do réznych konfliktow
w trakcie, ktorych nastepuijq fakty
przemocy domowej, co w dalsze;
konsekwencji prowadzi do rozpadu
rodziny.

Destrukcyjne dziatanie na cate
spoteczenstwo. Przejawia sig to
wzrostem napie¢ w stosunkach mie-

Ustawodawca nakazat pracodaw
cy (instytucji) podejmowanie
dziatarr majgcych przeciwdziat&
stosowaniu mobbingu na terenie
zaktadu pracy.
Pracodawca ponosi odpowie-
dzialnasé prawryg, w tym take
odszkodowawag niezalénie od
tego, czy sam byt mobberem,
czy inny wspotpracownik
stosowat mobbing.

Niezalennie od tego, kto jest
mobberem, zawsze o takich
dziataniach pracownik powinien
na pismie
powiadamia pracodawe.

W przypadku policjantéw problem
jest jeszcze powazniejszy.

Tu na pewno ,mobbing sie nie opfa-
ca’.

Jezeli policjantéw dotykajg zacho-
wania i dziatania mobbingowe -
skutki faczg sie przede wszystkim

z zagrozeniem ich zdrowia i zycia
w stuzbie, poniewaz w takiej sytu-
acji sami sobie wzajemnie nie sg

w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa.

dzyludzkich. Nastepuje powszechne
niezadowolenie z sytuacji pracy oraz wzrost agres;ji
wobec wiadzy, ktdra nie radzi sobie z eliminacjg pro-
blemu. Pojawia sie zwiekszone zapotrzebowane na
programy prozdrowotne. Wzrastajg koszty $wiadczen
zdrowotnych i ubezpieczen spotecznych. Pogarsza sie
sytuacja budzetu panstwa wywotana koniecznoscig
wyptat rent i wezesniejszych emerytur dla osob, ktére
odeszly z pracy, bo utracity zdrowie z powodu przes$la-
dowania.

Negatywne skutki dla pracodawcy, z czego w wiek-
szoSci nie zdajq sobie sprawy i nie probujg ich oceni¢
w kontekscie strat. Jaki to mechanizm?

Nastepuje:

-pogorszenie dobrej atmosfery,

Str. 8

Skutki zjawiska powinny by¢ argu-
mentem dla kadry kierowniczej chociazby dlatego, iz
sami tez majg przetozonych oraz powinni zapewnic¢
bezpieczenstwo podlegtym im policjantom.

B.P. - Teoretycznie zaleca sie, aby pracownicy zgta-
szali pracodawcy wystepowanie dziatan i zacho-
wan mobbingowych, ale zycie pokazuje, Zze czasa-
mi to pogtebia konflikt. Jak podaje literatura - takie
osoby sa szykanowane, przenoszone na inne sta-
nowiska, wykluczane z zespotéw pracowniczych.
Czy warto wiec podejmowac¢ takie dziatania?

Mariola Zarnoch: - Laczy sie to z uregulowaniem
prawnym mobbingu w Polsce. W Swietle §1 art. 94°
Kodeksu Pracy, pracodawca ma obowigzek przeciw-
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dziatania temu zjawisku. W zwigzku z czym, powinien
by¢ o tym powiadomiony, poniewaz moze nie wiedziec,
Ze takie dziatania i zachowania wystepuja.
Pracodawca w chwili powziecia wiadomo$ci 0 mobbin-
gu ma obowigzek podjg¢ dziatania. To sie pracodawcy
opfaca - bo jesli podejmie dziatania w tym zakresie, to
moze unikng¢ odpowiedzialnosci prawne;.

Poza tym, jesli pracownik nie bedzie stanowczo reago-
wat na bezprawne dziatania, to wczesniej czy poznie;
jego stan zdrowia pogorszy sie, i wowczas moze juz
doprowadzi¢ si¢ do takiej sytuacji, ze bedzie musiat
zrezygnowac w ogole z zatrudnienia.

Wysuwajac roszczenia przeciwko pracodawcy, zawsze
pracownik przed sgdem musi udowodnic, ze zjawisko
mobbingu byto przez niego zgtaszane
pracodawcy, ale ten nie podejmowat
zadnych dziatari w tym kierunku.

B.P. - Co moze zrobi¢ osoba mobbingo-
wana? Jak moze sie broni¢? Gdzie mo-
Ze szukaé pomocy? Jakie dziatania
powinna podjac¢?

Mariola Zarnoch:

- Zapoznac sie ze zjawiskiem mobbingu.
-Reagowac jak tylko mozna najszybciej, zanim nie zostanie
sie wciggnietym w sytuacje, z ktorej nie bedzie innego wyj-
$cia, jak tylko odejsc.

-Zakres swoich obowigzkow wykonywac bez zarzutu. Nie
dac sie sprowokowa¢ do uchybien w pracy.

-Zachowac zdrowy rozsadek, starac sie nie stysze¢ podtek-
stdéw, wszelkie komunikaty odbiera¢ dostownie, a w razie
potrzeby prosi¢ o sprecyzowanie.

-Niezaleznie od odczué, odgrywaé obojetnos¢, zachowac
usmiech, odpowiadac¢ z humorem, nie podejmowac agre-
sywnej gry, pozwoli¢ wypowiedzie¢ sie gnebicielowi, nie
denerwowac si¢, jednoczesnie notujac kazdy fakt w celu
przygotowania obrony,

-Prowadzi¢ tzw. "dzienniczek zdarzen". Notowa¢ wszelkie
formy prowokacii i agres;ji, sporzadzac kserokopie wszyst-
kiego, co mogtoby w takim czy innym momencie postuzyé
do obrony. Wpisywaé, kto byt Swiadkiem takich wydarzen.
-Podejmowac bezposrednie reakcje, ale w sposdb bardzo
spokojny (np. spokojnie powiedzie¢: prosze mi nie ublizac,
prosze na mnie nie krzyczec), wychodzi¢ z pomieszczenia,
jesli mobber uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw, nie da-
wac sie sprowokowac, nie ptaka¢ (mobber bardzo lubi ogla-
dac osoby ptaczace).

Wysuwajac roszczenia
przeciwko pracodawcy,
pracownik przed sadem

musi udowodnié,

Ze zjawisko mobbingu byto
przez niego zgtaszane pracodawcy,
ale ten nie podejmowat
Zadnych dziatan w tym kierunku.

| najwazniejsze, pamietaé o zasadzie "zto dobrem zwycie-
zac" (np. mobberowi méwic¢ na przywitanie dziei dobry,
uzywac stow "bardzo prosze", "bardzo dzigkuje”)

-Szuka¢ pomocy na terenie firmy. Uzyskaé wsparcie moral-
ne - jesli nie w swoim dziale, to w innym, trafi¢ na kogos, kto
potrafi stuchaé.

-Zwrdci¢ sie o pomoc do zwigzkéw zawodowych, jesli takie
sq na terenie firmy lub organizacji pozarzadowej zajmujace;
sie tym zjawiskiem.

-Niezaleznie od tego, kto jest mobberem, zawsze o takich
dziataniach pracownik powinien na pismie powiadamiaé
pracodawce. Kopie takiego pisma, z potwierdzeniem przyje-
cia przez pracodawce, dreczony pracownik zatrzymuje so-
bie w celach dowodowych.

-Szuka¢ pomocy poprzez konsultacje z psychiatrg lub psy-
choterapeutg po pierwszej fazie przemocy, gdy jest sie
zdezintegrowanym psychicznie,

aby odzyskac dobrg forme psy-
chiczng do dalszej walki.

taczy sie to najczesciej z urlopem
zdrowotnym lub zwolnieniem lekar-
skim. Prace nalezy podja¢ wéwczas,
gdy catkowicie odzyska sie sity.
-Jesli nastepuje sytuacja, iz jedynym
ratunkiem jest odej$cie z pracy,
nalezy walczy¢ o to, aby odejscie
odbyto sie na jak najlepszych warunkach. Dochodzi¢ swoich
praw z wykorzystaniem uregulowan prawnych mobbingu

w rdznych gateziach prawa.

B.P. - Jakie przepisy prawne moga mie¢ zastosowanie
w przypadku mobbingu pracownikdw Policji, a jakie dla
policjantéw?

Mariola Zarnoch: - W przypadku dziatar i zachowan
mobbingowych pracownikéw Policji majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

Odnosnie policjantéw -dopoki nie wprowadzi sie zmian

do ustawy nalezy oprze¢ sie na Zasadach Etyki Zawodowe;j
i oczywiscie procedurze dyscyplinarne;.

Ma to uzasadnienie w okre$leniu elementdw zjawiska jako
dziatan i zachowan nieetycznych.

Osoby, ktore szukaja pomocy, moga kontaktowac sie

z konsultantem Ogélnopolskigo Stowarzyszenia Antymobbingo-
wego OSA ds. przeciwdziatania zachowaniom i dziataniom
mobbingowym w Policji

-droga mailowa osa-mundur@wp.pl

-telefoniczng (058) 301 98 72; kom. 795 159 795
-lub poczta tradycyjna
80-838 Gdarisk, ul. Warzywnicza 10C/7
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Sierz. Sebastian Pienko

oraz st. post. Krzysztof Kurman z OPP w Olszty-
nie zajeli pierwsze miejsce w Polsce

w konkurenc;ji udzielania pierwszej pomocy

- podczas ogdlnopolskich finatéw

Turnieju Par Patrolowych ,,Patrol Roku”, r
ktore pod koniec wrzes$nia odbyty sie ; Puchar

w Szkole Policji w Stupsku. g aitle
I miejsca
Honoro atronat nad tegoroczng XX edycj : w konkurencji
. Wy p . 9 a‘ yeia udzielanie I pomocy przedmedycznej
Turnieju objeli Prezydent RP Bronistaw Komo- A W

Turniej Pa

rowski oraz Minister Spraw Wewnetrznych Patrol Rou"
Barttomiej Sienkiewicz. . R

—
Vst poliejene! wiinaiach Turmieu Par Pelrolowyen

Przez trzy dni -od 25-27 wrze- oraz sierz. sztab. Piotr Mielcarz
$nia 2013 r.- w Szkole Policji { ‘ i sierz. Przemystaw Truszkowski
w Stupsku najlepsze pary pa- z Posterunku Policji w Zalewie
trolowe polskiej Policji (KPP ltawa).
rywalizowaty o miano Kierownikiem naszej reprezenta-
,Najlepszego Patrolu cji byt nadkom. Arkadiusz Sylwe-
Roku 2013". - : strzak Naczelnik Wydziatu Pre-
=5 ‘- wencji KWP w Olsztynie.
W gronie najlepszych znaleZli : “~
sie réwniez policjanci . . W Turnieju wzieto udziat kilku-
z Warmii i Mazur, wytonieni Reprezentacia Warmi i Mazur wraz z kierownikiem dziesieciu policjantow-

L, . . nadkom. Arkadiuszem Sylwestrzakiem Naczelnikiem Lo
w wojewodzkim etapie Wydziatu Prewencji KWP w Olsztynie. po dwa patrole z kazdej komendy
Turnieju - sierz. Sebastian wojewddzkiej Policji
Pienko i st. post. oraz z Komendy Stotecznej.
Krzysztof Kurman
z OPP w Olsztynie




Reprezentacja Warmii i Mazur: sierz. Sebastian Piefko

oraz st. post. Krzysztof Kurman z OPP w Olsztynie,

sierz. sztab. Piotr Mielcarz oraz sierz. Przemystaw Truszkowski
z Posterunku Policji w Zalewie (KPP lawa).

Funkcjonariusze rywalizo-
wali w sze$ciu konkuren-
cjach: strzelanie, techniki
obezwtadniania 0sob,
interwencje policyjne, udzie-
lanie pierwszej pomocy
przedmedycznej, teoretycz-
ny sprawdzian z wiedzy za-
wodowej oraz pokonywanie
policyjnego toru

przeszkod.

Ostatnie wskazowki Naczelnika
przed kolejng konkurencjg

Nasi policjanci sierz. Sebastian Pienko,
st. post. Krzysztof Kurman z OPP w Olsztynie wykazali
sie najwiekszg wiedzg i umiejetnosciami z zakresu

sierz. sztab. Piotr Mielcarz oraz sierz. Przemystaw Truszkowski
z Posterunku Policji w Zalewie (KPP ltawa) przygotowuja sie
do jednej z konkurencji Turnieju

-

= 4 - . -
= = €.

nadinsp. Krzysztof Gajewski | Zastepca Komendanta Gtéwnego
Policji w trakcie wreczania naszym policjantom pucharu

za zajecie | miejsca w konkurencii udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, i w tej
konkurenciji zajeli | miejsce w Polsce, za co otrzymali
puchar ufundowany przez Komendanta Szkoty Policji
w Stupsku.

Dobrze spisali sie rowniez policjanci z Posterunku
Policji w Zalewie.

Ostatecznie, w klasyfikacji generalnej Turnieju Par Pa-
trolowych -po zsumowaniu wynikow sze$ciu konkuren-
cji -pierwsze trzy miejsca otrzymaty druzyny z komend
wojewddzkich w Biatymstoku, Krakowie oraz Lublinie.
Reprezentanci Warmii i Mazur zajeli druzynowo

IX miejsce.

Turniej Par Patrolowych "Patrol Roku" organizowany
jest w Szkole Policji w Stupsku od 1993 r.

Jednym z celow tej prestizowej imprezy jest ocena
poziomu wyszkolenia policjantéw prewencji

oraz wskazanie kierunkéw dalszego doskonalenia
ich pracy.

Bozena Przyborowska

Zdjecia i pomoc merytoryczna
w przygotowaniu materiatu
podinsp. Marek Jedynasty
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Policjanci wraz z pracownikami cywilnymi braniewskiej
komendy Policji wzigli udziat w akcji honorowego
oddawania krwi. Do akcji przytaczyli sie trzej przedsta-
wiciele Strazy Graniczne;.

To juz czwarta w tym roku akcja, podczas ktorej hono-
rowo oddawali$my ten bezcenny lek ratujgcy zycie.

Tym razem od uczestnikdw tego przedsiewziecia
poptyneto ponad 7 litréw, ktore trafig do potrzebuja-
cych.

GJy oclalismy e

WSsrdd policjantow i pracownikow cywilnych

sg honorowi krwiodawcy, ktérzy indywidualnie oddali
juz po kilkanascie litrdw tego najcenniejszego surowca.
W sumie oddali$my juz prawie 180 litrdw krwi!

st. asp. Marek Giecewicz

Blisko 5 kg narkotykéw podczas jednej realizaciji
zabezpieczyli policjanci z Centralnego Biura Sledczego
i funkcjonariusze Strazy Granicznej.

Policjanci z Centralnego Biura Sledczego i funkcjonariusze
Strazy Granicznej ustalili, ze w jednym z mieszkan w Elbla-
gu moga znajdowac sie duze
ilosci narkotykow.

Podczas wspdlnej akcji, ktora
odbyta sie 24 wrze$nia

na jednej z ulic miasta zatrzy-
mano do kontroli samochdd,
w ktérym znajdowali sie
Marcin M. i Jarostaw D.
Podczas przeszukania miesz-
kan, u pierwszego z nich poli-
cjanci wraz ze straznikami
granicznymi znalezli

262 graméw amfetaminy

oraz 8 gramow marihuany.

W wyniku dalszych czynnosci funkcjonariusze znalezli
ukryty w szufladzie pod bielizng pek kluczy. Za ich pomocg
dostali sie do piwnicy, w ktdrej znaleziono pudetko z 4,5 kg
biatego proszku. Po wstepnej analizie okazato sie, ze byta
to amfetamina.

. Str. 12

Funkcjonariusze podczas realizacii
zabezpieczyli ponad 4,7 kg amfeta-
miny, blisko 10 g marihuany i 2 ta-
bletki ekstazy. Czarnorynkowa war-
tos¢ narkotykow to ok. 142 tysigce ziotych.

27-letni Marcin M. ustyszat zarzut usitowania wprowadzenia
do obrotu znacznej ilosci narkotykdw. Decyzjg sadu mez-
czyzna zostat tymczasowo aresztowany na trzy miesiace.
Policjanci ustalajg zrédto pochodzenia srodkow odurzaja-
cych oraz to, do kogo miaty trafic.

Sprawa jest rozwojowa. Funkcjonariusze nie wykluczajg
kolejnych zatrzyman.

sierz. Daniel Bruski
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Pos, Maclej arackiMistzen Po\sklsemorow "

O posterunkowym Macieju Sarnackim pisalismy
w ,Informatorach” nie raz, a wszystko to za sprawg jego
wspaniatych sportowych sukcesdw w judo.

Niedawno (7 lipca) cieszyliSmy sie z brazowego medalu,
ktory zdobyt na Uniwersjadzie w Kazaniu (Rosja). Rados¢
tym wieksza, ze do Rosji zjechali wtedy medalisci igrzysk,
mistrzostw Swiata i Europy.

Maciej Sarnacki zajat drugie miejsce na turnieju
European Open, ktory na poczatku czerwca

W czerwcu pisaliSmy o jego wspaniatym wystepie w turnieju odbyly sig w Tallinnie.
E Tallinni ie Maciei lczvi Na zdjeciu wraz ze swoim trenerem (i ojcem)
uropean Open w Tallinnie, gdzie Maciej wywalczy: Wojciechem Sarnackim

drugie miejsce w kategorii + 100 kg uzyskujac kwalifikacje
do udziatu w Mistrzostwach Swiata Judo, ktére odbyly sie

w Rio de Janeiro.

W marcu 2013 roku nasz policjant wzigt udziat w Pucharze
Polski Senioréw w Judo, ktére odbyty sie w Opolu, i pokazat
najwyzszg sportowg klase, pokonujgc wszystkich przeciwni-
kow przed czasem. Tydzien pdzniej Maciej Sarnacki byt juz
w Sarajewie reprezentujac Polske na Pucharze Europy

w Judo (European Cup Senior) w kategorii +100 kg.,

gdzie wywalczyt drugie miejsce.

Po tylu sukcesach Maciej nie zwalnia tempa.

Kilka dni temu pojechat do Gdanska i na Mistrzostwach
Polski w judo obronit swéj tytut najlepszego judoki

w Polsce w kategorii plus 100 kg.,

i | Maciej Sarnacki na podium
Zdog}fﬁajqc Z'Oty medal! B.P Pucharu Europy w Sarajewie
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27 wrze$nia 2013 r. Komenda
insp. Marek Osik spotkat sie z policjantami pracujacymi
dotychczas w Policyjnej Izbie Dziecka i podziekowat im
za wzorowe wypetnianie powierzonych zadan oraz wkia-
danie serca w to, co robili pracujac z nieletnimi.

Izba Dziecka od 1 pazdziernika przestaje istnie¢ w struk-

turach elblaskiej komendy. Pracujacy w niej policjanci
zasilg teraz inne komorki: ruch drogowy, wydziat pre-
wencji kryminalnej i wykroczen oraz wydziat zwalczania
przestepstw gospodarczych.

Spotkanie miato charakter nie tyle
pozegnania, co podziekowania poli-
cjantom za dotychczasowg stuzbe
w Policyjnej Izbie Dziecka.
Komendant chwalit zespdl policjan-
tow pracujacych w izbie, ktorzy
oprécz typowej stuzby zajmowali sie
takze profilaktyka, a wiec mieli
wptyw -poprzez prace z nieletnimi-
na ich pdzniejsze zachowania.

Byt to tez czas na zrobienie pewne-
go bilansu. Co$ sig korczy i Izba
Dziecka przestaje istnie¢, ale tez co$ sie zaczyna -praca w
innych wydziatach i zdobywanie nowych do$wiadczen.

- W Izbie Dziecka zaczynatem jako wychowawca - mowi
nadkom. Marek Cieslak, dotychczasowy kierownik Policyjnej

blagu E
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Izby Dziecka. - Realizuje sie w tej pracy, bo zawsze praca

Z nieletnimi byta mi bliska i dawata satysfakcje. I1zba Dziecka
byta wyzwaniem, bo wymagania, jakie stawiatem, byty wy-
sokie. Przez te lata wypracowalismy $wietny system wspot-
pracy pomiedzy instytucjami: Sgdem, Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej i innymi. Zawsze moglismy liczyé na ich
pomoc, i dziafato to takze w druga strone.

- Konczytam studia o kierunku resocjalizacja i ta praca, to
byto praktyczne sprawdzenie tego, czego nauczytam sie na
studiach- méwi sierz. sztab. Magdalena Wilkin.

W pracy z nieletnimi realizowat sie
takze st. asp. Marcin Jankowski,
ktory do Policyjnej Izby Dziecka
przyszedt z Posterunku Policji

w Tolkmicku. - Tematem, ktorym sie
czesto zajmowatem byty zagadnie-
nia zwigzane z zaniedbywaniem
matoletnich, a takze wszelkiego typu
przestepstwa, w ktdrych ofiarami
mogty by¢ dzieci - moéwi Marcin Jan-
kowski. - Przechodze do prewencii
kryminalnej i mysle ze tam bedg
mogt zajmowac sie podobnymi zagadnieniami.

Obecnie nieletni popetniajacy czyny karalne beda zatrzymy-
wani przez policjantdw i przewozeni do Izby Dziecka

‘W Gdansku lub Olsztynie. To wynik zmian struk-
L turalnych w wielu jednostkach na terenie kraju.

asp. Krzysztof Nowacki



Nasi antyterrorysci w gronig najlepszych w kraju

W dniach 25 - 27wrzes$nia 2013 roku w Gdarisku Policjanci z Sekcji Antyterrorystycznej Sztabu Policji
odbyly sie VI Zawody-Warsztaty Medycyny Taktycznej KWP w Olsztynie w zawodach-warsztatach zajeli dru-
,PARAMEDYK 2013", zorganizowane przez gie miejsce (zostali wyprzedzeni jedynie przez poli-
Samodzielny Pododdziat Antyterrorystyczny Policji cjantdw z Samodzielnego Pododdziatu Antyterrory-

w Gdansku. stycznego Policji w todzi).

W zawodach udziat wzieto 25 zespotow ze wszystkich Gratulujemy!

pododdziatéw antyterrorystycznych Policji w kraju,

jak rowniez dwa zespoty z Biura Ochrony Rzadu.

94 numery, prawie 2 tygice zapisanych stron - 15 gdziernika 2013 roku mija
czwarta rocznica ,Informatora”

. o gl Lo SR Uk I PO N l‘:
Szwattalrocznicaminformatora

Mijaj ¢ cztery lata, od kiedy na stronie warmi cjanci i pracownicy cywilni, w jakich uroczysto-
sko-mazurskiej Policji ukazat gipierwszy sciach uczestniag, jakie mag problemy, i jak
numer publikacji pt. ,Informator”. sobie z nimi radg.

Co dwa tygodnie przekazywsty informacje Przedstawiakmy sylwetki nowych komendan-
na temat tego, co dziejegsv jednostkach toéw, zasgpcow czy innych oséb, ktére odgrywaj
warmirisko-mazurskiej Policji- jak pracyj poli- wazng role w dziatalngci warmirsko-

mazurskiej Policji.

Pisalismy o sukcesach policjantow i pracowni-
kéw cywilnych na polu zawodowym, ale réwgie
pozazawodowym.

Spraw poruszanych w dwutygodniku byto bardzo
duzo. Gdyby przelgyé ten jubileusz na liczby,
mozna by powiedzi& zZe - na stronie warmisko-
mazurskiej Policji ukazaty €94 numery
dwutygodnika, co daje prawie 2 tysie
zapisanych stron!

Mamy nadzieg, ze w nasgpnym roku
nie zabraknie nam dobrych tematéw, ciekawych
os6b i spraw, o ktorych warto by napisa

podinsp. Tomasz Stawarski
Naczelnik Wydziatu Komunikacji Spotecznej



-

Dwa projekty prewencyjne - "Bezpieczny Senior" realizowany

przez policjantéw z KPP w Etku oraz "Odpowiedzialne rodzicielstwo"
projekt realizowany przez funkcjonariuszy z KMP w Olsztynie-
zostaly zaprezentowane podczas miedzynarodowego seminarium,
ktore odbyto sie w dniach 1-2 pazdziernika 2013 roku w Sofii.

Polskie projekty przedstawity podinsp. Jolanta Szymulewska-Ozioro

z Wydziatu Komunikacji Spotecznej KWP w Olsztynie

oraz podkom. Monika Bekulard z Wydziatu Kryminalnego KPP w Etku.

Miedzynarodowa wymiana dobrych praktyk

W maju 2013 roku Komenda Wojewddzka Policji w Olszty-
nie otrzymata zaproszenie do wziecia udziatu w projekcie
pod nazwg "Sharing Experience in Local Policing in
Europe" w ramach programu Prevention of and fight against
crime (DG Home Affairs). Instytucjq odpowiedzialng za reali-
zacje projektu jest Crime Prevention Fund — IGA z Butgarrii,
natomiast jej partnerami - Giancarlo Siani Association

z Whoch, King's College z Londynu oraz lokalna Policja

z hiszpanskiej Walencii.

Celem projektu byta wymiana dobrych praktyk z zakresu
prewencji kryminalnej oraz promocja wspdtpracy pomiedzy
jednostkami Policji oraz instytucjami zajmujgcymi sie tg
tematykg w krajach cztonkowskich UE.

Warto$¢ i mozliwo$¢ zaadaptowania na potrzeby lokalnej
spotecznosci przedstawionych projektéw zostata zbadana
przez Instytut Prawa Karnego londynskiego uniwersytetu.
Transfer dobrych praktyk bedzie polegat
na przygotowaniu i wprowadzeniu
trzech pilotazowych projektow

w Butgarii, Hiszpanii i we Wtoszech.

Zgodnie z zatozeniami projektu, naleza-
to przestac¢ informacje o dobrych prakty-
kach z zakresu prewencji kryminalnej
zrealizowanych w jednostce Policji.

Z ramienia KWP w Olsztynie przestano
opis dwaéch zrealizowanych projektow:
"Bezpieczny Senior" z KPP w Etku oraz "Odpowiedzialne
rodzicielstwo" z KMP w Olsztynie. Oba projekty, jako jedyne
z Polski, zostaty zakwalifikowane do zaprezentowania
podczas europejskiego seminarium, ktére 11 lipca 2013 .
odbyto sie w Neapolu.

Z seniorami z Etku
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podkom. Monika Bekulard na spotkaniu

Kolejny etap uczestnictwa w projekcie to prezentacja oby-
dwu programdw na konferencji w Sofii, ktéra odbyta sie

w dniach 1-2 pazdziernika 2013 roku.

Polskie projekty przedstawity podinsp. Jolanta Szymulewska
-Ozioro z Wydziatu Komunikacji Spotecznej KWP w Olszty-
nie oraz podkom. Monika Bekulard z Wydziatu Kryminalne-
go KPP w Etku.

"Bezpieczny senior" to dziatania profilaktyczne skierowane

do osdb starszych, majace na celu zaréwno zwigkszenie
bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw ruchu drogo-
wego, jak rowniez zapobieganie oszustwom "na wnuczka".

spotkaniu z seniorami z Nowej Wsi Etckiej

»Odpowiedzialne rodzicielstwo"

to dziatania profilaktyczno — edukacyjne

skierowane do rodzicow wszystkich sz6-
stoklasistéw z Olsztyna, ktorych celem jest
nauczenie rodzicow wspdtpracy z instytucjami na rzecz
dobra dzieci, zawigzanie w ten sposéb swoistej koalicji profi-
laktycznej, wypracowanie konstruktywnych sposobéw poro-
zumiewania sie i podjecie wspdlnego dziatania w celu chro-
nienia mtodych ludzi przed szkodami wynikajacymi z uwikta-
nia w sytuacje trudne.

podinsp. Jolanta Szymulewska-Ozioro,
podkom. Monika Bekulard

"Bezpieczny Senior"- podkom. Monika Bekulard na
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Sz. Pan

Komendant Wojewodzki
Policji w Olsztynie
Nadinspektor Jozefl Gdanski

Niniejszym sktadam na rece pana Komendanta Wojewodzkiego Policji
W ()lszts'nie podzigkowanie za zyczliwe i sprawne zabezpieczenie przez ‘
Policjantow (z Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie) przejscia w ]Jics"z.e_[ .
pielgrzymee, licznej grupy Ostrodzian, od Zawad do Gietrzwaltdu — w niedzielg
8.1X.2013

Przy tej okazji dziekuje rowniez Panu asp. Andrzejowi Pogorzelskiemu z
Wydzialu Ruchu Drogowego Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie za
Z}"’Czliwoé.é i pomoc w zalatwianiu spraw formalnych zwigzanych z zabezpie-
czeniem wrzesniowej pielgrzymki do Gietrzwaldu.

Facze wyrazy szacunku.
Szczesde Boze.
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Sz. Pan

Komendant Powiatowy
Policji w Ostrodzie
Mtodszy Inspektor
Krzysztof Fic

Niniejszym sktadam na rece Pana Komendanta Powiatowego Policji
w Ostrodzie podzigkowanie za sprawna i zyczliwa stuzbe Policji w wielokrot-
nym zabezpieczaniu przejscia grup pielgrzymkowych (do Gietrzwatdu,
do Lubajn i na Jasna Gére) oraz roznego rodzaju uroczystosci i wydarzen
religijnych i religijno — narodowych.

Dzigkuj¢ réwniez Panu asp. Rafatowi Klimeckiemu i tym wszystkim
Policjantom, kt6rzy zawsze gorliwie starajg si¢ w ramach swoich obowiazkdw
stuzbowych wspotpracowaé z naszq parafia. Dziekuje tez za okazang w
ostatnim czasie zyczliwo$¢ i pomoc w zatatwianiu spraw formalnych
zwiazanych z zabezpieczeniem wrzesniowej pielgrzymki do Gietrzwatdu.

Lacze wyrazy szacunku.
Szczesé Boze.




numer 94 (4/24) .

ZwiazeK
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Podziekowanie

nadinsp. Jozef Gdanski
Komendant Wojewdédzki Policji
w Olsztynie

Komenda Hufca Warminskiego ZHP im. Ryszarda Knosaty w Olsztynie
serdecznie dziekuje Panu za okazang pomoc przy organizacji Harcerskiej Akcji
Letniej 2013.

Dzieki Pana zyczliwos$ci poprzez nieodptatne uzyczenie namiotéw NS
oraz t6zek polowych Komenda Hufca Warminskiego ZHP im. Ryszarda Knosaty
w Olsztynie mogta zorganizowac¢ wakacyjny wypoczynek, w ktérym udziat
wzieto ponad 500 uczestnikbw - dzieci i miodziezy z wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Bioragc pod uwage nasza dotychczasowa owocng wspotprace na rzecz
wychowania i rozwoju dzieci i mtodziezy, zycze Panu wielu sukceséw w pracy
zawodowej a takze w zyciu osobistym.

Z powazaniem

Komendantka Hufca

Warminskiego ZHP
’ 7
Olsztyn, 27.09.2013r hm.d%‘[}yvda

wychowujemy z pasja!
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