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Prymasa Tysiaclecia

Nadinsp. Marek Dziatoszynski Komendant Gtowny
Policji oraz nadinsp. Jozef Gdanski Komendant
Wojewaddzki Policji w Olsztynie wzieli udziat

w uroczystosci 60. rocznicy uwiezienia

Prymasa Stefana Wyszynskiego,

ktora odbyta sie w Stoczku Klasztornym.

Uczcili®

Uroczysto$ci rozpoczely sie od zwiedzania Izby
Pamieci i Celi Wieziennej Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego. Nastepnie na klasztornym dziedzincu,

przy udziale Kompanii Reprezentacyjnej Policji z OPP
w Warszawie i Orkiestry Reprezentacyjnej Policji Ko-
mendy Stotecznej Policji, powitano przybytych gosci,
wsrdd ktorych byli m.in. przedstawiciele najwyzszych
wtadz panstwowych, samorzadowych i koScielnych.

Podczas uroczystosci na klasztornym dziedzincu miaty
miejsce apel, salwa honorowa, a takze po$wigcenie
tablicy upamietniajacej Uwiezienie Stugi Bozego
Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Komendant Gtowny Policji nadinsp. Marek Dziatoszyn-
ski oraz Komendant Wojewodzki Policji w Olsztynie
nadinsp. Jozef Gdanski ztozyli przy tablicy wiefice

i zapalili znicze.

Uroczysto$¢ zakonczyly msza w Bazylice przed Cu-
downym Obrazem Matki Pokoju i koncert zespotu
kameralnego ,Pro Musica Antiqua”.
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Insp. Adam Kotodziejski | Zastepca Komendanta
Wojewaddzkiego Policji w Olsztynie otworzyt
konferencje zorganizowana w ramach projektu
»Na granicy terroryzmu - szkolenia w zakresie
reagowania kryzysowego”.

O tym, jak postepowac w sytuacjach kryzysowych,

rozmawiali m.in. przedstawiciele samorzadu
i stuzb mundurowych.

SalolE e e avowania krvoysowedd

Tydzien temu w Hotelu Wilenskim w Olsztynie odbyta
sie konferencja na temat sposobdw reagowania

w szczegbInych sytuacjach kryzysowych - ,na granicy
terroryzmu”. W spotkaniu uczestniczyt m.in.

insp. Adam Kotodziejski | Zastepca Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

Konferencja zostata zorganizowana przez Komende
Gtéwng Policji w ramach projektu pod nazwg

,Na granicy terroryzmu — szkolenia w zakresie reago-
wania kryzysowego”.
W ramach tego przed-
siewziecia odbywac
sie beda szkolenia,

na ktorych omdwione i przeCwiczone zostang proce-
dury zachowania i reagowania w sytuacjach kryzyso-
wych, zwigzanych ze zdarzeniami o charakterze terro-
rystycznym.
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Szkolenia skierowane sg do przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej, Pogotowia
Ratunkowego, GOPR, WOPR oraz przedstawicieli in-
stytucji odpowiedzialnych za reagowanie kryzysowe

z gmin i powiatow zlokalizowanych w rejonie
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Olsztyn jest czwar-
tym miastem Polski
otwierajgcym cyk
szkolen.

Projekt realizowany jest w ramach Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspétpracy w partnerstwie
ze Zwigzkiem Powiatoéw Polskich.

Celem projektu jest usprawnienie funkcjonowania

| zacieSnienie wspodtpracy w zakresie reagowania kry-
zysowego pomiedzy stuzbami, organami administracji
rzadowej i samorzadowej na obszarze wschodnie]
granicy Unii Europejskie;.

Oprac. B.P.
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.Zachecam pracownikédw cywilnych do dziatalrai
w zwigzkach. Im nas lgdzie wicej, tym skuteczniej
zadbamy o interesy pracownikéw Policji

powiedziat Michat Borkowski Przewodniczacy Wojewddzkiego
Zarzadu Zaktadowego NSZZ Pracownikéw Policji,

z ktorym Bozena Przyborowska rozmawiata o sytuacji ptacowej
pracownikéw cywilnych Policji,

oraz o innych problemach pracowniczych.

DzigiajalnalizecdpiaconioWIRalE]l

Bozena Przyborowska: - Miesiac temu odbyla sie
konferencja pod hastem ,,Pracownik Policji-ubogi
cywil” zorganizowana przez NSZZ Pracownikow
Policji, w ktdrej uczestniczyli zwigzkowcy, parla-
mentarzys$ci oraz petnomocnicy Ministra Spraw
Wewnetrznych oraz Ko-
mendanta Gtéwnego
Policji do spraw kontaktu
ze zwigzkami.

Czy rzeczywiscie sytuacja
pracownikéw Policiji jest
tak tragiczna?

Michat Borkowski: -
Niestety, ale to prawda.
Brakuje Srodkow finanso-
wych przede wszystkim
w dziale wydatkdéw osobowych, ale réwniez w dziale
wydatkow rzeczowych.

Zta sytuacja pracownikow Policji znalazta odzwiercie-
dlenie w ostatnich wynikach badarn na temat warun-
kow pracy, ktore przeprowadzita Komenda Gtowna
Policji.
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NSZZ Pracuwnihﬂ‘” P
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1. Podniesienie glodowych
acownikow Policjl

W Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie i jed-
nostkach podlegtych réwniez przeprowadzono takie
badania. Pracownicy negatywnie ocenili poziom wyna-
grodzen oraz wyposazenie stanowisk pracy.

- Czy zwiazki zawodowe

e moga co$ w tej materii zro-

bi¢? Czy moga pomdc pra-
cownikom cywilnym?
Przeciez wszystkie ttuma-
czenia dotyczace chociazby
braku podwyzek dla pra-
cownikéw Policji (od ponad
pieciu lat!), sprowadzaja sie
do trudnej sytuacji w kraju,
braku zapiséw w budzecie.
Jak pracownikom Policji,
w tym aspekcie, moga pomoc zwigzki zawodowe?

Michat Borkowski: - Zwigzki zawodowe podejmujg
wiele dziatan. Warto podkre$li¢, ze dzieki rozmowom,
jakie podejmujemy ze strong stuzbowg, wszyscy pra-
cownicy Policji od 2012 r. otrzymujg dodatek w kwocie



Warszawa, 11 wrze$nia 2013 r. - Przewodniczacy
Michat Borkowski w gronie protestujgcych

145zt brutto, a co wazniejsze, trwajg prace nad wigcze-
niem tej kwoty do podstawy wynagrodzenia.
Wielokrotnie byto to przedmiotem negocjacji, ostatnio
chociazby na konferencji pod hastem ,,Pracownik Poli-
cji-ubogi cywil”, ktéra odbyta sie 10 wrzesnia.

Idziemy w kierunku zmian systemowo-prawnych.
Chcemy zmieni¢ podstawy prawne ksztattujace zatrud-
nienie pracownikow cywilnych Policji.

Chcemy likwidacji podziatu pracownikéw na tych,
ktorzy sgq w Korpusie Stuzby Cywilnej i pracownikow
normatywnych. Chcemy rowniez wytgczenia pracowni-
kéw z Korpusu Stuzby Cywilnej.

|dziemy w takim kierunku, aby w Ustawie o Policji zna-
lazto sie pojecie ,pracownik Policji” i aby wszyscy pra-
cownicy byli zatrudnieni na podstawie Ustawy o Policj.

-Ale, co to da?
Jakie korzysci z teqgo bedzie miat pracownik?

Michat Borkowski: - Obecnie kwestie poboréw
ksztattuje rodzaj zatrudnienia i przepisy prawne.
Inaczej to wyglada u pracownikéw normatywnych,
a inaczej pracownikéw Korpusu Stuzby Cywilnej
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W korpusie sg dwa zapisy odwotujace do Ustawy bu-
dzetowej — czyli najpierw warto$ciowanie, a potem
kwota bazowa Ustawy budzetowej. A to powoduje,

ze nawet gdyby w budzecie Policji pojawity sie teraz
dodatkowe miliony ztotych, to wielu pracownikéw Kor-
pusu Stuzby Cywilnej nie otrzymatoby wzrostu wyna-
grodzenia, bo ich stanowiska pracy sg juz zwarto$cio-
wane i majg konkretny mnoznik.

Na przyktad, w jednostkach powiatowych i miejskich
naszego garnizonu funkcjonujg takie tabele, ktére nie
przewidujg minimalnego, Sredniego i maksymalnego
przedziatu mnoznika. Funkcjonuje tylko jeden mnoznik,
dajmy nato 0,8. W takiej sytuacji, nawet gdyby te jed-
nostki Policji dostaty dodatkowe $rodki finansowe na
wynagrodzenia, to nie mogtyby z nich skorzystac,
poniewaz pobory sg Scisle okreslone do iloczynu kwoty
bazowej i okreslonego mnoznika, plus wystuga lat.
Mozna powiedzie¢, ze pewne przepisy prawne, ktére
regulujg wynagrodzenia, czasami blokujg mozliwos¢
podwyzki.

Nam najczesciej sie mowi, ze srodkow finansowych nie
ma, albo sig ich szuka. A one sg! Te $rodki finansowe
sq w budzecie. By¢ moze trzeba je przesung¢ — i tam,
gdzie sg wydawane nieekonomicznie, przenie$¢ na
kwestie wydatkow osobowych.

- Nie jest to chyba takie proste, bo wszystkie media
podawatly niedawno informacje, ze znowu w budze-
cie na 2014 roku nie znaleziono pieniedzy na pod-
wyzki dla pracownikéw stuzby cywilnej.

Michat Borkowski: - W najblizszym czasie odbedzie
sie posiedzenie Komisji Sejmowej Spraw Wewnetrz-
nych, o ktére zabiegat nasz zwigzek m.in. na konferen-
cji , ktdra odbyta sie 10 wrze$nia.

Na tym posiedzeniu, ktore zaplanowano na 22 paz-
dziernika, bedzie przedyskutowana sprawa Srodkow
finansowych przeznaczonych dla pracownikow Policji
pod katem projektu Ustawy budzetowej na rok 2014.
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Zabiegamy o poparcie polityczne postow.

Na konferencji pod hastem ,Pracownik Policji-ubogi
cywil” byli postowie SLD i PISu. Tam padty konkretne
deklaracje, wspdlne deklaracje.

Postowie opowiedzieli sie za skierowaniem wnioskow
do Komisji Sejmowej Spraw Wewnetrznych tylko pod
katem problemu pracownikow cywilnych Policji.
Parlamentarzy$ci zapowiedzieli, ze przygotujq konkret-
ne wnioski na podstawie wspétpracy z nami.

- Oprécz tego, ze uwrazliwiacie postdw na trudna
sytuacje finansowa pracownikéw Policji, rozmawia-
cie tez z szefami Policji. Jako strona zwigzkowa
uczestniczyliscie w pazdzierniku w spotkaniu z pel-
nomochnikiem Komendanta Gtéwnego Policji do
spraw zwigzkéw zawodowych.

Michat Borkowski: - Na wrze$niowej konferencji usta-
lono cykliczne spotkania strony zwigzkowej z przedsta-
wicielami Komendanta Gtéwnego Policji. Jedno z ta-
kich spotkan odbyto si¢ wtasnie 10 pazdziernika,

czyli w miesigc po konferencji.

Za miesigc planujemy kolejne. Mamy przygotowany
program tych spotkan i okreslone tematy, jakie majg
by¢ ich przedmiotem.
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- W spotkaniu z petnomocnikiem Komendanta
Gtéwnego Policji - oprécz waszego zwiazku,
uczestniczyly jeszcze dwa inne, ktdre w pewnym
momencie opuscily sale. Dlaczeqo? Co sie stato?

Michat Borkowski: -To, Ze funkcjonuje wiele zwigz-
kéw zawodowych, to w mojej ocenie nie jest dobre.
Lepsza bytaby sytuacja, gdyby pracownicy Policji funk-
cjonowali w ramach jednej, silnej organizacji, przygoto-
wanej merytorycznie do rozmow, z planem prowadze-
nia negocjacji, z konkretnymi, opracowanymi meryto-
rycznie celami.

Niestety, czesto bywa tak, ze miedzy zwigzkami nie
mozna sie dogadac, z uwagi na troszeczke inne cele,

i inng forme dziatania.

Ja nie znam dokfadnie powodu, dla ktérego organiza-
cje zwigzkowe wyszty z tego spotkania z Petnomocni-
kiem Komendanta Gtéwnego Policji do spraw zwigz-
kéw zawodowych, ale mi, jako cztonkowi Zwigzku Za-
wodowego NSZZ Pracownikéw Policji wcale to nie
przeszkadza. Dlaczego? Dlatego, ze ustawa o zwigz-
kach zawodowych mowi, w jakich sprawach- jezeli juz
funkcjonuje kilka zwigzkéw zawodowych- my musimy
sie dogadac. Sg to sprawy wymagajace zawarcia
porozumienia lub uzgodnienia wspdlnego stanowiska.
Sq to chociazby kwestie zwigzane z zapisami roznego
rodzaju regulaminéw, lub dotyczace Zaktadowego Fun-



duszu Swiadczen Socjalnych.

Jak dwa zwigzki sie nie dogadajg, to dajg wieksze
,pole do popisu” pracodawcy. Jezeli zwigzki mowig,
wspolnym gtosem, to z ich stanowiskiem pracodawca
musi sie liczyc.

| w tych sprawach sie dogadujemy.

Potrzebne jest nowe spojrzenie na przysztos¢ i strate-
gie.

W takiej sprawie jak budzet -sprawie trudnej, skompli-
kowanej, powigzanej z réznymi przepisami, potrzebg
wynegocjowania $rodkéw finansowych - jeden spraw-
ny, dobrze funkcjonujacy
zwigzek, majgcy meryto-
rycznie przygotowanych
przewodniczacych,

czy grupy ludzi, poparcie
polityczne, jest w stanie
skutecznie dba¢ o interes
pracownikdw i osigga¢
zakfadane cele.

Nie ma przepisow
prawnych, ktore mowityby,
Ze na takim spotkaniu
koniecznie musi by¢ kilka organizacji zwigzkowych.
Moze by¢ jedna - a wtedy strony by¢ moze szybciej
dojdg do konsensusu.

- Mowit Pan o tym, ze wplywacie na parlamentarzy-

stéw, rozmawiacie z Komendantem Gtéwnym Poli-
cji. A jak Wam sie wspotpracuje z kierownictwem
garnizonu warminsko-mazurskiego, z Komendan-
tem Wojewédzkim Policji w Olsztynie?

Michat Borkowski: - Dobrze.
Na dzien dzisiejszy, te wspotprace trzeba ocenic, jako
dobra.
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Nie ma tutaj wigkszych problemow, a jesli jakies pro-
blemy sg, to sg rozwigzywane w drodze dialogu.

Komendant Wojewodzki Policji jest dysponentem
trzeciego stopnia. W budzecie ma to, co przekazuje mu
Komenda Gtéwna, stad pewne rzeczy wymagajg
uzyskania akceptacji Komendy Gtéwnej, czy Ministra
Spraw Wewnetrznych.

Tutaj, na poziomie wojewddztwa, sygnalizujemy pewne
tematy, stanowiska, ktore i tak docelowo sg kierowane
do Komendy Gtoéwnej. Stad my — jako zwigzek- mamy
trzy struktury: Krajowg Komisje Wykonawczg, ktéra
nas reprezentuje w Komendzie Gtéwnej, Wojewddzki
Zarzad Zaktadowy, ktéry reprezentuje garnizon, i za-
rzady terenowe, ktore na
szczeblu komend powia-
towych i miejskich majg
bezposredni kontakt i z
pracownikami, i kierow-
nictwem.

Wazne jest, zeby
pracownicy chcieli
dziata¢ w zwigzkach,

bo zwigzku nie tworzy
jedna osoba, przewodni-
czacy, czy zarzad.
Zwigzek, to grupa pracownikow.

Cieszy nas, ze tworzg sie nowe struktury naszego
zwigzku m.in. w Etku, gdzie planowane jest obecnie
zebranie wyborcze.

Liczymy na nowych pracownikdw, nowe struktury.
Im nas jest wiecej, tym tatwiej i lepiej bedzie nam
prezentowac interesy pracownikdw przed pracodawca.

Na 6 listopada planowany jest wojewddzki zarzad za-
kladowy, i te jednostki warmirisko-mazurskiej Policji,
ktore majg zarzad terenowy, mogq uczestniczy¢ w tym



spotkaniu. Na spotkanie bedzie zaproszony Komen-
dant Wojewddzki Policji w Olsztynie, ktdry reprezento-
wac bedzie kadre kierownicza naszego garnizonu.

Na zarzadzie podejmowane sg problemy, ktore
wystepuja w jednostkach miejskich i powiatowych
Policji. Jest to pozytywne narzedzie, i bardzo zache-
cam pracownikow jednostek miejskich i powiatowych
do tego, zeby z tego narzedzia korzystali.

- MowiliSmy o trudnej sytuacji finansowej. Z jakimi
jeszcze problemami stykaja sie pracownicy?

Michat Borkowski: - Probleméw jest bardzo wiele.
Mysle, Ze dla wielu pracownikow Policji czynnikiem
motywacyjnym sg nie tylko pienigdze, ale tez mozli-
wos¢ podnoszenia kwalifikacji. W tej dziedzinie rowniez
pracownicy napotykajg na przeszkody.

Doskonalenie zawodowe pracownikdéw na dobrg spra-
we nie istnieje, a niskie zarobki nie pozwalajg na finan-
sowanie z wtasnych zrédet szkolen, kursow.

Dlatego z przyjemnoscig wysytamy cztonkéw NSZZ
Pracownikow Policji na liczne szkolenia organizowane
przez nasz zwigzek i centrale.

Z radoscig przyjelismy wiadomos¢, ze Wyzsza Szkota
Policji w Szczytnie umoZzliwita ksztatcenie pracownikom
cywilnym na studiach podyplomowych bez pobierania
opfat, jednak nadal sporng kwestig pozostaje finanso-
wanie dojazdow, noclegu czy wyzywienia. Dodam, ze
funkcjonariusze Policji nie majg tego typu problemoéw.

Kolejnym problemem sg braki w wyposazeniu stano-
wisk pracy.

Juz nikogo nie dziwi fakt, ze pracownicy z wkasnych
Srodkdw kupuijg artykuty biurowe, ale tez przynoszg
narzedzia z domu, aby wypetnia¢ obowigzki stuzbowe.
Dlatego nasi przedstawiciele sg cztonkami komisji,

m in. BHP, Zespotu warto$ciujacego stanowiska pracy
Korpusu Stuzby Cywilnej KWP w Olsztynie oraz komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Duzy nacisk jest obecnie na funkcjonowanie Funduszu
Prewencyjnego PZU, gdzie w komisji, przy podziale
Srodkdw, uczestniczg zwigzki zawodowe.

Whioskow o pomoc finansowa jest coraz wiecej,

a pienigdze sg niewystarczajace.

Inny obszar- to postepowania dyscyplinarne, gdzie je-
steSmy po to, zeby broni¢ pracownikow.

Udzielamy tez porad prawnych i korzystamy z pomocy
Panstwowej Inspekcji Pracy, zawieramy stanowiska

w kwestiach prawnych, gdzie pracownik potrzebuje
pomocy, nawet w sprawach indywidualnych, nie tylko
w sprawach, ktére go dotyczg z racji zatrudnienia.
Pomagamy, potrafimy uzyska¢ pomoc prawng w posta-
ci adwokata, i by¢ na spotkaniu z adwokatem.
Pracownik nie pozostaje sam, nawet, gdy ma sprawe
cywilng czy karna. Jezeli sie do nas zgtosi, otrzymuje
takg pomoc.

Sprawa CUL jest tez takim dobrym przyktadem, o kt6-
rym warto opowiedzie€.

W przypadku CULu dziatalisSmy na kazdym szczeblu-

i w Krajowej Komisji Wykonawczej, Wojewodzkim Za-
rzadzie Zaktadowym oraz Zarzadzie Terenowym stwo-
rzonym przy SOS CUL w Olsztynie.

Pracownicy otrzymali duzg pomoc, i to od strony praw-
nej -typu, konieczno$¢ 7 dni reakcji na wypowiedzenie,
ztozenie pozwu do sadu, ale réwniez w formie réznego
rodzaju stanowisk w tej sprawie kierowanych do Ko-
mendanta Wojewddzkiego, czy do Komendanta Gtow-
nego, a nawet do Pana Wojewody, czy parlamentarzy-
stow naszego regionu.

- Pracownicy CULu podkreslali rowniez udziat
zwiazkow w wyplacie tak zwanych ,trzynastek”.

Michat Borkowski: - My caty czas monitowalismy te
sprawe. Zbadali$my, gdzie jest problem.

Ja miatem okazje by¢ na naradzie kadry kierowniczej,
ktéra odbyta sie w WSPol w Szczytnie.



Tam zgtoszony zostat ten problem i potrzeba nadzoru
Komendy Gtéwnej nad wypfatg ,trzynastek” dla pra-
cownikow. Po naradzie, w ciggu czterech dni -
praktycznie od poniedziatku do czwartku-

sprawa zostata zatatwiona.

- W przypadku policjantdw, okreslona jest $ciezka
awansu pionowego i poziomego. Czy w przypadku
pracownikéw Policji rdwniez istnieje jasny system
motywacyijny, algorytmy awansu?

Michat Borkowski: - Przepisy prawne sg jasne -

nie dajq tej Sciezki kariery. Nawet jezeli mamy okreslo-
ne stanowiska inspektora, specjalisty, eksperta.
Czesto zmiana stanowiska nie wigze sie ze skutkami
finansowymi. A najwazniejszy jest wiasnie skutek fi-
nansowy, i my na razie zajmujemy sie gtownie wyna-
grodzeniem. Ale poki co, trzeba rzetelnie pracowac.
By¢ moze sg jakie$ szanse na awans, pewnie nikte.
Kto$, kto pracuje rzetelnie, bedzie zauwazony przez
swojego Naczelnika. Ale ta szansa jest zupetnie inna
niz w przypadku funkcjonariuszy.

- Swego czasu gtosno byto réwniez o problemie
dotyczacym pracownikdw z dtugim stazem. Takie
osoby zatrudnione byly na nizszych stanowiskach

i nie majac mozliwo$ci awansu, z biegiem lat
<przegrywaty finansowo” z mtodymi pracownikami,
ktérych od razu zatrudniano na stanowiskach wyz-
szych, z wyzszymi poborami.

Czy cos w tej materii sie zmienito?

Michat Borkowski: - My podejmowali$my ten problem.
WhiesliSmy o podjecie dziatan w kierunku regulacji wy-
nagrodzen dla osob z najdtuzszym stazem pracy, i za-
pobiegania wystepowania nieprawidtowosci polegaja-
cej na dysproporcji poziomu wynagrodzen na podob-
nych stanowiskach pracy. UzyskaliSmy odpowiedz,

ze problem jest juz nieaktualny (Pismo KI-7/2013 z
dnia 13 marca 2013 r.).

Faktycznie widzimy, ze moze by¢ problem polegajacy
na tym, ze nowo zatrudniony pracownik, od razu dosta-
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je wynagrodzenie brutto w wysokos$ci rownej z pracow-
nikiem o dtuzszym stazu, i do tego moze liczy¢ na wy-
stuge lat, ktora rosnie wraz ze stazem pracy.
Natomiast wynagrodzenie pracownika z dtugim stazem
zostato juz podwyzszone o wystuge lat i faktycznie wie-
cej on juz nic nie nabywa.

Kazda taka sytuacja powinna by¢ rozpatrywana indy-
widualnie pod katem dyskryminacji.

- W ubiegtym roku, w ramach tak zwanej akc;ji li-
stowej, pracownicy pisali listy do Premiera, Mar-
szatka, Ministra Finansdw czy Spraw Wewnetrz-
nych. Czy w tym roku planujecie podobna akcje?
Michat Borkowski: - Tak. Podjeta zostata taka uchwa-
ta. Mamy taki projekt, on jest obecnie w opracowaniu.
Bedzie dotyczyt wszystkich pracownikéw Policji,

ale na razie, nie chciatbym mowi¢ o szczegdtach.

- Gdzie moga sie zgtasza¢ osoby, ktdre maja pro-
blemy i chcialyby skorzystaé z pomocy NSZZ Pra-
cownikéw Policji, albo chca sie zapisaé

do zwiazku?

Michat Borkowski: - Zapraszam do naszej siedziby
w Olsztynie przy ul Pstrowskiego 3, blok 4, pokéj 209.
Mozna oczywiscie kontaktowac sie bezposrednio

ze mna telefonicznie - moj telefon komorkowy
662-003-380 lub numer stuzbowy 731 -49 -40.

Mamy réwniez strone internetowa http://nszz-pp.pl.
Tam tez sg podane wszystkie dane do korespondencji,
m.in. adres e-mail.

Mozna sie réwniez kontaktowac sie ze mng pocztq
lotusowg — w ksigzce adresowej wystarczy zaznaczy¢
moje nazwisko i imie.

W intranecie http://cdo.ol.policja/ mamy réwniez
zaktadke poswiecong sprawom zwigzkowym.

Jeszcze raz zachecam pracownikow cywilnych
do dziatalno$ci w zwigzkach.

Im nas bedzie wigcej, tym skuteczniej zadbamy
o interesy pracownikow Policji.

Rozmawiata Béena Przyborowska



Asp. Piotr Lesinski oraz asp. Mariusz Grabowski policjanci z KPP w Nowym Miescie

Lubawskim zostali odznaczeni przez Prezydenta RP Krzyzami Zastugi za Dzielnos¢

TVZ® Zasiugl za

DZieIneSE

cla naszyeh policjantow

O asp. Piotrze Lesinskmi oraz asp. Mariuszu Grabow-
skim policjantach z KPP w Nowym Miescie Lubawskim
pisali$my w ,Informatorach” nie raz.

To dzieki ich odwadze udato sie uratowac zycie dwoch
mezczyzn, za co wezoraj w Warszawie zostali
odznaczeni Krzyzem Zastugi za Dzielno$¢.

O jednej z policyjnych interwencji pisali§my pod koniec
grudnia 2012 r., kiedy to funkcjonariusze zostali
wezwani do starego, nieczynnego budynku dworca
PKP z uwagi na wydobywajacy sie z niego dym.
Policjanci podejrzewali, ze w budynku mogg by¢ bez-
domni, wiec niezwiocznie pobiegli na miejsce.

Ludmita Mroczkowska- oficer prasowy KPP w NML, tak

przedstawita wowczas interwencije policjantow:

,Wszedzie byto duzo dymu, ktory ograniczat widocz- 3
no$¢. W jednym z pomieszczen policjanci zlokalizowali**

zrodto ognia - na $rodku pokoju byto rozpalone ogni-
sko, w ktérym pality sie zastony i stare butelki.

Przy uzyciu gasnicy samochodowej z radiowozu, uga-
sili ognisko i otworzyli okno by przewietrzy¢ pomiesz-
czenie. Wtedy zauwazyli siedzacego na podtodze pot-
przytomnego mezczyzne oraz lezacego obok na wer-
salce drugiego mezczyzne, ktory rowniez nie reagowat
na wezwania do opuszczenia budynku.

Policjanci szybko ustalili, ze lezacy na wersalce mez-
czyzna ma odmrozone nogi i nie moze sie poruszac.
Na miejsce wezwano Straz Pozarng i Pogotowie Ra-
tunkowe. Mezczyzna zostat przewieziony na oddziat
chirurgiczny z podejrzeniem odmrozenia nog

i zaczadzenia”.
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Kilka miesiecy po tym zdarzeniu policjanci po raz
kolejny uratowali temu mezczyznie zycie.
Znowu sprawdzali nieczynny _
w Lipinkach i znowu znalezli 3 -latk
natychmiastowej pomocy medyc : Y |

) $rodka d dpollqanm musieli wejs¢
2 i niczny do zsypt wegla, bopos
| pozarze 1o niecz nneg\t) orca
& gbieczo e przez zar qdiF kiodka

nﬁiiy Mroc = oficera praso

: -, Policja Sciu do budyn
e W pomie J anuje u1emh
J i owyzle

,| SIQZle n| J'

zenia. f yznaos iadczyt jednak, Ze
odmawia przyjema pomocy. Nie chciat tez po;
ocl 2gowni, Z ktorej zresztg na w%a rie nie wrocit.
Yoligianci nie dali jednak za wygrang i drﬁ tuacji

“powiadomili pracownikow migjscowego Gmlnnego

Jsrodka Pomocy Spotecznej, z ktorymi jeszcze raz
jjéehali do budynku PKP. ]
miejsce wezwano ratownikow medycznych,:

PO Wczesniejszym zbadaniu silnie wyczerpane-
zyzny, na krzesle wyniesli go z budynku.
rafit do szpitala z podejrzeniem
~ !l

Za ratowanie ludzkiego zycia, za wspaniata, godna
nasladowania postawe, za odwage, podejmowanie
interwencji z narazeniem wiasnego zycia

obaj policjanci zostali nagrodzeni przez
Prezydenta RP Krzyzami Zastugi za Dzielnos¢.

Bazena Przyborowska



38 najlepszych dzielnicowych naszego wojewodztwa
wezmie dzi$ udziat w wojewddzkim etapie konkursu
na Najlepszego Dzielnicowego Warmii i Mazur 2013.

Dwoch najlepszych dzielnicowych, wytonionych w dzi-
siejszej rywalizacji, reprezentowaé bedzie nasze woje-
wodztwo w ogdélnopolskich finatach,

ktore odbeda sie w Szkole Policji w Katowicach.

. -' ‘ o O
hajlepszegeldzielnicoweye

Wermid 0 Wez2ur

Od godziny 9.00 w pomieszczeniach OPP w Olsztynie
przy ul Pstrowskiego 3 najlepsi dzielnicowi,

wytonieni w etapie powiatowym, rywalizujg 0 miano
Najlepszego Dzielnicowego Warmii i Mazur 2013 r.
Policjanci sprawdza¢ bedg swoj po-
ziom wiedzy obejmujacy m.in.
problematyke stuzby prewencyjnej,

a takze umiejetno$ci praktyczne,
potrzebne do wiasciwego rozwigzania
sytuacji problemowej zgtaszane;j
przez potencjalnego interesanta.

Wszystko oceniac bedzie specjalne
jury.

Uroczyste zakonczenie zawoddw
odbedzie sie okoto godz. 17.00
w auli Oddziatu Prewencji Policji
w Olsztynie, gdzie laureatom zostang wreczone
puchary ufundowane przez Wojewode Warminsko —
Mazurskiego, Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Olsztynie

. Str.11

oraz Przewodniczacego Warminsko — Mazurskiego
Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw w Olszty-
nie.

Oprocz pucharéw, decyzjg Komen-
danta Wojewddzkiego Policji

w Olsztynie, trzech policjantow

z najwiekszg liczbg punktow

w klasyfikacji generalnej

otrzyma nagrody pieniezne.

Dwach najlepszych
dzielnicowych Warmii i Mazur
reprezentowaé bedzie

nasze wojewodztwo

w ogdlnopolskich finatach,
ktore odbeda sie

w dniach 26 - 27 listopada w Szkole Polic;ji

w Katowicach.

Na podstawie informacji przygotowanej
przez podinsp. Jolagttukasiak
Oprac. B.P.



Policjanci wraz z duchownymi zachecaja
do noszenia odblaskéw nie tylko dzieci,
ale réwniez osoby starsze.

Inauguracja dziatan prewencyjnych

pod nazwa ,,Cata Polska widzi (od)blask
Warmii i Mazur” odbyta sie w kosciele

w Bartagu. W tej niezwyklej inicjatywie
wzieli udziat m.in. nadinsp. Jézef Gdanski
Komendant Wojewddzki Policji w Olszty-
nie, insp. Robert Zalewski Naczelnik Wy-
dziatu Ruchu Drogowego KWP w Olsztynie
oraz ks. Marian Midura Krajowy Duszpasterz
Kierowcow i ks. Leszek Kuriata proboszcz

BILASK WARMITTMAZU"

z Bartaga.
’ N [ ’ N '
Jestes widoczy- jestes bezpiecz
1
Rokrocznie wraz z nastaniem jesieni 15 pazdziernika o godzinie 18.00 mszg Swietg w Bar-
warminisko-mazurscy policjanci w rézny sposéb tagu oficjalnie rozpoczeto akcje ,Cata Polska widzi
prébujg dotrze¢ do mieszkancéw, by Ci nosili odblaski. (od)blask Warmii i Mazur”.
Powdd jest oczywisty- krotszy dzien, szybciej W trakcie mszy $wietej ks. Leszek Kuriata
zapada zmrok, w zwigzku z czym, osoby poswiecit odblaski, ktore przyniesli

policjanci oraz te szczegdlne,
przyniesione przez ks. Midure,
na ktorych widnieje wizerunek
bt. Jana Pawia Il.

poruszajgce sie po drogach nie sg
dostatecznie widoczne.

W tegoroczng akcje noszenia
odblaskéw zaangazowat sie

ks. Marian Midura Krajowy
Duszpasterz Kierowcow.

Duchowny wpadt na pomyst,

jak dotrze¢ do grupy starszych

0s06b i zachecic¢ ich do noszenia ele-
mentow odblaskowych.

Nadinsp. Jozef Gdariski Komen-
dant Wojewddzki Policji w Olszty-
nie zachecat wszystkich do noszenia

odblaskdw.




Komendant podkreslat, jak odblaski wptywajg

na bezpieczenstwo niechronionych uczestnikow drog.
Zgromadzonym w ko$ciele thumaczyt, ze element
odblaskowy widoczny jest z odlegtosci 200-300 me-
trow, dlatego tez kierowca ma wiecej czasu na reakcje.
Tego czasu na reakcje prowadzacy pojazdem

ma mniej, gdy pieszy czy rowerzysta z takich odbla-
skow nie korzysta.

Po mszy Swietej nadinsp. Jozef Gdanski,

insp. Robert Zalewski, sierz. sztab. Marta Kacprzynska
wspolnie z kaptanami wreczyli odblaski osobom doro-
stym, ale rowniez i dzieciom.

W koSciele zostata zaprezentowana réwniez
skutecznos¢ odblaskoéw- gdy na chwile w Swiatyni zga-
sty wszystkie $wiatta, ksigdz Midura z pewnej odlegto-
Sci skierowat strumien $wiatta latarki na przyczepione
odblaski z wizerunkiem bt. Jana Pawta Il. Jak podkreslit
kapelan, odblaski zdaty egzamin na szostke.

Ks. Marian Midura oraz ks. Leszek Kuriata zadeklaro-
wali, ze podczas kazdej mszy Swietej bedg namawiali
do korzystania z elementéw odblaskowych.

Opracowat siet. Daniel Bruski
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,Chce serdecznie podgkowaé zwigzkom w Policji-
Panu Stawkowi i zargdowi wojewodzkiemu NSZZ
Policjantéw, za pomoc w zaptaceniu tysa sztuk

odblaskéw, ktére w @Zci rozdalsmy w Barggu

i rozdamy w Rozogach” napisat ksigdz Marian Midura
kapelan Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie

oraz Krajowy Duszpasterz Kierowcow.

%’t’ﬂicyjni zwiazkoﬁ\)lcy wiaczyli

1e.do akcji ,,Cata Polska widzi
(od)blask Warmii i Mazur”

Po akcji w koSciele w Bartagu, przyszedt czas na Rozogi.
Kilka dni temu, 22 pazdziernika, policjanci po raz kolejny
promowali bezpieczne zachowania w ruchu drogowym,

w tym noszenie elementoéw odblaskowych. Tym razem akcja
odbyta sie w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Rozo-
gach i skierowana byfa do ucznidw trzech szkét- podstawo-
wej, gimnazjum oraz liceum.

W spotkaniu uczestniczyli m.in. nadinsp. Jozef Gdanski
Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie

oraz kom. Stawomir Koniuszy Przewodniczacy Zarzadu Wo-
jewodzkiego NSZZ Policjantow, ktéry w imieniu funkcjonariu-

szy ufundowat rozdawane na spotkaniu w Rozogach,
ale rowniez i w Bartagu, odblaski z wizerunkiem
bt. Jana Pawta II.

Ks. Marian Midura, ktéry mocno zaangazowat sie w te spo-
teczng kampanie, przestat do Komendanta Wojewddzkiego
podziekowania za udzielong przez policyjne zwigzki pomac,
w postaci ufundowania tysigca odblaskow.

Na spotkaniu w Rozogach —aby przekonaé niezdecydowa-
nych do noszenia odblaskdw- ksigdz Marian Midura zapre-
zentowat film pokazujacy, jak noszenie elementéw odblasko-
wych wptywa na bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Akcja ,Cata Polska widzi (od)blask Warmii i Mazur”
bedzie kontynuowana réwniez w innych miejscowosciach

Warmii i Mazur.

Bozena Przyborowska



STOWARZYSZENIE
EMERYTOW I RENCISTOW POLICYJNYCH
ZARZAD WOJEWODZKI
W OLSZTYNIE
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10-542 OLSZTYN, ul. Dgbrowszczakéw 41, Tel. 89 522 56 00

Olsztyn, 9 pazdziernika 2013 r.

Szanéwny Pan
41adinspektor J6zef Gdanski
~Komendant Wojewddzki Policji
““W'Olgztynie
Pani Joanna Lezanko, kierowniczka Sekcji Socjalnej Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej

Policji w Olsztynie, zorganizowata i kierowata osobiscie catym przedsiewzieciem, w dniu 29 wrzesnia
2013 r., autokarowg wycieczke do Gdariska i Gdyni.

Doskonale zorganizowany przejazd (wygodnym klimatyzowanym autokarem), i rozktad czasu pobytu
w Tréjmiescie (tacznie z tzw. czasem wolnym) pozwolito uczestnikom na nieuciazliwe rozstanie sie z
domowym fotelem przed ekranem telewizora i zobaczenie tego, czego bez tej wycieczki nie byto by
mozliwe.

Program wycieczki bowiem obejmowat obejrzenie z medycznym przewodnikiem, dosy¢
kontrowersyjnej wystawy w Gdarsku, wypreparowanych szczgtkéw ludzkich p.t. ,Human Body” i (juz
po ,czasie wolnym”), wieczorem, uczestniczenie w musicalu ,,Chtopi” w Teatrze Muzycznym w Gdyni.

W eskapadzie wzieta udziat spora grupa emerytéw policyjnych z olsztyriskiego SEiRP (mam na mysli
caty region warminsko-mazurski).

W imieniu tych wiasnie, zadowolonych z wycieczki oséb, chciatbym na Paniskie rece ztozy¢ Pani
Joannie Lezanko serdeczne podziekowania za udanie spedzong niedziele i pozytywne wrazenia
jakichs$ doznalismy w czasie zwiedzania wystawy i na ,,Chtopach”.

Pragne doda¢, ze wspotpraca z Panig Lezanko nie ogranicza sie¢ wytacznie do tego rodzaju eskapad.
Nasze Stowarzyszenie na co dzieri, bez jakichkolwiek problemdw, rozwigzuje wiele spraw
dotyczgcych emerytéw, by wymienié chociazby Komisje Socjalng.

Panie Komendancie, serdecznie dziekujemy!
S ]
2 potee @t e
Prezes

Zarzgdu Wojewddzkiego SEiRP
Olsztynie

Jergy K. aZow«g,

. Str. 14
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Komendant Miejski Policji
w 0Olsztynie
ul. Partyzantow 23 .

Szanowny Panie Komendsncle !

Pragniemy zlozyé,na Pana rece,nasze serdeczne podzigkowania

i wyrazy wdziceznoSci dla naszego Dzielnicowego

pens Dariusza Plefikowskiego .

Wiséciciel mieszkania znsjdujgcego sisz pod nami,sbele mieszkajgcy
Bzwecji,wynajmowal Je blicko 5 lat réznym grupom mrodziezy,

s takze osobom z msrginesu spolecznego.Skutkiem byily czegste wizyty pstrol

Policjismendaty,rozprawy ssdowesnsgany z wpisawmi fo akb.Mimo to nie usta-

wals ucizzliwosé tego sasiedztwa.Doplero nasz oststni Dzielnicowy wykaza:

imponujgcs sprewnosé i skubecznoéé postgpowsnidll nareszele mczeny 2yé

w normalnych warunkach.Usbasly wielodnbowe “imprezki ",pijatyki,wrzeski,

wulgarne prrzeklenstws,ryczaca mrodziezows muzyks.Lokstorzy wyprowadzill

! £ 3%

sic,w oknie tego mieszkenle widzimy nspis ¥ sprzedzm .

b

I za to wszystko co zrobilt w tyeh trudnych werunkach

sany Dariuszowi Plefkowskiemuya takie wszydiim Pracownikom Policji

z ktérymi spotkaliémy sig ,serdecznie 1 gorgco DZIEKUJEMY !

(o hupoc,

@8 s 8 BB O ED SO O REesLeE S8 EE S

Z powaganien

* e+ g8 2 S @03 4000

Probleniow Al

Sz. P.insp. Adam Kolodziejski
| Zastepca Komendanta Wojewodzkiego Policji w O!sztynie
Komenda Woje -ddzka Policji w Olsztynie

ul. Partyzantow 6/8
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GIMNAZ

Ofsztyn dn. 27.09.2013r.

insp. Andrzej GoZdZ
N /Komendant Miejski Policji
iefy w Olsztynie
ul. Partyzantéw 23
10 — 526 Olsztyn

Szanowny Panie Komendancie

W imienin wlasnym oraz cafef Spofecznosci Gimnazjum Nr 14 im. Marszatka Jézefa Pifsudskiego
w Olsztynie cheiatbym zfoZyc na Pana rece serdecznie podzigRowania za bardzo dobrg wspdlprace i pomoc
okazang w trakcie wyRonywania czynnosci sfuzbowych przez dzielnicowego Osiedla Dajtki sierz. Piotra
Sielawwe.

Zaangazowanie, fachowos¢ i pefen profesjonalizm w wyRonywaniu zadar preez sierz. ®iotra Sielae,
okazywana wszechstronna pomoc oraz zainteresowanie problemami uczniow i szRoby zastugujq na wielkie
uznanie. Postawa Pana Piotra Sielawy jako Dzielnicowego Osiedla Dajiki to wypefnianie stuzby
publicznej w najlepszym tego sfowa znaczeniu.

Dzigkujemy za wspanialq wspdlprace, Zafujqc jednoczesnie, Ze jus nie z Panem Sielowq bedziemy
rozwigzywac sprawy mfodych ludzi.

Wipdtpraca = Policjg, profilakiyka wspdluych dzialasi to waine zadanie dla naszej szRoly. Dzigki
wyprzedzaniu dziatari wychowawczych moZemy pochwalic sig bardzo dobrq atmosferq w szRole, do Rtérej

Uczniowie majq zaufanie 1 czujg sig w niej bezpiecznie.
17 4 L sig

Liczqgce na dalszq wspétprace, preesylany Panu serdeczne pozdrowienia.
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« Czlowiek jest wielki, nie przez to, co ma,
lecz przez to kim jest,
nie przez to co posiada,
lecz przez to, ezym dzieli sig z innymi”
Jan Pawet 11

Sterz. Piotr Sielawa
Komenda Miejski Policji
w Ofsztynie

ul. Partyzantéw 23
10— 526 Olsztyn

Podzigkowanie

W imieniu wlasnym oraz cafej Spofecznosci Gimnazjum Nr 14 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Olsztynie w szczegdlnosci naszych Ucznidw, Nauczycieli oraz
whasnym cheiatabym zfoZyc Panu najserdeczniejsze podzigRowania

za wspanialy 7-letni czas sfuzby oraz wspitpracy ze szRolq.

Pana zaangazowanie, wspélpraca i oRgzywana pomoc podczas wypefniania
czynnosci stuzbowych, czesto wykraczaty poza Ratalog obowigzRow stuzbowych.
Byf Pan z mbodziezq wtedy, gdy tego Uczniowie oczeRiwali. Potwierdzat Pan tym samym,
ze Uczniowie, sprawy szRoty sq dla Pana bardzo wazne. Cieszylismy sig, Ze dwuRrotnie
zostat ®Pan wyrdzniony za tytutem Najlepszego Dzielnicowego. W pefni tytuf ten jest
zastuzony. Pana zaangazowanie, fachowost i peten profesjonalizm w wyRonywaniu zadar
na rzecz Osiedla Dajiki w iym naszych Ucznibw oRgzanie wszechstronnej pomocy
1 zainteresowania problemami Ucznidw i szkofy zastugujq na wielkje uznanie.

Jeszcze raz dzigRujgc za wspdlprace prosze prsyjac najlepsze Zyczemia duzo
zdrowia, wszelkiej pomyslnosci i optymizmu, a takie wielu suRcesow zawodowych
i satysfaRcji z pefnienia trudnej ale jakze zaszczytnej stuzby publiczne;.
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