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Gtownego Policji.

B

O prawie 5 tysiecy przestepstw stwierdzonych
mniej niz w 2012 roku; mniejsza wykrywalno$¢

o prawie 5 %;

mniejsza liczba kolizji i 0s6b rannych; nieznaczny
wzrost liczby wypadkéw drogowych i zabitych;
pozytywne spoteczne oceny pracy warminsko-
mazurskiej Policji- policjanci garnizonu warminsko
-mazurskiego podsumowali prace za 2013 rok.

27 stycznia 2014 roku w sali
Warminisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie odbyta sie
odprawa stuzbowa
podsumowujgca prace
policjantéw i pracownikow
Policji za 2013 rok.

W odprawie uczestniczyto
kierownictwo Policji

na czele

z nadinsp. Krzysztofem Gajewskim | Zastepcg Komen-
danta Gtéwnego Policji oraz

nadinsp. Jozefem Gdanskim Komendantem
Wojewodzkim Policji oraz zaproszeni goscie —
Wojewoda Warmirsko-Mazurski Pan Marian Podziew-
ski, Prokurator Okregowy w Olsztynie Pan Jan Przyby-
tek, Wiceprezes Sadu Okregowego w Olsztynie

Pan Piotr Madry, Doradca Wojewody do spraw bezpie-
czenstwa Pan Wiestaw Jackowski, Przewodniczacy
ZW NSZZ P w Olsztynie kom. Stawomir Koniuszy,
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- ,Bezpieczenstwo na Warmii i Mazurach jest na bardzo wysokim poziomie.
To wojewddztwo zawsze miato bardzo dobre wyniki, ale i zagrozenie
przestepczoscia nie jest najwyzsze w kraju.

Trudno poréwnywac warminsko-mazurskie chociazby z Komendq Stoteczng
) czy wojewodztwem slaskim, ale na pewno poziom bezpieczenstwa jest tutaj
0 wyzszy”- powiedziat nadinsp. Krzysztof Gajewski | Zastepca Komendanta
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Naczelnik Wydziatu BSW Pani Beata Dototo,

oraz Naczelnik Zarzadu Terenowego CBS w Olsztynie
insp. Wojciech Gajda.

Odprawe rozpoczat nadinsp. Jozef Gdanski Komen-
dant Wojewddzki Policji w Olsztynie, ktdry mdwit o tym,
co dziato sie w garnizonie warmirisko-mazurskim

w 2013 roku.

Komendant szczegdtowo omdwit sprawy kadrowe,
pionu kryminalnego, prewencji, logistyki, przedstawit
wyniki badan spotecznych podkreslajac wysokie oceny
spofeczne zar6w-
no Policji jako
instytucii, jak i
pracy policjantéw.
Przy tej okazji
wspomniat row-
niez o organizo-
‘wanych debatach
spofecznych,
ktore zdaniem
Komendanta
przyczyniajg sie do przyblizenia spoteczenistwu pracy
Policji, zrozumienia i akceptaciji jej dziatan.

Komendant podkre$lit, ze w ubiegtorocznych bada-
niach przestepczosci az 72,4% badanych mieszkan-
cow naszego wojewodztwa deklarowato, ze warmirisko
-mazurska policja jest skuteczna w walce z przestep-
Cz0SCig, a to oznacza wzrost pozytywnych ocen o pra-
wie 10% w stosunku do roku 2012 r. O prawie 11 %
zmniejszyta sie liczba osob, ktore nie miaty zdania na
temat oceny skutecznosci pracy Policji.
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Wykres nr 2. Jak Pan(i) ocenia zaanga Zowanie ni Zej wymienionych organéw,
instytucji w prac @ na rzecz zapewnienia bezpiecze ristwa w ruchu drogowym?

Policja

Wiadze gminne,
miejskie

Zarzadcy drég

Organizacje spoteczne

Straz gminna, miejska

Glowny Inspektorat
Transportu Drogowego

Lokalne media (prasa,
radio, telewizja)

Zdaniem Komendanta efektem debat jest m.in. sku-
teczne dotarcie do tej grupy niezdecydowanych.

- ,Spotkania w formie debat stajq sie okazjq do przybli-
zenia pracy Policji, przekonania do siebie niezdecydo-
wanych’- powiedziat Komendant.

W trakcie omawiania wynikéw badan spotecznych
Komendant poinformowat uczestnikéw odprawy

0 obawach mieszkancoéw Warmii i Mazur, do ktérych
uczestnicy badania zaliczyli wlamania do mieszkan,
piwnic lub samochoddw oraz brawurowo jezdzacych
kierowcow w poblizu swojego miejsca zamieszkania.

Omawiajgc m.in. wyniki pracy pionu kryminalnego

i prewencyjnego Komendant podkres$lat,

ze w 2013 roku stwierdzono o prawie 5 tysiecy prze-
stepstw kryminalnych mniej; o prawie 2 tysigce mniej
stwierdzono przestepstw z tak zwanych 7-kategorii,
czyli najbardziej ucigzliwych dla spoteczenstwa.
Stwierdzono mniej przestepstw rozbojniczych, kradzie-
zy z wlamaniem, kradziezy cudzej rzeczy, bojek

i pobi¢, kradziezy samochoddw, uszkodzenia mienia;
policjanci zabezpieczyli prawie 30 kg

Mieszkancy naszego wojewodztwa docenili prace

warminsko-mazurskich policjantéw na rzecz

bezpieczenstwa w ruchu drogowym i bezpieczen-
stwa organizacji imprez masowych stawiajac ja
na pierwszym miejscu sposréd innych organow

i instytucji. Takie sa wyniki VI edycji badan
spotecznych pod nazwa

»Polskie Badanie Przestepczosci”

do 1607), na drogach Warmii i Mazur zgineto 155
0s6b, co mimo ogromnej tragedii, z perspektywy dzie-
sieciu ostatnich lat, stanowi jeden z najnizszych wskaz-
nikow;

Komendant zaznaczyt, ze w 2013 roku policjanci ruchu
drogowego przebadali az 340 tysiecy osob na zawar-
tos¢ alkoholu. To prawie szeSciokrotnie wiecej niz

w 2008 roku.

Na zakonczenie swojego wystapienia Komendant Wo-
jewddzki Policji w Olsztynie przedstawit wyzwania

na 2014 rok, do ktérych zaliczyt utrzymanie bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym, uzupetnienie stanu eta-
towego stuzby ruchu drogowego; poprawe warunkéw
pracy policjantéw i pracownikéw policji; dalsze uspo-
tecznienie dziatalnoSci Policji m.in. poprzez angazowa-
nie spotecznosci lokalnych w formie debat spotecznych
i wspotdziatanie z samorzadami wszystkich szczebli;
oraz tworzenie koalicji na rzecz przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie m.in. z pomocg spotecznosci, szkét,
itd.

marihuany, 13 kg amfetaminy,
9 kg haszyszu, prawie 3 kg kokainy,
zlikwidowano prawie 100 plantacii;

Czy Policja w walce z przestepczoscia w Pana(i) okolicy jest
skuteczna, czy tez nieskuteczna ? (od 2007 do 2013 w %)

w ruchu drogowym zmniejszyta sie liczb

kolizji i 0s6b rannych, zwiekszyta liczba

80 F2:4
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Na odprawie gtos
zabrat Wojewoda
Warmirisko-
Mazurski Pan Ma-
rian Podziewski,
ktory mowit, ze cie-
szg go dobre spo-
teczne oceny Policji
oraz to, ze Policja
otwiera sie na
wspotprace

z samorzadami.
Wojewoda powiedziat, ze jest dumny z pracy policjan-
tow garnizonu warminsko-mazurskiego, docenit m.in.
prace policjantow OPP oddelegowanych do petnienia
stuzby w réznych powiatach wojewodztwa warmirisko-
mazurskiego, mowit, ze cieszy go widoczno$¢ policjan-
tow patrolujgcych ulice.

Podzigkowat rowniez za prace policjantow w zakresie
zwalczania problemu dopalaczy.

Wojewoda podkreslat dobrg prace prewencyjng Policji,
organizowanie wielu akcji wptywajacych na bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym.

Poinformowat réwniez, Ze chciatby nieodptatnie prze-
kaza¢ pomieszczenie dla policjantéw, ktdrzy wykonujq
swoje czynnosci na przejsciach granicznych.

Pan Wojewoda podziekowat réwniez zwigzkom zawo-
dowym za wspdtprace oraz wszystkim policjantom

i pracownikom Policji za dobrg prace i stuzbe

w 2013 roku.

Po wystgpieniu Pana
Wojewody gtos zabrat
Prokurator Okregowy
w Olsztynie
Pan Jan Przybylek,
ktory powiedziat,

~ Ze cieszy go stan bez-
pieczenstwa, zmniej-
szenie liczby prze-

- stepstw, gratulowat
wysokiej spotecznej

oceny pracy Policji.
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Podsumowujgc 2013 roku dodat, ze byt to rok bez po-
razek. Podkreslat, ze wysoka jako$¢ pracy policjantow
ma wptyw na wyniki pracy prokuratury.

—,Bez panstwa pomocy nie jesteSmy w stanie sami
podotac’- dodat Jan Przybytek.

Poinformowat rowniez o priorytetach prokuratury

na 2014 roku, do ktorych zaliczyt szybkos¢ prowadzo-
nych postepowan, skuteczna i efektywng prace, popra-
we jakosci prowadzonych postepowan, wzrost zabez-
pieczen oraz systematyczne zmniejszanie si¢ spraw
zawieszonych.

Podkreslat, ze na przeszkodzie osiagniecia celéw
bardzo czesto stoi niestabilno$¢ regulacji prawnych.
Na zakonczenie wystgpienia podziekowat wszystkim
policjantom za trud i wysitek wtozony w prace na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Zyczyt, aby
udato sie wypetni¢ wszystkie zadania postawione

na ten rok, i aby stuzba przynosita wiele przyjemnosci
i satysfakcii.

Kolejng osoba, ktora za-
brat glos na odprawie byt
Wiceprezes Sadu Okre-
gowego w Olsztynie

Pan Piotr Madry, ktory
bardzo wysoko ocenit
prace warminsko-
mazurskiej Policji, do
ktérej pracy za 2013 rok
nie miat zadnych uwag.

Przed wystapieniem | Zastepcy Komendanta Gtéwne-
go Policji gtos zabrat Przewodniczacy ZW NSZZ
Policjantéw w Olsztynie kom. Stawomir Koniuszy.

W swoim wystgpieniu zwrdcit uwage na te wskazniki,
ktére — pomimo ogdlnie zadawalajgcego stanu bezpie-
czenstwa w regionie — powinny wzbudzac jednak pew-
ne obawy. W$rdd niepokojacych aspektdw wymienit
coroczne zmniejszanie si¢ liczby etatéw, co jest konse-
kwencjg Zarzadzenia 88 KGP

z 1 lutego 2011 roku w sprawie zasad naliczen etato-
wych.



Przewodniczacy
mowit, ze kryteria
naliczen etatéw
zawarte w Zarzadze-
niu 88 sg
niemiarodajne,

| Ze zamiast liczby
przestepstw stwier-
dzonych w zakon-
czonych postepowa-
niach przygotowaw-
czych nalezatoby bra¢ pod uwage wykrywalnosc,

ktéra w znacznie wiekszym stopniu odzwierciedla
rzeczywiste obcigzenie policjantéw zadaniami, i odpo-
wiada na pytanie -czy policjantéw jest za duzo,

czy za mato.

Pan Przewodniczacy zaznaczyt rdwniez, ze spadek
wykrywalnosci w warmifisko-mazurskim o prawie 5 %
jest wynikiem zabierania etatéw z naszego garnizonu.
Podnosit, ze zmniejszanie liczby etatéw od 2011 roku
powoduje zwiekszenie obcigzenia pracg innych
policjantow.

Przewodniczacy podni6st rowniez kwestie mniejszej
liczby przyjec policjantow w 2013 roku niz to wynikato
z limitéw przyznanych dla garnizonu.

Poruszyt rowniez kwestie badan profilaktycznych

i sposobu ich rozliczania. Zdaniem przewodniczacego
poddawanie policjantow badaniu na zawarto$¢ alkoho-
lu bez zaistnienia przestanek faktycznych, jest niezgod-
ne z obowigzujgcymi przepisami, i w odczuciu samych
policjantdw narusza ich godnos¢ osobista.

Zwréciwszy uwage na brak zdarzen nadzwyczajnych
z udziatem nietrzezwych policjantéw na stuzbie stwier-
dzit, ze funkcjonujace dotychczas procedury sq w pefni
wystarczajgce i odpowiadajg wysokiemu poczuciu
odpowiedzialnosci policjantow.

Pan przewodniczacy mowit rowniez o pienigdzach

na szkolenia, ktore jego zdaniem zostaty przez Komen-
danta Gtéwnego Policji przekazane z pieniedzy

na nagrody. Kom. Stawomir Koniuszy poinformowat,
Ze zwigzkowcy zamierzajg wnioskowac o zwrot tych
141 tysiecy.
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Na zakonczenie odprawy gtos zabrat

| Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji

nadinsp. Krzysztof Gajewski, ktory poruszyt kwestie
stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie
kraju.

Komendant prosit uczestnikéw odprawy o zwrécenie
uwagi na przyczyny wypadkéw drogowych,

na to, ze gtéwng przyczyng wypadkow drogowych

nie jest alkohol, a nadmierna predko$¢.

Komendant poruszyt kwestie skuteczno$ci policjantow
w wykrywaniu nietrzezwych kierujacych, i przy tej oka-
Zji pogratulowat warminisko-mazurskim policjantom
wysokiej skutecznosci w tym obszarze.

Méwit o sprawach doposazenia komorek ruchu drogo-
wego W sprzet | wyposazenie oraz o stanie etatowym
komérek ruchu drogowego.

Poruszyt rowniez sprawy dotyczace konwojow miedzy-
narodowych, wydarzen nadzwyczajnych oraz przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie.

Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji wysoko ocenit
stan bezpieczenstwa na terenie naszego wojewddz-
twa. Dziennikarzom, ktérzy przyszli na odprawe mowit
m.in. - ,Statystyka, to naggzie, ktére opisuje
rzeczywistéé; staram sg¢ uciekaé tylko od oceny
statystycznej, bo statystyka ma to do siebie,
Ze magna jq bardzo rgnie interpretowa.
Gdybymy brali pod uwag tylko statystyk,

to wojewodztwo warmisko-mazurskie mi€i sie
w czotowce kraju.
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Ja oproécz statystyki welrozmawia® o innych
elementach pracy, o tym, co nas czeka,

a nie tylko o tych suchych cyferkach.

Patrzc tylko na liczby tracimy z oczu cztowieka,
nie tylko obywatela, ale rowniepolicjanta.
Bezpieczastwo na Warmii i Mazurach jest

na bardzo wysokim poziomie.

To wojewoddztwo zawsze miato bardzo dobre
wyniki, ale i zagrdenie przesipczaicig nie jest
najwyzsze w kraju.

Trudno poréwnywa& warmirzsko-mazurskie
chociaby z Komeng Stoteczig czy wojewddz-
twemslgskim, ale na pewno poziom bezpieéze
stwa jest tutaj wjszy- powiedziat nadinsp. Krzysz-
tof Gajewski.

Odprawe zakonczyt Komendant Wojewddzki Policji

w Olsztynie nadinsp. Jézef Gdanski, ktory podzieko-
wat wszystkim policjantom i pracownikom Policji za
dobrg prace w 2013 roku.

Podziekowat rowniez za efektywng wspdtprace

z Biurem Spraw Wewnetrznych KGP

oraz Zarzadem Terenowym CBS w Olsztynie;

za wspotprace z szefami prokuratury i sadu,

a takze za dobrg wspétprace z policyjnym zwigzkiem
zawodowym NSZZ P, podkreslajac udziat przedstawi-
cieli zwiazku m.in. w organizacji Swieta Policji

oraz wigilii dla podopiecznych Fundacji Pomocy
Wdowom i Sierotom po Polegtych Policjantach.

Bozena Przyborowska

Zdjecia: Radostaw Rap,
sierz. Daniel Bruski
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Setny numer ,Informatora” stat si¢ okazja do spotkania z insp. Wiestawem Skudelskim Komendantem
Powiatowym Policji w Ketrzynie, ktory byt bohaterem pierwszego numeru dwutygodnika ,,Informator”, kto-
ry na stronie internetowej ukazat sie¢ 15 pazdziernika 2009 roku.

Bozena Przyborowska zapytata Pana Komendanta m.in. o jego zawodowe sukcesy oraz o to, czy spetnity

sie jego zyczenia sprzed prawie pieciu lat.

Mam jeszcze sporo do zrobienia

- Z wywiadu z pierwszego numeru ,Informatora”
wynikato, ze jest Pan policjantem o najdtuzszym
stazu na stanowisku Komendanta Powiatowego
Policji. Od tamtej rozmowy mineto prawie pie¢ lat,

- W pierwszym wywiadzie méwit Pan, Zze ma Pan
jeszcze cheé do pracy i ,pare rzeczy do zrobienia”;
zyczyt Pan sobie wytrwato$ci w dalszej pracy,

jak najmniej zdarzen, skutecznej pracy kryminalnej

a Pan nadal z sukcesami prowadzi powiatowa
jednostke Policji. W czym tkwi Pana sukces?

- To fakt, jestem komendantem z najdtuz-
szym stazem na stanowisku.
Zaczatem stuzbe w Kompanii
Prewencji Komendy Wojewddz-
kiej w Olsztynie. W 1984 roku
wrocitem do Mragowa,

gdzie przeszedtem wszystkie
szczeble od policjanta

do komendanta, ktorym zosta-
tem w czerwcu 1999 roku.

Od 26 maja 2006 roku jestem
w Ketrzynie. MozZe to jest sukces -jak
Pani to okre$la-, Ze zaczatem

od "kraweznika", a zostatem komendantem.
Zdobywatem do$wiadczenie na wielu stanowiskach,

wiedze w szkofach resortowych i uczelniach cywilnych.

Ukonczytem migdzy innymi studia z zakresu organiza-
cji i zarzadzania na Politechnice Biatostockiej.

Mysle, Ze to wtasnie pozwala mi bez powazniejszych
problemow kierowac jednostka policji.
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oraz wyrozumiatych przetozonych. Czy Pana
Zyczenia sprzed pieciu lat spetnity sie?

- Smiafo moge powiedzie¢, ze moje zy-
czenia sie spetnity.
Mam nadal checi do pracy
| "pare rzeczy do zrobienia".
Na stanowisku komendanta
nie ma mowy o pozorowa-
niu. Wiedzg to doskonale
moi podwiadni, policjanci
| pracownicy.
Miatem wyrozumiatych prze-
tozonych, ktérzy zawsze podej-
mowali przemyslane decyzje
i darzyli mnie zaufaniem.

- Zdrowie i duzo sit; konsekwentne dazenie do ce-
lu; umiejetno$é wspoétpracy z ludzmi; otwarcie na
mieszkancow; umiejetnosé przekonywania do swo-
ich pomystéw, wizji; budowanie dobrych relacji

z ludzmi - takie elementy wymienit Pan w odpowie-
dzi na pytanie o to, jakimi cechami powinien sie
charakteryzowaé cztowiek, ktory chce dtugo i sku-
tecznie petni¢ funkcje na stanowisku Komendanta
Powiatowego Policiji.
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Czy z perspektywy kolejnych lat zmienitby Pan
swoja odpowiedz, albo uzupetnit o jakies nowe ele-
menty?

To co powiedziatem wowczas, jest bardzo wazne i nie
zmienitem zdania. Zdrowie, sity, konsekwencja w dzia-
taniu, umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi to przymioty,
ktdre sg niezbedne nie tylko na stanowisku komendan-
ta. Nie wspomniatem wowczas o nie mniej waznych
sprawach, jak uczciwo$¢, skromno$¢, lojalno$¢, zaufa-
nie. Wszyscy, z ktdrymi wspdtpracowatem i wspétpra-
cuje wiedzg, ze nie sktadam pustych obietnic i kazde-
mu moge "spojrze¢ w oczy".

Mozna mnie réwniez przekona¢ do zmiany zdania,

ale do tej rozmowy trzeba sie przygotowac.

- Pie¢ lat temu za najwiekszy sukces uznat Pan wy-
glad swojej jednostki -Komendy Powiatowej Policji
w Ketrzynie, podkreslajac, ze to rowniez sukces
Pana zatogi. A gdybym teraz zadata Panu pytanie
o to, co zalicza Pan do swoich sukcesdw zawodo-
wych, to co by Pan odpowiedzial, patrzac na cate
Pana dotychczasowe zycie zawodowe? Co dla Pa-
na byto wazne, z czego byt Pan dumny, co Pana
cieszyto?

- Policjantem jestem prawie 32 lata. Przez ten czas
dziato sie¢ w mojej pracy bardzo duzo, byty sukcesy,
jak i porazki, jednak caty ten okres wspominam bardzo
dobrze.

O sukcesach trudno mi mowic, nie lubie sie chwalic.
Ciesze sie z tego, jak wyglada komenda, zespdt ludzi,
ktdrzy ze zrozumieniem realizujg swoje zadania.

Od wielu lat z okazji Swieta Policji odwiedzaja nas
koledzy policjanci z Ukrainy, Czech, Niemiec, Litwy,
Norwegii. Sg pozytywnie zaskoczeni stanem komendy,
wyposazeniem, jakim dysponujemy w Ketrzynie.

Nie bez znaczenia jest bardzo dobra wspétpraca

ze Strazg Graniczna, Strazg Pozarng, Strazami Miej-
skimi, Stuzbg Wiezienng, oraz z wszystkimi samorza-
dami. To sukces moj, ale tez i mojej zatogi.
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Dumny jestem z sukcesow moich podwfadnych,
cieszq te sprawy, gdzie policjanci odzyskiwali mienie,
ale najbardziej sprawy, gdzie ratowali zycie ludzkie.
Rozmawiam z nowo przyjetymi, mtodymi policjantami.
Mdwie im czego oczekuje, a czego nie toleruje w ich
przyszlej stuzbie. Wskazuije, ze ich sukcesy sg moimi
sukcesami, i najwazniejszy w tym wszystkim

jest czlowiek.

- Trwaja podsumowania pracy Policji za 2013 rok.
Jak Pan ocenia prace swoich policjantow?

- Z catg odpowiedzialno$cig moge powiedziec,

ze w 2013 roku swoje zadania realizowali$my bardzo
dobrze. Praca w Policji to nie tylko okreslony godzina-
mi etat, ale catodobowa stuzba.

Wychodzac z komendy, czy zdejmujac mundur

nie da sie zapomnie¢ o misji jakg ma do spetnienia
funkcjonariusz Policji. Udowodnili to juz nie raz moi
podwiadni. W czasie wolnym od stuzby zatrzymywali
pijanych kierowcow, poszukiwanych, reagowali na chu-
liganskie wybryki, i -z czego jestem dumny- ratowali
ludzkie zycie. Za to 31 stycznia 2014 r. w Warszawie
dwaoch moich dzielnicowych mt. asp. Piotr Kuczynski
oraz asp. Marek Ozga zostanie odznaczonych
Krzyzem Zastugi Za DzielnoSc¢.

W powiecie ketrzynskim znaczaco zmniejszyliSmy ilo$¢
zdarzen. Potwierdzajg to statystyki, ale wazniejsza
moim zdaniem jest spofeczna ocena naszej pracy,

o ktorg trzeba zapyta¢ mieszkancow i turystow, czy oni
czujg sie tu komfortowo i bezpiecznie.

My doktadamy wszelkich staran, by tak wtasnie byto.

- Nadal Pana pasja jest myslistwo i fotografia?

- Nadal kazdg wolng chwile spedzam na tonie natury
polujac i fotografujac. Mam tez sukcesy towieckie.

7 pazdziernika 2013 roku strzelitem jelenia byka,
szesnastaka nieregularnego o wadze poroza 9,1 kilo-
grama. Moze to by¢ moje zyciowe, rekordowe trofeum.
Byk miat nie mniej niz 13 lat.




Byta i inna zwierzyna na rozktadzie. Zrobitem tez na
polowaniu kilkadziesiat zdje¢, ktorymi na razie sie nie
chwale. Sporo czasu po$wiecam na dziatalno$¢ spo-
teczng w kole towieckim, gdzie jestem czlonkiem Komi-
sji Rewizyjnej, i IPA - Miedzynarodowym Stowarzysze-
niu Policji, gdzie jestem skarbnikiem Warminsko-
Mazurskiej Grupy Wojewddzkiej.

- Tradycyjnie zadam jeszcze jedno pytanie -czego
mozna Panu zyczy¢ w zyciu osobistym i zawodo-
wym?

- Odpowiem tradycyjnie -"mam jeszcze sporo do zro-
bienia", wiec zyczytbym sobie wytrwatosci w realizacii
celow. Przede wszystkim zdrowia, pomysino$ci, akcep-
tacji moich dziatan. "Niech bor darzy" w zyciu osobi-
stym i zawodowym. ™
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Asp. Marek Ozga i asp. Piotr Kuczynski dzielnicowi
KPP w Ketrzynie za ratowanie ludzi z pozaru

zostang dzi$ odznaczeni Krzyzem Zastugi
za Dzielnos$¢, nadawanym przez Prezydenta RP.

Oeznaczenifzayia Waﬁ@wa[m

Dzis w Warszawie dwaj ketrzynscy policjanci zostang
odznaczeni Krzyzem Zastugi za Dzielno$¢ za bohater-
ska postawe i ratowanie zycia ludzi z pozaru.
Prezydent RP docenit ich stuzbe, ktorg petnili
12.01.2013 roku.

Tego dnia przed godzing pierwszg w nocy oficer dyzur-
ny ketrzyniskiej Policji przyjat zgtoszenie o pozarze
domu wielorodzinnego w Ketrzynie przy ul. Chopina.
Pierwsi na miejscu pojawili sie ketrzynscy policjanci,
ktorzy nie czekajac na przybycie innych stuzb od razu
przystapili do dziatania. Funkcjonariusze ustalili,

ze w budynku trzykondygnacyjnym, piecioklatkowym,
pozarem objete jest jedno z mieszkan na drugim pie-
trze. Drzwi do mieszkania byty otwarte, wydobywat sie
z niego gesty dym i ogien. Na progu tego mieszkania
lezata kobieta, a na klatce schodowej mezczyzna.
Funkcjonariusze natychmiast wynie$li osoby z rejonu
bezposredniego zagrozenia zycia, a nastepnie przeka-
zali zespotowi karetki pogotowia.

Policjanci ewakuowali mieszkancéw budynku oraz brali
czynny udziat w dziataniach zapewniajacych ludziom

asp. Marek Ozga swojg stuzbe
rozpoczat w roku 1996.
Po zakonczeniu kursu podstawo-
wego w Osrodku Szkolenia
w Warszawie rozpoczat prace
] w Wydziale Policji Sadowe;
1w Komendzie Stotecznej Policji
w Warszawie. W czerwcu 1999
roku dalszg stuzbe petnit w Komi-
sariacie Policji w Barcianach,
a rok pdzniej w Ogniwie Patrolowo-Interwencyjnym w Komen-
dzie Powiatowej Policji w Ketrzynie.
Od sierpnia 2007 roku objat stanowisko dzielnicowego.
Byt wielokrotnie nagradzany przez Komendanta Wojewodzkie-
go Policji w Olsztynie, a takze przez Komendanta Powiatowe-
go Policji w Ketrzynie za doskonate wyniki w stuzbie.
Funkcjonariusz godnie reprezentuje jednostke uczestniczac
w wielu turniejach pitki siatkowe;. |

bezpieczenstwo.

Dzieki szybkiej i profesjonalnej pomocy zaréwno kobie-
cie, jak i mezczyznie z palacego si¢ mieszkania nic
powaznego sie nie stafo.

Prezydent RP docenit wktad policjantow w ratowanie
zycia i mienia ludzi, ich postawe, odwage, mestwo

i za ratowanie innych z narazeniem wtasnego zycia
wyréznit asp. Marka Ozga i asp. Piotra Kuczyriskiego
odznaka ,Krzyza Zastugi za Dzielno$¢”.

Policjanci dali sie pozna¢ jako opanowani i potrafigcy
profesjonalnie kierowac realizacjq dziatan, ratowali
ludzi z pozaru mimo gestego dymu i wysokiej tempera-
tury. — ,, Tamtej nocy to akurat my byliny na sta-
bie, zapewne kdy policjant lzdgcy na naszym
miejscu zachowatbygpodobnie”- mowili boha-
terscy policjanci. — ,Mowi sie, ze w nasz stuzbe
od zawsze wpisane jest ryzyko. Tamtej nocy kiero-
walismy s przede wszystkim gtig pomocy dru-
giemu cztowiekowi. Nie nilgto sie wtedy o ryzy-
ku, tylko o tym, aby pomaéc innyndadali.

asp. Piotr Kuczynski stuzbe w Policji roz-
poczat w roku 1998.

Po zakonczeniu kursu podstawowego

w Olsztynie rozpoczat prace w Ogniwie
Patrolowo-Interwencyjnym w Komendzie
Powiatowej Policji w Ketrzynie.

W 2003 roku zostat przewodnikiem psa
stuzbowego, z ktérym wspolnie przeszedt
specjalne szkolenie w Zaktadzie Kynologii
Policyjnej w Sutkowicach.

Asp. Piotr Kuczyniski w 2005 roku zostat wyrdzniony przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie za osiggniecia stuzbowe m.in. za
zatrzymanie najwiekszej liczby sprawcdw na goracym uczynku w woje-
wodztwie.

W roku 2006 podczas wojewddzkich eliminacji kynologicznych do Mi-
strzostw Polski w Sutkowicach ze swoim czworonoznym przyjacielem
zdobyt zaszczytne Il miejsce na podium.

Dzielnicowym jest od 2012 roku.

Funkcjonariusz godnie reprezentuje jednostke uczestniczac w wielu
turniejach pitki noznej. .
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Asp. Artur Rulewski i sierz. Btazej Kwiatkowski
bez zastanowienia wskoczyli do rzeki, by ratowaé
tonacego mezczyzne.

Za ratowanie innych z narazeniem wlasnego zycia
Prezydent RP nagrodzit ich

Krzyzem Zastugi za Dzielnos¢.

Dla asp. Artura Rulewskiego jest to juz drugie takie
odznaczenie.

Policjanci doskonale pamietajg minuty, a nawet sekundy
zdarzen, w ktorych ratowali zycie innych, ryzykujac wiasne.
Stuzbe zaczeli jak co dzien. Przyszli do pracy, zatozyli mun-
dur, pobrali bron, wyposazenie. Pozniej krotka odprawa

do stuzby, wyznaczenie rejondw, zlecenie zadan.

Zaden z funkcjonariuszy nie przypuszczat, ze zrobi co$ wiel-

kiego, ze zaryzykuje wtasnym zdrowiem, zyciem, by kto$
zupetnie obcy mogt dalej pracowaé, cieszy¢ sie rodzina,
znajomymi..., by mogt dalej zyc€.

Niemal codziennie styszymy w radiu, telewizji, ze ktos
komus$ pomogt, ze uratowat zycie.

Asp. Artur Rulewski i sierz. Btazej Kwiatkowski z Komendy
Powiatowej Policji w Nowym Miescie Lubawskim to dwaj

z czterech warminsko-mazurskich policjantéw, ktérzy dzi§
w sali konferencyjnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
zostang uhonorowani Krzyzem Zastugi za DzielnoSc¢.
Odznaczenia zostang wreczone przez Ministra
Bartlomieja Sienkiewicza.

Prezydent RP, ktory nadaje Krzyze Zastugi za Dzielnos¢
docenit stuzbe nowomiejskich policjantow

z 1 czerwca 2013 r., kiedy ryzykujac wiasne zycie uratowali
czlowieka.

Tego dnia o godz. 14.30. oficer dyzurny nowomiejskiej
komendy otrzymat telefon z informacja, ze na moscie

w Nowym Mie$cie Lubawskim za barierkami stoi mezczyzna
i najprawdopodobniej chce popetni¢ samobdjstwo.
Btyskawicznie skierowat na miejsce zdarzenia policjantéw,
ktorzy bardzo szybko sie tam pojawili, i zauwazyli, jak mez-
czyzna skacze z mostu do rzeki. O catej sytuacji poinformo-
wali dyzurnego; natychmiast zatrzymali radiowdz, i gdy do-
biegli do koryta rzeki zauwazyli mezczyzne ptynacego nur-
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tem kilka metrow od brzegu . Policjanci wskoczyli do wody.
Jeden z funkcjonariuszy ztapat mezczyzne i prébowat wy-
ciggna¢ na brzeg, a drugi w tym czasie asekurowat kolege,
ktdrego tonacy wciggat pod wode.

Dzieki doskonatej wspétpracy policjanci wyciagneli mezczy-
zne na brzeg i udzielili mu pierwszej pomocy.

Niedoszty samobadjca zostat przekazany zespotowi ratownic-
twa medycznego, ktory przewiézt 48-latka do szpitala.
Gdyby nie determinacja funkcjonariuszy, dosztoby

do tragedi.

Asp. Artur Rulewski do Policji wstapit w 1999 roku.

Kurs podstawowy skoriczyt rok pdzniej w Szkole Policjiw Stupsku.
Swojg przygode ze stuzbg rozpoczat w Ogniwie Patrolowo - Inter-
wencyjnym Komendy Powiatowej Policji w Nowym Miescie Lu-
bawskim. Od 2003 policjant pracuje w ,drogéwce”.

Asp. Artur Rulewski w 2011 roku zostat juz odznaczony Krzyzem
Zastugi za Dzielnos¢. Wraz z partnerem w miejscowosci Jamielnik
wyciagneli z ptongcego auta, ktére uderzyto w drzewo i dachowa-
to, cztery nieprzytomne osoby. Funkcjonariusze zdofali réwniez
ugasic¢ ptongcy samochod.

W 2010 roku policjant zostat nagrodzony przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Olsztynie za uratowanie mtodego miesz-
kanca powiatu, ktéry tongt w Drwecy.

Sierz. Btazej Kwiatkowski do Policji wstapit w 2010 roku.
Zanim rozpoczaf stuzbe w nowomiejskiej komendzie ukonczyt
szkolenie w Szkole Policji w Stupsku.

Pierwsze kroki stawiat w Ogniwie Patrolowo- Interwencyjnym.
Od 2012 roku jest funkcjonariuszem ruchu drogowego.

Opracowat siet. Daniel Bruski



Oddajac krew ratujesz zycie-

hasi policjanci honorowymi dawcami krwi

Kilkanascie litrow krwi oddano w czasie akcji
zorganizowanych w KPP w Braniewie oraz OPP.

Wsréd honorowych dawcow byli: przewodniczacy Zarzadu
Wojewédzkiego NSZZ Policjantow w Olsztynie

Stawomir Koniuszy

oraz wiceprzewodniczacy Henryk Kotecki.

Akcje byty odpowiedzia na apel policyjnych zwigzkowcow
o zbiorke krwi na rzecz poszkodowanych w tragicznym
wypadku w Kamieniu Pomorskim, w ktérym zycie stracito sze$¢ oséob, w tym policjant wraz z zong i dziec-
kiem, oraz na apel Wojewody Warmirfisko-Mazurskiego w zwigzku z brakiem zapaséw krwi w Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Olsztynie.
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Warminsko-mazurscy policjanci
kontynuuja akcje oddawania krwi

Policjanci z Warmii i Mazur kontynuuja akcje zbiorki

krwi. Tym razem -21 stycznia 2014 r.-to policjanci

z olsztyriskiego OPP postanowili licznie odpowiedzie¢
na stuzbowo-zwigzkowy apel dotyczacy zbidrki krwi
pod hastem ,Btekitni na ratunek”.

Trwajgca wcigz akcja jest konsekwencjg tragicznego
wypadku w Kamieniu Pomorskim, gdzie wsrod Smier-
telnych ofiar znalazt sie policjant i jego rodzina.

Krew wcigz potrzebna jest tym poszkodowanym, kto-
rzy walcza o zycie badz o zdrowie.

W imieniu Warminsko-Mazurskiego Zarzadu
Wojewodzkiego NSZZ Policjantow
w Olsztynie serdecznie dziekuje wszystkim

tym, ktorzy swoja krew juz oddali lub tez
zamierzaja to uczyni¢ w najblizszych
dniach.

Stawomir Koniuszy

Ponad 9 litrow krwi
oddano w czasie
akcji zorganizowanej
w Komendzie Powia-
towej Policji

w Braniewie.

Czes¢ tego bezcen-
nego leku zostanie
przekazana dla ofiar

tragedii w Kamieniu Pomorskim.

Oddali krew, by ratowa innych

Kilkanascie oséb, w tym policjanci, pracownicy braniewskie;
Policji, a takze Komendant Strazy Granicznej w Grzechot-
kach oraz mieszkarcy naszego powiatu odpowiedzieli na
apel Wojewody Warminisko-Mazurskiego oraz policyjnych
zwigzkowcow o honorowe oddawanie krwi.

Wojewoda Warmirisko-Mazurski zwrdcit sie z apelem

w zwigzku z kurczacymi sie zapasami krwi w Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Olsztynie;

policyjni zwigzkow-
cy prosili 0 zbiorke
krwi na rzecz po-
szkodowanych

w tragicznym wy-
padku w Kamieniu
Pomorskim.

W KPP w Braniewie krew oddato 15 0séb.
st. post. Jolanta Ciszewska
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»BELEKITNI NA RATUNEK”

W zwigzku z tragicznym wypadkiem do ktoérego doszlo wezoraj w Kamieniu
Pomorskim zwracamy sie do wszystkich Policjantéw i Pracownikéw Policji z apelem o oddawanie
krwi na rzecz poszkodowanych w tym tragicznym zdatrzeniu.

Przypomnijmy, w wypadku zycie stracito 6 (;sc')b. Wsrod ofiar jest 5 oséb dorostych
oraz dziecko. Dwoje kolejnych dzieci trafito do szpitala, przy czym jedno z nich znajduje si¢
obecnie w stanie bardzo cigzkim. Wérdd ofiar jest nasz policyjny kolega, ktory stracit zycie wraz z
zong i synem.

Wsiystkie osoby chcace oddaé krew prosimy o zgtaszanie si¢ do najblizszej stacji

krwiodawstwa. Zbiorka krwi odbywa sie pod hastem ,,Biekitni na ratunek™.

Wiedia,c jak bardzo nasze srodowisko potrafi si¢ jednoczy¢ w trudnych chwilach

pomozmy innym kierujgc si¢ hastem ,,Oddajac krew ratujesz zycie”.

RZEWODNICZAGCY
arzgdu V\[o]ewédzkle o NSZZ Policjantow

‘ -1, 7achginigpomorskiego >
.\ i >
Waria ogusgzyrnsit -
- ‘ b

Kilkunastu policjantéw, pracownikéw cywilnych
itawskiej Policji oraz mieszkancow powiatu wiaczyto
sie do akcji honorowego oddawania krwi.
Odpowiedzieli na apel policyjnych zwigzkowcow | 4.
o honorowe oddawanie tego cennego $rodka 4iF e é |
leczniczego. || - e
y y _nli®
dawanoKrew
Wczoraj w Komendzie Powiatowej Policji w ltawie przepro- | v
wadzona zostata akcja honorowego oddawania krwi, w ktorej
wzigli udziat policjanci, pracownicy cywilni oraz mieszkancy akcji. W itawskiej jednostce krew oddato kilkanascie osob.
llawy. Krew, sktadniki krwi i produkty krwiopochodne nalezg Trafi ona do Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
do najczesciej stosowanych Srodkow leczniczych. lecznictwa w Olsztynie.
Policjanci na co dzien obstugujacy wypadki drogowe i zda- Organizatorem akcji jest asp. sztab. Janusz Skuzjus — itawski

rzenia, w wyniku ktorych poszkodowani potrzebuja do zycia policjant a jednocze$nie prezes Oddziatu Rejonowego PCK

tego cennego $rodka leczniczego, doskonale rozumiejq ideg w ltawie oraz zarzad terenowy NSZZ Policjantéw w ltawie
honorowego krwiodawstwa, dlatego chetnie wigczyli sie do

sier;. sztab. Joanna Kwiatkowska
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»W codziennej pracy najwicej radaici sprawiag mi sytuacje,
kiedy wspdlnie z wspoétpracownikami finalizujemy nerojekty,
oddajemy je do gytku dla szerokiej grupy odbiorcow,

ktorzy s zadowoleni z ich jaksti i funkcjonalnoscif(...).

Ciesz sig, ze dana jest mi mg@iwosé¢ wspodtpracy z gronem zdolnych
I wartasciowych ludzi. Z racji posiadanego wyksztatceniagkeza¢
tych osob, to umysHciste, charakteryzujce sg przede wszystkim
umiejetnoscig rzeczowej analizy oraz umgioscig zdobywania
wiedzy poprzez samoksztatcenie. Bardzogtakie osoby,

gdyz wiem z wlkasnego dwiadczenia, ilu wyrzecgewymaga taka

postawa’- powiedziat podkom. Robert Jackiewicz
nowy Zastepca Naczelnika Wydziatu Lacznosci i Informatyki KWP w Olsztynie.

Bozena Przyborowska zapytata podkom. Roberta Jackiewicza m.in. o to, jak wyglada jego droga zawodowa,
oraz jakie zadania i cele postawit sobie do realizacji na nowym stanowisku.

0 0

ora

- W jakiej mierze mianowanie na stanowisko Zastepcy
Naczelnika zmieni Pana dotychczasowy charakter
pracy?

- W pewnym stopniu na pewno zmieni. Stanowisko wymaga
szerszego $wiatopogladu dotyczacego funkcjonowania Wy-
dziatu jako organizaciji. Nalezy przestawi¢ sie z postrzegania
problemdw z punktu widzenia kierownika i rozpatrywania
tych problemdw z punktu widzenia menadzera.

Bez watpienia przydadza sie umiejetnosci pracy koncepcyj-
nej. Zwtaszcza, ze jednym z podstawowych zadan przewi-
dzianych dla stanowiska jest wsparcie Naczelnika

przy zarzadzaniu Wydziatem, szczegdlnie w okresie jego
nieobecnosci. Wymaga to posiadania wiedzy w kazdym
obszarze dziatania Wydziatu, nie tylko w tym bezpo$rednio
nadzorowanym. Wiedzy, ktéra zagwarantuje, ze efektyw-
nos¢ pracy komarki nie ostabnie nawet przez chwile.
Jestem w tej korzystnej sytuacii, ze miatem mozliwo$¢ pracy
na podobnych stanowiskach, bowiem w okresie

od maja 2010 roku do wrzesnia 2011 roku petnitem obo-
wigzki Naczelnika Wydziatu tacznosci i Informatyki,

a od wrzesnia 2011 roku do dnia mianowania, petnitem obo-
wigzki nieetatowego zastepcy. Byta to dobra ,szkota zycia”,
ktéra na pewno przyda sie w codziennej pracy.
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- Przeszedt Pan wszystkie szczeble kariery w Wydziale
tacznosci i Informatyki, jaki obszar pracy jest Panu naj-
bardziej bliski? Co Panu sprawia najwiecej radosci?

- Jak nazwa komoérki wskazuije, jest to wydziat obejmujacy,
oprocz juz wszechobecnej Informatyki, rowniez zagadnienia
tacznosci. Mysle, ze wiasnie ta zapomniana tacznos¢ jest mi
bardziej bliska. Dlaczego? Niemal cate moje zycie osobiste
i zawodowe skupiato sie wokot tematyki facznosci. Nauka

w Technikum Elektronicznym na kierunku Telekomutacja,
ukoniczenie Szkoty Podoficerow Wojsk tacznosci oraz pdz-
niejsza stuzba w wojskach tacznosci. Nastepny etap to juz
praca w Policji, kolejno do 2002 roku w Wydziale Lacznosci,
a po reorganizacji, w Wydziale tacznosci i Informatyki.
Natomiast, je$li chodzi o zajmowane stanowiska, szczegdl-
nie bliskie sq mi dwa, ktére bede zawsze wspominat z sen-
tymentem. Pierwsze, to stanowisko, ktére zajmowatem za-
raz po rozpoczeciu pracy w 6wczesnym Wydziale taczno-
§ci, kiedy pracowatem jako technik bezpo$rednio na tzw.
.pierwszej linii”. Drugim byto stanowisko Kierownika Sekcji
Radiokomunikacji, gdzie miatem przyjemnos$¢ pracy z grupg,
do$wiadczonych fachowcdw, realizujgcych zadania w termi-
nie i na wysokim poziomie. Grupg pracownikéw wiasciwie
zmotywowanych do osiggniecia postawionego celu.
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W codziennej pracy najwiecej radosci sprawiajg mi sytuacie,
kiedy wspdlnie z wspdtpracownikami finalizujemy nowe pro-
jekty, oddajemy je do uzytku dla szerokiej grupy odbiorcow,
ktorzy sg zadowoleni z ich jakosci i funkcjonalno$ci.

Wtedy ja moge z czystym sumieniem wystapi¢ z wnioskiem
0 wyrdznienie pracownikow, a pdzniej pogratulowac im
przyznanej nagrody.

- Jest Pan tworca specjalistycznego oprogramowania.
To Pan stworzyt m.in. Elektroniczny Rejestr Zgtoszen
oraz System Ewidencji Finansowej. Czy w zwiazku ze
zmiang stanowiska i charakteru pracy bedzie jeszcze
czas na prace tworcza?

- Zgadza sie. Tworzenie systemow bazodanowych oraz
aplikacji elektronicznych wspomagajacych podejmowanie
decyzji, stato si¢ mojg pasja. Wspomniane przez Panig apli-
kacje powstaty w 2007 roku i znajdujg zastosowanie w co-
dziennej pracy Wydziatu, usprawniajac funkcjonowanie
stanowisk wykonawczych, wspomagajacych oraz kierowni-
czych. Aplikacja Elektroniczny Rejestr Zgtoszen spotkata sie
réwniez z zainteresowaniem ze strony innych jednostek
Policji w kraju. Jezeli dobrze pamigtam, program trafit do
SP w Stupsku, SP w Katowicach, KWP w Katowicach oraz

12 maja 2012 r. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie;

Robert Jackiewicz promowany na pierwszy stopien oficerski
nych, Poczta oraz Urlopy Pracownikéw. Ta ostatnia aplika-
cja jest w tej chwili modyfikowana i zostanie rozbudowana
o modut oceny pracownikow. Przy Scistej wspdtpracy z ka-
drg kierowniczg Wydziatu, opracowane zostaty kryteria oce-
ny oraz zbudowany zostat mechanizm zbierania i prezenta-
cji danych. Aplikacja jest obecnie w fazie testow.
Bedzie stanowita narzedzie informatyczne, wykorzystywane
w realizacji standardéw kontroli zarzadczej, mianowicie:

do KWP w Gorzowie Wielkopol-
skim. Jezeli sie pomylitem, prze-
praszam.

Zartujac, czesto mowie, ze moj
rejestr jest protoplasta, stynnej
w catym kraju i owianej legenda,
platformy ,Help Desc’”.

Wiekszos¢ moich aplikacji po-
wstata po godzinach stuzbowych,
wiec nieco inny charakter pracy
oraz zwigkszony

zakres obowigzkow nie wptyng
istotnie na mojg prace twércza.
Oczywiscie takie postepowanie,
czyli praca po godzinach w domu, jest niekorzystna dla ro-
dziny, ale na szcze$cie mam wyrozumiatg zone i wspaniate
dzieci.

Jak spojrze wstecz, w przeciagu 7 lat, troche tych aplikacii
powstato. Moze wymienie tylko te najistotniejsze:

Wykaz Potrzeb Jednostek, Rejestr Umow

i Zlecen, Ewidencja Materiatéw, Plan Zaméwien Publicz-
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19 lipca 2012 roku - w uznaniu szczeg6lnych zastug
i osiggnie¢ stuzbowych podinsp. Robert Jackiewicz
zostat wyrdzniony odznakg, ,Zastuzony Policjant’

w informacji i komunikacji oraz
monitorowaniu i ocenie.

Mam jeszcze kilka, wydaje mi sig,
ze ciekawych pomystow, chociaz-
by ogdlnie dostepna sieciowq
ksiazke telefoniczna,

z mozliwo$cig wyszukania abonen-
ta za pomocg numeru stacjonarne-
go, numeru komaérkowego, zajmo-
wanego stanowiska lub nazwiska.
Aplikacja zastapitaby dotychczaso-
we, mato praktyczne, papierowe
ksigzki telefoniczne.

Swoistym uwiericzeniem mojej pracy tworczej bytoby stwo-
rzenie i wdrozenie do uzytku aplikaciji do elektronicznego
ewidencjonowania i sortowania przesytek pocztowych.
Aplikacja usprawnitaby prace stanowisk odpowiedzialnych
za obstuge przesytek w catym garnizonie warmirnsko-
mazurskim.



podkom. Robert Jackiewicz na szkoleniu
z zarzadzania jednostkq w administracji

Jezeli juz dojdzie do takiej sytuacii, ze faktycznie zabraknie
mi pomystéw na nowe rozwigzania mysle, ze zastapig mnie
moi miodsi, naprawde zdolni koledzy, ktdrzy maja juz na
swoim koncie kilka bardzo ciekawych rozwigzan.

Takim przyktadem z ostatniej chwili jest wyroznienie przez
ogdblnopolski magazyn komputerowy ,Chip”, strony interne-
towej KWP w Olsztynie, jako najlepszego i najbardziej przej-
rzystego portalu policyjnego w kraju. Jest to przede wszyst-
kim zastuga pracownikéw naszego wydziatu m.in.

tukasza Dylewskiego i Sebastiana Ortowskiego, ktdrym
chce podziekowaé za wktad i zaangazowanie.

Informacja na ten temat znajduje sie w ostatnim numerze
magazynu ,POLICJA 997"

- Jak, w miare przystepny sposdob, mozna by okreslic,
na czym obecnie polegaé bedzie Pana praca, za co Pan
bedzie odpowiadat, ile 0s6b Panu podlega, jakie spra-
wy, zagadnienia?

- Po szesciu latach, stanowisko Zastepcy Naczelnika
ponownie powrocito do struktury Wydziatu.
Dotychczasowa praca komorki odbywata sie na nieco in-
nych zasadach, dlatego cata organizacja pracy ulegnie

w najblizszym czasie zmianie.

W uzgodnieniu z Panem Naczelnikiem ustalilismy, ze praca
Wydziatu zostanie podzielona na dwa kluczowe obszary
operacyjne, tj. na czes¢ logistyczno-biurowa i cze$¢ tech-
niczng. To wiadnie za prace obszaru technicznego bede
odpowiedzialny. A jesli chodzi o szczegoétowe zadania, to
przede wszystkim planowanie, organizowanie i nadzorowa-
nie pracy podlegtych pracownikéw. Nadzér i koordynowanie
dziatan w zakresie rozwoju, utrzymania i zapewnienia ciggto-
§ci prawidtowego funkcjonowania sieci i systeméw teleinfor-
matycznych, radiokomunikacyjnych oraz systeméw technicz-
nego zabezpieczenia obiektow KWP w Olsztynie.
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Stupsk 2010 r. - podkom. Robert Jackiewicz na naradzie stuzbowej
kadry kierowniczej pionu policyjnej tacznoci i informatyki

W tej chwili podlega mi bezposrednio 31 oséb.

Ciesze sie, ze dana jest mi mozliwo$¢ wspotpracy z gronem
zdolnych i wartosciowych ludzi. Z racji posiadanego wyksztat-
cenia, wiekszos¢ tych oséb to umysly Sciste, charakteryzujace
sie przede wszystkim umiejetnoscia rzeczowej analizy oraz
umiejetno$cig zdobywania wiedzy poprzez samoksztatcenie.
Bardzo cenig takie osoby, gdyz wiem z wiasnego doSwiadcze-
nia, ilu wyrzeczen wymaga taka postawa.

- Jakie zadania i cele Pan sobie postawit? Z czego w
perspektywie najblizszego roku bytby Pan zadowolony?

- Gléwnym celem bedzie osiggniecie stanu wpisanego

w misje Wydziatu czyli: ,, Dostarczenie k&ddemu upraw-
nionemu funkcjonariuszowi i pracownikowi Policji
narzedzi, ustug oraz informaciji niezgnych do reali-
zacji ustawowych zadaPolicji oraz wypeltniania zo-
bowigzari miedzynarodowych.

Zbudowanie teleinformatyki Policji na migr

XXI wieku”.

Mysle jednak, ze bede bardzo zadowolony, jezeli zrealizuje-
my nastepujgce zadania:

-uruchomimy i wdrozymy do petnej funkcjonalnosé, central-
ng platforme Systemu Wspomagania Obstugi Policji,
-uruchomimy system telefonii VolP w KWP oraz jednost-
kach podlegtych, w ramach projektu ,Ogdlnopolska Sie¢
Teleinformatyczna na potrzeby obstugi numeru alarmowego
112’

-uruchomimy i wdrozymy do uzytku nowy system niejawne;
transmisji danych PSTDN, opartego na szyfratorach ETA-
VPN, ktory zastapi wycofywane z uzytku i kosztowne w
utrzymaniu szyfratory ,DELTA”,

-zapewnimy dalszy rozwdj systemow cyfrowej tacznosci
radiowej w standardzie DMR, w tym realizacje zadah w ra-
mach projektu ,Fundusz Granic Zewnetrznych”,



numer 100 (5/6) .

-wyposazymy PDOZ w jednostkach KMP/KPP/KP w profe-

sjonalne systemy monitoringu wizyjnego i dozoru, gwarantu-
jace osadzonym, wiasciwe respektowanie ich godnosci 0so-

bowej,
-stworzymy poprawnie skonstruowang polityke bezpieczen-

stwa systeméw T, uwzgledniajaca m.in. identyfikacje i uwie-

rzytelnianie, kontrole dostepu, badanie stanu bezpieczen-
stwa oraz niezawodnos¢ ochrony.

Przyznaje, ze postawionych zadan jest duzo, ale jak kiedys
napisat Abraham Lincoln ,Kazda praca jest mgiwa

do wykonania, j€li podzieli¢ jg na mate odcinki

i wtasnie w ten sposob bede starat sie pokierowac¢ podle-
gtym mi obszarem, zeby wspolnie z naszymi pracownikami,
osiggna¢ zamierzone cele.

- Jak Pan odpoczywa, czy ma Pan jakie$ hobby?

W czasie wolnym nie zapomina

QW] 0 [Z dll

niej raz w roku wyjechac na kilka dni na wybrzeze.
Lubie tamte okolice, bo majg swéj specyficzny klimat i urok.
Tam naprawde odpoczywam.

Odpoczywam réwniez wtedy, kiedy moge zaja¢ si¢ wspo-

mniang wczesniej pracq tworcza,.

Tworzenie aplikacji daje mi odprezenie i ogromna satysfak-
— cje, mimo ze wymaga intensywne;

- Lubie spedza¢ wolny czas wspolnie .
z rodzing, zwtaszcza ze nie zawsze ‘ |
jestesmy wszyscy w komplecie.

Wynika to ze zmianowego systemu
pracy mojej matzonki, ktéra jest piele-
gniarka. |
Lubimy wspdlnie obejrze¢ dobry film,
pospacerowac po okolicy, zwtaszcza

ze mamy ku temu idealne warunki,
mieszkam bowiem w sagsiedztwie

dwaoch olsztynskich jezior oraz lasu
miejskiego. Czesto jezdzimy po okoli-

cy na rowerach.

Prawdziwe ,fadowanie akumulatoréw”
nastepuje w chwili wspoinego wyjaz-

du nad morze. Razem z zong staramy sig, zeby przynajm-

m akumulatorem energii do zycia i pracy

pracy umystu. Dlatego stato sig to
moim hobby, a jak widomo, to, co robi-
my z przyjemnosci, nie meczy.

A kiedy juz tak naprawde dopadnie
mnie zmeczenie, zarzucam na ramie
torbe z aparatem fotograficznym

i ruszam na spacer po okolicy.

Wtedy fotografuje wszystko od krajo-
brazow, roslin, zwierzat ... po architek-
ture, detale, ludzi.

Z kazdego takiego wypadu przynosze
kilkaset zdje¢. Oczywiscie kazdego
zdjecia jest mi szkoda, wiec mam ich
zgromadzonych kilkanascie tysiecy.

- Czego mozemy zyczy¢ na nowym stanowisku?

- Zdobycia zaufania wérdd przetozonych i pracownikdw oraz
wytrwatosci w dziataniu. Zdrowia i spokoju, a jezeli one do-
pisza, to na pewno dam rade zrealizowaé plany zawodowe,
jak i osobiste.

Tak po cichu zyczytbym sobie, zeby sprawy logistyki pozo-
stawiono stuzbom pionu logistycznego. My naprawde wiemy
jak je realizowac.

,Logistyka nie jest wszystkim, ale wszystko bez-log
styki jest niczym”Nalezy pamietaé, ze sprawnie funkcjo-
nujaca logistyka jest pierwszym elementem, ktory pozwala
utrzymac w wysokiej sprawnosci stuzby Policj.
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Od 1 stycznia 2014 roku do uzytku stuzbowego wprowadzono nowe narzedzia szacowania ryzyka zagroze-
nia zycia i zdrowia w zwiazku z przemoca w rodzinie. Wdrozenie nowych narzedzi ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobom dotknigtym przemoca w rodzinie oraz podniesienie skutecznosé dziatan podejmo-
wanych przez policjantdw wobec sprawcow przemocy w rodzinie.

Nowe narzedzia do skutecznego praeciwdziafania premocy w rodzinie

Uzasadnienie wprowadzenia nowych narzedzi

W maju 2013 r. z inicjatywy Ministra Spraw Wewnetrz-
nych, przy wspotpracy z Fundacjg Dzieci Niczyje

oraz Ogdlnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie Instytutu Psychologii Zdrowia ,Niebieska
Linia”, Komenda Gtéwna Policji opracowata dwa narze-
dzia stuzace do szacowania ryzyka zagrozenia zycia

I zdrowia w zwigzku z przemocg w rodzinie:

czeS¢ A — przemoc wobec 0sob dorostych

oraz cze$¢ B — przemoc wobec dzieci,

ktore zostaty wdrozone do uzytku stuzbowego w Policji
z dniem 1 stycznia 2014 r.

Uzasadnienie wprowadzenia na gruncie polskim narze-
dzi szacowania ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia

W zwigzku z przemoca w rodzinie stanowig réwniez
europejskie regulacje zwracajgce coraz wigksza uwage
na ten rodzaj Srodkdw ochrony, podkreslajac jednocze-
$nie konieczno$¢ ich konstruowania i wdrazania

przez wszystkie kraje Unii Europejskie;j.
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Jaki jest cel narzedzia?

Celem stosowania narzedzi szacowania ryzyka zagro-
Zenia zycia i zdrowia w zwigzku z przemocg w rodzinie
jest utatwienie podjecia decyzji, czy w sytuacji prze-
mocy w rodzinie nalezy odizolowac osobe, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

od osoby doznajgcej przemocy...

...czyli:

1.Podniesienie skuteczno$ci dziatan podejmowanych
przez policjantdw przeprowadzajgcych interwencje
wobec sprawcdw przemocy w rodzinie;

2.Zapewnienie bezpieczenstwa osobom dotknigtym
przemoca W rodzinie, poprzez minimalizowanie zagro-
zenia zdrowia i zycia tych 0sob.

Jaki jest cel kwestionariusza?

1.Dostarczenie policjantom jednolitego narzedzia,

a w konsekwencji zapewnienie spdjnego zrozumienia
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ofiar zwigzanego
Z przemocg W rodzinie;

2.pomoc policjantom przeprowadzajgcym interwencije
wobec przemocy w rodzinie w zidentyfikowaniu
przypadkow wysokiego zagrozenia zycia lub zdrowia
w zwigzku z tg przemocsg;

3.pomoc policjantom w podejmowaniu dobrze uzasad-
nionych decyzji zmierzajacych do zatrzymania sprawcy
przemocy w rodzinie opartych na informacjach pocho-
dzacych z analizy sytuacji na podstawie czynnikow
ryzyka;



-

Interwenqa w ZWquku Kwestionariusz szacowania ryzykaczeéé —
. . . . inie [ i i & podejrzenie, ze je w rodzinie:
4.wypelniony formularz staje sie waz- | | EALEEUEE RSN FT | = |

Rozpocznij chedure Niebieskie Karty

, . P ij karte osoby peinoletniej [— |
nym dokumentem, ktory moze by¢ Pnemmeawfgm,ﬁomgsmm,mm || [ ——————————reTy

Pytania adresowane do osoby dorostej o sytuacje dziecka:

wykorzystywany podczas dalszej Em" e o o= [
. Znamiona czynu zabronionego czy zatrzymac sprawce
pracy Z konkretnym przypad k|em (np. art. 156, 157, 160, 200, 207 kk)) sl;?caeylzlajzkwestionra;g::a 2|| Czy sprawca rzucit dzieckiem?
przemocy w rodzinie 3 Czysprawcaduswdziecké? ]
, L. Cay odpowiedziales pozytywme) 4 ?fg ;l:lfawi 33:;‘313' :IZlecko papierosem D
w ramach spotkan zespotow interdy- ra KoreoweKzpyan 147 —
- y T —aalN |
ScypllnamyCh Tak [ na5,ubwm;j'py‘;,{ 6 mp?wcskje?;agresmﬂo\;mse g
= : zpytan 5 - 132 c dziecka (krzyczy) a)?
|Ub grUp r0b0C2yCh. nu,;;:li:l:;“:;,wia e 3 7 Czy kiedykolwiek musiatas/es broni¢ dziecko |jl
iZycia dziecka! przed sprawca?
e vearty |s” Cay sprawca grozilistraszyl dziecko? Dl
Z czeqgo sklada Sie narzedZie? e e——— |9” féyywu‘::i;sezéf:?sprawca MoZe Zrobic l:”
. . . napodstawis: | Linihs=coanie Czy agresywne zachowanie wobec dziecka
Kazde z narzedzi sktada sie z kwe- 10 s s wezeinar [

. ., . §1a kpk §1bkpk Rust. o Policji 11 Czy sa widoczne oznaki zaniedbywania dziecka? D m
stionariusza szacowania ryzyka ] | 2
oraz algorytmu postepowania (0 pocsawi . 572160 13 ek caoaaot 0206 s nepercemramcte [ | IR

Zwro¢ uwage na stan zdrowia dziecka. W razie watpliwosci wezwij lekarzal
licjanta (w formie wkfadki do notat- y »y -

pF) cjanta (w formie wkiadki do nota Czesé B- Algorytm Czes$é B- Kwestionariusz
nika).
Kwestionariusz szacowania ryzyka (zaréwno cze$¢ A cji ma stuzy¢ podniesieniu skuteczno$ci oraz zapew-
oraz czes$¢ B) zawiera 13 czynnikéw ryzyka zagrozenia nieniu bezpieczenstwa osobom dotknietym przemocg
zycia i zdrowia ujetych w formie pytan. w rodzinie, poprzez minimalizowanie zagrozenia zycia
Liczba pozytywnych odpowiedzi ma zadanie utatwi¢ i zdrowia tych oséb.
policjantowi podejmujgcemu interwencje w zwigzku Wypetniony kwestionariusz dotacza sie do kopii formu-
z przemocg W rodzinie podjecie adekwatnych do sytu- larza "Niebieska Karta-A" i przechowuje w teczce
acji dziatan (np. zatrzymania osoby, co do ktorej istnie- zagadnieniowej przemoc w rodzinie, prowadzone;j
je podejrzenie, ze stosuje przemoc), co w konsekwen- przez dzielnicowego.

Nalezy podkreslic, iz jest narze-

dziem wspomagajacym dziata-

) 5 s Kwestionariusz szacowania ryzyka
TW zw Z@SC A n . L . . .
O Nl RO | coeéé Apraemoc wobec os6h dorostych nia policjanta, a nie obligujacym
z przemocq W rodzinie | ossb dorostych ‘ i | '

prepeep— rp—— go do kazdorazowego stosowa-
o pnn b
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znamiona czynu zabronionego?

Czy sprawca grozi ofierze zabiciem? Czy ofiara boi si¢ o
(np. art. 156, 157, 160, 197, 207 kk.) 2 swmzycie’&yoﬁmmza.zeﬁmdnydomzabma?[jl

Tak Nie

Jezeli w rodzinie wystepuje |3|| Czy doszlo do duszenia? |:|| pOdczaS pOJaW|en|a Sle Wa_tphWO-
przemoc skorzystaj = J , . . .
o m— G e s g g' $ci, co do postepowania w trakcie

Tak interwencji wobec przemocy

Czy odpowiedziale$ pozytywnie
na ktorekolwiek z pytan 1-3?

4

5 || C2 sprawca ma zaburzenia psychiczne, l:l
leczy lub leczy! sig psychiatrycznie?

6

Czy sprawca jest pod wplywem Srodkow st
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1 I Czy w ostatnim czasie ofiara przemocy D
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|1 3| Czy wdomu jest broi? D|

Czesé A- Algorytm Czes$é A- Kwestionariusz




Mragowscy policjanci zorganizowali

warsztaty z samoobrony

W trosce o bezpieczefistwo mragowian funkcjonariusze
Policji po raz kolejny rozpoczeli cykl bezptatnych warsztatow
z samoobrony. Zajecia przeprowadzili policyjni instruktorzy
samoobrony oraz technik interwencji.

W warsztatach uczestniczyli nauczyciele i pracownicy
Zespotu Szkoét Specjalnych w Mragowie.

To juz kolejny cykl bezptatnych warsztatéw z samoobrony skiero-
wany do mragowian. W poprzednich edycjach uczestniczyli m.in.
studenci Mragowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Na prosbe nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkét Specjalnych
w Mragowie odbyt sie kolejny cykl zaje¢ z samoobrony.
Warsztaty poprowadzili policyjni instruktorzy samoobrony

oraz technik interwenciji.

Warsztaty mialy charakter edukacyjny, a ich celem byto wzbudze-

nie w uczestnikach przekonania, iz poprzez stosowanie podstawo-

wych zasad bezpieczenstwa mozna ustrzec si¢ ré6znego rodzaju
niebezpieczenstw oraz im zapobiec.

W ramach szkolenia instruktorzy uczyli podstawowych technik

i chwytow samoobrony.

Podczas kolejnych zaje¢ uczestnicy dowiedzg sie, jak zapobiegaé
niebezpiecznym sytuacjom, oraz jak postepowac, gdy dojdzie do
ewentualnej napasci. Nauczg sie szybkiego i sprawnego uwalnia-
nia sie z uchwytéw, obchwytéw i usciskdw, a takze poznajg, jak
wykorzysta¢ do samoobrony przedmioty codziennego uzytku,

np. torebke, klucze czy parasolke.

Podczas zajec uczestnicy wykazali sie bardzo duzym zaangazo-
waniem w nauke poszczegoinych technik obrony.

Dzieki aktywnej rozgrzewce obyto sie na szczescie bez zadnych
urazow i zajecia przebiegty spokojnie.

sier;. Dorota Kulig
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Osrodek Sportu i Rekreacji
w Goldapi
zaprasza né
XXVII
Biegu Ja¢wingow
W ramadch ktorego,

9 lutego rozegrane
zostana
II Otwarte Mistrzostwa

Policii w Biegu Narciarskim

o Puchar Komendanta

Wojewodzkiego Policji

w Olsztynie.

Regulamin mistrzostw
oraz wszelkie potrzebne
informacje na temat
XXVII Biegu Jacwingow
dostepne sa
na stronie internetowe;j
www.osirgoldap.pl

Osoby zainteresowane
udziatem w Otwartych
Mistrzostwach Policji
moga kontaktowac sie
rowniez z
ml. insp. Andrzejem Zylin-
skim, Komendantem Powia-
towym Policji w Goldapi
poed humerem telefonu
7357 410 lub 506 057 268
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Wydzial Komunikacji Spolecznej Komendy Wojewédzkiej Policji w Olsztynie
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mam  przyjemnos¢ zaprezentowaé pierwszy —numer
LInformatora”- biuletynu wydawanego przez Wydzial Ko-

munikacji Spolecznej K WP w Olsztynie. Komendanta

Mamy nadzieje spotykac sie z Wami co dwa tygodnie, aby Wieslawa
przekaza¢ informacje na temat tego, co dzieje si¢ w jednost- =
kach garnizonu warmirisko-mazurskiego, i nie tylko. Chcie- SkUdeISklego'
libysmy porusza¢ tematy, ktére Was interesuja, cheieliby-
$my informowaé o sprawach aktualnych, wainych, cieka-
wych. Mamy nadzieje, ze ,,Informator” stanie si¢ miejscem
wymiany pogladéw i doswiadczen.

Bardzo liczymy na Wasza pomoc. Jesli macie jakie$ pyta-
nia, problemy - piszcie do nas, a my, w miare naszej mozli-
wosci, odpowiemy na nie.

Jesli w Waszych jednostkach pracuja ciekawi ludzie, kto-
1zy odnosza sukcesy nie tylko w Zyciu zawodowym, ale
réwniez pozazawodowym — dajcie nam zna¢, a my postara-
my sie zamiesci¢ informacje o takich osobach. A moze war-
to pokaza¢ dobrego kolege, przyjaciela, czlowieka, na ktd-
1ego po prostu mozna liczyé, ktéry nie zawiedzie, kidry
wspiera, inspiruje, pomaga — znacie takich? Napiszcie.

Na pytania, uwagi, propozycje tematéw do zamieszczenia
w publikacji ¢czekamy pod adresem b.przyborowska@warminsko
-mazurska.p .gov.pl.
wInformator” przygotowywany bedzie w formie elektronicz-
nej i przesylany poczta wewnetrzng. Aby ulatwi¢ Wam do-
step do bi i g0 réwniez przesylaé bezpo-
érednio na skrzynki pocztowe oséb, ktére przekaza nam
swoje adresy mailowe i wyraza cheé otrzymywania publika-
cji.

Mam nadziej¢, ze nasza inicjatywa zacheci czytelnikéw do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, pogladami, obser-
wacjami, przyczyni sie do poprawy komunikacji wewnetrz- S‘;’;ig:;fi:k‘):'y
nej oraz integracji naszego srodowiska. | aspirant Krzysztof
Bielasta - policinci
olszlyfskiego

Oddzpalu Prewenc
Policf uratawali 2ycie:

mezcayenie

Praca i pasja

str2

W zdrowym

ciele zdrowy

duch” -

czyli jak nie
zardzewiec.

Z zyczeniami milej lektury,
nadkom. Tomasz Stawarski
Inik Wydziah K ikacji

A

~” Najlepsi policjanci &

ruchu drogowego
_Warmii i Mazor 2012
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