


Szanowni Panstwo,
z okazji swiqt wielkanocnych
zycze wszystkim zdrowia

oraz wiosennej radosci

i glebokiej nadziei.
Niech ten swiateczny okres przyczyni sie do zaciesnie-
nia wiezi rodzinnych, przyjacielskich, sasiedzkich.

Niech da poczucie bliskosci, harmonii, szczescia.

Niech swieta stanaq sie rowniez okazjq

do refleksji nad z
niech ten czas napetni n ila i wiara
w lepsze
b v
Szczegolne zyczenia kieruje do tych, ktorzy
swiqt pelnic¢ bedaq stuzbe.
Zycze Wam jak najmniej zdarzen,
przyjaznych rozmow, szacunku w trakcie wykonywa-
nia swoich obowiazkow, ale rowniez mitosci,
zrozumienia i wsparcia ze strony najblizszych.
nadinsp. J6zef Gdaski

Komendant Wojewddzki Policji
w Olsztynie

. Str. 2



-

kazji Swiaqt wielkanocnych sktadam wszystkim
policjantkom, policjantomliaz pracownikom Policji

najserdeczniejsze zyczenia.

Niech ten szczegodlny czas uptynie w radosnej,

rodzinnej atmosferze, niech przyniesie odpoczynek

i da site do dalszej pracy i zycia osob"go.

Zycze wielu mitych, rodzinnych i przyjacielskich spotkan,
dajacych zadowolenie i gleboka radosé,

oraz niezwyktych, éwiqtecznyéh wrazen.

A wszystkim, ktorzy w okresie swigtecznym beda
w pracy, zycze zdrowia, spokojnej i bezpiecznej stuzby

oraz dobrych relacji z mieszkancami.

Stawomir Koniuszy

Przewodnicgcy Warmrsko-Mazurskiego
Zarzgdu Wojewddzkiego NSZZ Policjantow
w Olsztynie



Juz po raz piaty na placu przy ulicy Pstrowskiego

w Olsztynie w ramach programu ,,Katyn... ocali¢ od
zapomnienia” odbyl sie uroczysty Apel Pamieci
poswigcony policjantom zamordowanym

przez NKWD w 1940 r.

Licznie zgromadzeni gos$cie po wystuchaniu Apelu od-
czytanego przez jednego z policjantow
i po oddaniu salwy honorowej przez
Kompanie Honorowa, ztozyli kwiaty

i znicze pod tablicg pamiatkowa
poswigcong asp. Konstantemu Wol-
skiemu - przedwojennemu policjantowi
zamordowanemu przez NKWD.

Woczoraj na placu przy ulicy Pstrowskiego
w Olsztynie odbyt sie uroczysty Apel Pa-
mieci poswiecony przedwojennym poli-
cjantom zamordowanym przez NKWD.
Gospodarz uroczystosci nadinsp. Jézef Gdanski Komendant
Wojewddzki Policji w Olsztynie przywitat gosci, wsrod kto-
rych znaleZli sig Piotr Rafalski wnuk asp. Konstantego Wol-
skiego, Jarostaw Stoma Wicemarszatek Wojewodztwa War-
minsko - Mazurskiego, |zabela Smoliriska — Letza Wicesta-
rosta Olsztynski, Bogustaw Szwedowicz Wiceprezydent
Miasta Olsztyna, st. bryg. Mirostaw Hotubowicz zastepca
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Jozef Ktosek Komendant Strazy Miejskiej w Olsztynie,

ptk. Dariusz Bojarski szef wydziatu Mobilizacji i Uzupetnien
Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego, insp. Andrzej Gozdz
Komendant Miejski Policji w Olsztynie, asp. Henryk Kotecki
oraz mt. asp. Jarostaw Rzap przedstawiciele
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‘ ».Cztowiek nie mge pozwol, zeby prawda
{ zostata wydarta pod pozorem niczym
nieograniczonej wolngci,

nie mgina zagubé w sobie krzyku
sumienia, jako gtosu Prawdy, ktora go
przerasta, ale ktéra jednocgsie czyni go
cztowiekiem i stanowi o jego cztowiedze

stwie”.
Jan Pawet I

Warminsko — Mazurskiego Zarza-
~ du Wojewddzkiego NSZZ Policjan-
tow w Olsztynie, Jerzy Kowalewicz
Prezes Zarzadu Wojewddzkiego
Stowarzyszenia Emerytow i Renci-
stow Policyjnych w Olsztynie,
Jerzy Jakdbowski Sekretarz Woje-
wodzkiego Zarzadu Zaktadowego
NSZZ Pracownikéw Policji,

oraz policjanci, pracownicy cywilni.

Zaproszeni go$cie, po wystuchaniu Apelu Pamieci odczyta-
nego przez jednego z policjantéw i po oddaniu salwy hono-
rowej przez Kompanie Honorowa, ztozyli kwiaty i znicze
pod tablicg pamigtkowa asp. Konstantego Wolskiego.

,Katyn...ocali¢ od zapomnienia” jest programem, dzieki kto-
remu przywracana jest pamiec o policjantach, zotnierzach

i innych osobach zamordowanych przez NKWD w 1940 r.
Jednym, z elementéw programu jest sadzenie Debdéw Pa-
mieci. Kazdy Dab upamietnia konkretng osobe, ktéra zgine-
ta w Katyniu, Twerze lub Charkowie.

sier;. 1zabela Niedwiedzka-Pardela
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7 kwietnia 2014 roku na Placu Solidarnosci w Olsztynie

30 nowych funkcjonariuszy, w obecnosci

insp. Adama Kotodziejskiego | Zastepcy Komendanta

Wojewaddzkiego Policji w Olsztynie
ztozyto uroczyste slubowanie.

newWeanie

Pasja, dzieciece marzenia, che¢ pomocy drugiemu
cztowiekowi czy moze rodzinna tradycja — powodow,
dla ktérych nowo przyjeci zatozyli mundur jest wiele.
Jedni decyzje podjeli spontanicznie, inni namy$lali sie
znacznie dtuzej zanim ztozyli dokumenty. Wszyscy
pozytywne przeszli poszcze-
gblne etapy rekrutaciji.

L/

7 kwietnia na Placu Solidar-
nosci w Olsztynie 30 0sdb
ztozyto uroczysta przysiege
w obecnosci
insp. Adama Kotodziejskiego

| Zastepcy Komendanta
Wojewodzkiego Policji
w Olsztynie.

Nowo przyjeci, by wzig¢ udziat w Slubowaniu, musieli
przejs¢ szkolenie z musztry wojskowej. -,Poczatki byty
trudne” — powiedziat asp. Ryszard Kobylarski z Od-
dziatu Prewenciji Policji w Olsztynie, ktory szkolit adep-
tow. - ,Zdecydowana wigkszo$¢ nie miata wczesniej
do czynienia z musztrg. Stres i emocje zwigzane

zZ zatozeniem munduru, na pewno nie pomagaty

w przyswajaniu nowych umiejetnosci. Podsumowujac
kilka godzin ¢wiczen, sadze, ze efekt jest satysfakcjo-
nujacy. To dopiero przedsmak tego, co ich czeka na
szkoleniu podstawowym w jednym z o$rodkow szkole-
niowych w kraju’- dodat.
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Przyjeci do stuzby rozpoczng potroczny kurs podstawo-

wy w jednym z o$rodkdw dydaktycznych Policji.

Po jego zakonczeniu powrdcg do swoich macierzys-

tych jednostek, w ktorych beda zdobywac doswiadcze-

nie. Najwiecej, bo az siedem 0sdb uzupetni sktad eta-
towy Oddziatu Prewenciji Policji Komendy Wo-

T :’: jewodzkiej w Olsztynie oraz Komendy Miej-

. Komenda Powiatowa Policji w Braniewie

v f i Gizycku wzbogaci sie o trzech policjantow.

Po dwéch trafi do komend Policji w Elblagu, Etku,
Ostrédzie i Szczytnie, natomiast po jednym do ltawy
i Nidzicy.

sierz. Daniel Bruski



7 kwietnia 2014 roku Komende Wojewodzka Policji

w Olsztynie odwiedzit Pan Bambang Prihartadi

konsul Indonezji.

W spotkaniu uczestniczyli insp. Adam Kotodziejski |
Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsz-
tynie oraz mt. insp. Andrzej Zielonka Zastepca Komen-
danta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

Spotkanie miato na celu omdwienie wspotpracy
pomiedzy administracjg indonezyjskg a polska Policja.

sier;. Daniel Bruski

Obecny w czasie pozegnania wojt gminy
Wieliczki Jarostaw Kuczynski bardzo wysoko
ocenit prace asp. sztab. Marka Opalifiskiego,
Po ponad 30 latach pracy w mundurze ze stuzbg po- ktory przez 22 lata byt dzielnicowym na terenie tej gminy.
zegnat sie wieloletni dzielnico-
wy Wydziatu Prewencji i Ruchu
Drogowego KPP Olecko -
Marek Opalinski.

Uroczyste pozegnanie odbyto
sie 8 kwietnia 2014 roku w sali
odpraw oleckiej jednostki.

Olecko: Uroczyste pozegnanie dzielnicowego

Za wieloletnig stuzbe postanowieniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polski
Marek Opalinski byt takze odznaczony
Srebrnym i Ztotym Medalem.

asp. Tomasz Jegiski

W czasie uroczystos$ci Komen-
dant Powiatowy Policji w Olecku insp. Rafat Klauza
podzigkowat Markowi Opalinskiemu za wieloletnig i rze-
telng stuzbe. Do zyczen i gratulacji dotgczyli sie rowniez
pracownicy cywilni i policjanci z oleckiej jednostki.
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Ponad potowa badanych policjantéw i pracowni-
kéw warminsko-mazurskiej Policji jest zadowolona
z pracy i stuzby - takie sa wyniki badania satysfak-
cji z pracy, ktore pod koniec grudnia 2013 roku
przeprowadzone zostato w garnizonie warmirsko-
mazurskim przez Wydziat Analiz i gabinetu KGP.
Wyniki badania pokazuja duze réznice opinii po-
migdzy policjantami a pracownikami Policji

na temat oceny wysokosci wynagrodzenia, mozli-
wosci rozwoju osobistego oraz kariery w Policji.

Ze swoich zarobkow generalnie bardziej zadowolone
sq kobiety niz mezczyzni.

Ocena mozliwosci rozwoju kariery w Policji

Duze rdznice opinii pomiedzy policjantami a pracowni-
kami cywilnymi wida¢ byto réwniez w ocenie mozliwo-
§ci rozwoju swojej kariery w Policji.

Az 80,1 % badanych pracownikéw Policji Zle ocenia
mozliwo$¢ rozwoju w Policji. Policjantdw nie widzacych
mozliwosci rozwoju w Policji byto dwa razy mnie;.

Znamy juz wyniki badania satystakcji z pracy

Ocena zadowolenia i niezadowolenia z pracy

i stuzby

Az 51,2 % badanych (policjantéw i pracownikoéw war-
mifisko-mazurskiej Policji) swoje zadowolenie z pracy

i stuzby w warmifisko-mazurskiej Policji okreslito jako
-duze-. Najwigksze zadowolenie z pracy i stuzby dekla-
rujg osoby ze stazem do trzech lat (74,3%).

Ocena wysokosci wynagrodzenia za prace i stuzbe
Badanie pokazato duze roznice w ocenie wysokos$ci
zarobkow w Policji. Swoje wynagrodzenie jako —dobre-
okreslito 24,3 % badanych policjantéw i zaden pracow-
nik cywilny. 75,3 % badanych pracownikéw cywilnych
okreslito swoje zarobki w Policji jako —zte- (tylko 18,5
procent policjantdw miato podobne zdanie).

p20. Jak okre slit(a)by Pan/i swo

je zadowolenie z wykon

Czynniki wplywajace na rozwoj kariery

Badani odpowiadali rdwniez na pytanie dotyczace
czynnikow najbardziej wptywajacych na rozwdj kariery
zawodowej w Policji.

45% policjantow i 37,4 % pracownikdéw uwaza, ze na
rozwoj kariery w Policji ma wptyw wiasna praca i zaan-
gazowanie w stuzbe; 40,2% pracownikow i 24,9 %
funkcjonariuszy docenia podnoszenie kwalifikacii

w szkolnictwie cywilnym, a 39% policjantéw i 16,3%
pracownikdéw podnoszenie kwalifikacji w szkolnictwie
resortowym.

44,9% pracownikow oraz 44,4% policjantéw zaznaczy-
to w badaniach, ze dobre relacje z przetozonymi majg
najwiekszy wptyw na rozwoj kariery.

przecietne mate
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Elementy utrudniajace codzienng stuzbe i prace
Badani byli zgodni, ze prace i stuzbe najbardziej utrud-
nia zbyt duza biurokracja (60,6% badanych),

praca ,pod statystyke” (46,2%); zbyt krotki czas na wy-
konanie niektorych zadan (36,7%); nadmierne obcigze-
nie pracg (22,5%); zte warunki pracy — lokalowe, sprze-
towe(26,3%); zbyt czeste wykonywanie zadan nie
zwigzanych z zakresem czynnosci (17,2%);

ciggte zmiany organizacyjne(8,1%badanych), niezrozu-
miate polecenia stuzbowe (4,1%).

Czynniki wplywajace na zadowolenie ze stuzby

i pracy

W odpowiedzi na pytanie, co najbardziej przyczynia si¢
do zadowolenia z pracy az 79,9% badanych na pierw-
szym miejscy podawato stabilno$¢ zatrudnienia.
Wazne sg réwniez state warunki pracy (50%), stosun-
kowo dobre wynagrodzenie 51,4% policjantow (ale
tylko 15,2% pracownikow Policji); poczucie witasnego
bezpieczenstwa (19%); dobre relacje z kolegami i kole-
zankami (38,8%); dobre relacje z przetozonymi
(24,7%); mozliwo$¢ osobistego rozwoju 14,2% poli-
cjantéw (ale tylko 2,7% pracownikéw Policji); mozli-
wo$¢ awansu 28,9% policjantéw (ale tylko 7,3 pracow-
nikow Policji); mozliwo$¢ chronienia ludzi przed prze-
stepczoscig -16,2% badanych policjantow.

Czynniki wplywajace na niezadowolenie ze stuzby
i pracy

90% pracownikéw Policji uwaza, ze stosunkowo stabe
wynagrodzenie najbardziej przyczynia sie do niezado-
wolenia z pracy (w przypadku policjantow tak uwazato
tylko 35,8%); 59.9% badanych narzeka na nadmiar
formalno$ci i biurokracje;33% zwraca uwage na nie-
sprawiedliwe traktowanie; 26,5%badanych jest nieza-
dowolonych z ciggtych zmian organizacyjnych, 48,3%
badanych deklarowato, ze na ich niezadowolenie

z pracy i stuzby wptywajq zte warunki pracy (sprzet,
wyposazenie, itp.). Co ciekawe, zagrozenie dla zdrowia
i zycia jest czynnikiem niezadowolenia ze stuzby tylko
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dla 8,9% policjantow.

Dla 65,9% pracownikéw Policji (i dla 13,9 policjantéw)
jednym z czynnikdéw wptywajacych na niezadowolenie
jest brak mozliwo$ci awansu.

Ponad 15% badanych zwraca uwag na nadmierne
oczekiwanie ludzi w stosunku do Policj.

Motywowanie do pracy i stuzby

Badanie pokazato, ze najlepszym motywatorem do
pracy i stuzby sg nagrody pieniezne za osiggniete wy-
niki (85%badanych); dobra opinia przetozonych moty-
wuje do pracy az 72,8 % pracownikéw i 48,9% poli-
cjantow; 37,7% policjantow motywuje przedterminowy
awans; 17,5 % badanych motywuje skierowanie na
dodatkowy kurs czy szkolenia; 27,8 % badanych moty-
wuje posiadanie dobrych warunkéw lokalowych i sprze-
towych; odznaczenia motywujg 11,5% policjantéw, ale
juz tylko 4,7% pracownikéw Policji. Uznanie spoteczne
jest skutecznym motywatorem dla 17,8 badanych.

Bozena Przyborowska

Analiza wynikéw tegorocznego badaniach w innych
obszarach np. w aspekcie oceny komunikacji we-
wnetrznej ora zachorowaln€ci policjantow - w kolej-
nych wydaniach ,Informatora”.
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Pracowity profesjonalista- tak najkrocej mozna
okresli¢ Piotra Kupniewskiego- starszego referenta
Sekcji Administratorow Wydziatu Lacznosci

i Informatyki KWP w Olsztynie.

Mimo wielu zadan, nigdy nie odméwit pomocy poli-
cjantom i pracownikom Policji, ktorzy chcieli
skorzystac z jego wiedzy i doswiadczenia.

Jego zaangazowanie i che¢ pomocy docenili
ostatnio policjanci Wydziatu Prewencji KWP

w Olsztynie, ktorym Piotr Kupniewski pomagat

w obrébce spotu reklamujacego program ,,Zanim
bedzie za p6zno”. Te prace wykonywat w czasie wolnym, wykorzystujac kazda chwile, nawet podréz
autokarem na szkolenie w Juracie!

Nie lubie siedziec.

Jak nic nie robie, to sie mecze!

Piotr Kupniewski pracuje w KWP w Olsztynie od dwéch
lat. Zajmuje sie wszelkimi sprawami zwigzanymi

z informatyka, w szczegdlnosci z programowaniem,
ma piecze nad takimi programami jak ,Parking”,
,Dzienniki Elektroniczne”, SWOP, zajmuije si¢ obstugq
serwerOw oraz tak zwanego uzytkownika
koricowego, czyli m.in. pomoca policjan-
tom i pracownikom Policji w naprawie
sprzetu komputerowego.

Prace w Policji rozpoczynat juz
jako do$wiadczony cztowiek i pra-
cownik. Wczesniej wykonywat wiele
zawoddw m.in. informatyka w Urze-
dzie Pracy w Wegorzewie

oraz w jednej z olsztynskich szkdt, ale byt
rowniez przedstawicielem handlowym, sprzedawcy
ustug telekomunikacyjnych.

Gdy pojawita sie oferta pracy w KWP w Olsztynie
przygotowat sie do konkursu bardzo solidnie

i pokonat konkurentow!

- Spodobata sie Panu praca w Policji?

- To jest praca, ktorg lubie. Stanowisko, o ktore sie
ubiegatem, dotyczyto tego, co najbardzie;

w informatyce lubie, czyli programowania- tworzenia
stron, programow.

- Bardziej interesuje Pana praca twér-
cza?
- Tak. Ja generalnie lubie tworzyc.
| to w wielu obszarach, nie tylko
w pracy zawodowej. Na przyktad
do remontéw, ktdre robie sam,
czy modelarstwa, ktorym sie intere-
suje, tez podchodze twérczo.

- A jakie sg efekty tej twdrczej pracy

w Policji?

- JesteSmy na przyktad w trakcie tworzenia takiej Plat-
formy Ewidencyjnej -to ma by¢ program dla Wydziatu
Zaopatrzenia.
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To tworcza praca, ten program trzeba po prostu wy-
mysle¢, caty program trzeba zaprojektowac, stworzyé.

- Co ten program ma ufatwiac?

- To ma by¢ ewidencja stanéw licznikowych, faktur,
zeby tawo mozna byto okreslic, co ile kosztuje, ile wy-
daty poszczegdlne komendy. Chodzi o to, aby bez spe-
cjalnego liczenia, przy pomocy tego programu -za po-
mocaq paru kliknie¢ - uzyskac informacije z wielu obsza-
row, ktérymi zajmuje sie Wydziat Zaopatrzenia.

To taki program dla kadry zarzadzajace;.

- A czym jeszcze sie Pan obecnie zajmuje?

- Przerabiam Elektroniczny Dziennik Korespondencyj-
ny na potrzeby Laboratorium Kryminalistycznego,
realizuje wiele tematdw, ktére otrzymuje na przyktad
od Naczelnika Laboratorium.

Stworzytem tez wiele programikéw, ktére sg pomocne
policjantom i pracownikom Policj.

- Stowa uznania pod Pana adresem padty réwniez
ze strony Naczelnika Prewencji KWP

w Olsztynie. Podobno z wielkim poSwieceniem

i zaangazowaniem pomagat Pan policjantkom

w obrébce spotu reklamujacego konkurs

wZanim bedzie za p6zno”.

- Pamigtam, ze w tym czasie, kiedy policjantki pilnie
potrzebowaty wsparcia informatyka, ja sie przeprowa-
dzatem, wigc oprocz telefonu, przy sobie nie miatem
praktycznie nic.

Jedna z policjantek zadzwonita szukajac kogos, kto by
im pomdgt w obrobieniu spotu reklamujacego program
,Zanim bedzie za p6zno”, ktory miat by¢ emitowany

w telewizji. Powiedziatem, ze moge pomdc, bo ja tez
tym obszarem sie bardzo interesuje. Spotkali$my sie,
zobaczytem, o co chodzi; poprositem tylko o kwestie,
jak to ma by¢ pod wzgledem czasowym, i zabratem sie
do roboty. A poniewaz w tym czasie jechatem na szko-
lenie w Juracie, wszystko praktycznie robitem w czasie
podrdzy autokarem.

Str. 10

Potem kazdg wolng chwile pomiedzy zajeciami na
szkoleniu wykorzystywatem na prace nad tym spotem,
bo sprawa byfa dla policjantek bardzo pilna.

Skrécitem ten film, dodatem napisy, podtozytem muzy-
ke, niektdre elementy uwypuklitem, aby przekaz spotu
byt jasny i klarowny.

Ta praca zajeta mi catg podr6z do Juraty i trzy dni

w trakcie przerw w szkoleniu. Oczywiscie korzystatem
z Internetu przez telefon, zeby tylko wystaé jak naj-
szybciej spot do akceptacji policjantek.

Tych wersji byto kilka, ale w korcu sie udato.

- Czy ten rodzaj pracy sprawiat Panu przyjemnos$¢é?
- Ja to bardzo lubie robi¢. Zajmuje sie tym od kilku lat.
Wiasne wesele rowniez sam ,obrobitem”,

i zrobitem to tak, jak chciatem- uchwycitem sceny, ktére
byly dla mnie wazne, podtozytem muzyke, ktorg lubie.

- Pana praca zawodowa, to réwniez pasja?
- Moze odwrotnie, prébuje znalez¢ pasje w pracy.

- W pracy twoérczej pomysly nie zawsze pojawiaja
sie od przystowiowej godziny 7.30 do 15.00.

Jak to u Pana wyglada?

- W tego typu pracy trzeba wpas¢ na pomyst, ktdry
czasami pojawia si¢ na przyktad podczas zakupow,
w trakcie jazdy do domu czy pod prysznicem.
Czasami siedze nad czyms dtuzszy czas, probuje,
kombinuije, jak to zrobi¢, zeby byto najlepiej, po czym
za dwa, trzy dni ,spadnie cegtéwka” na glowe i juz
wiem, jak to powinno wygladac. Ale ten pomyst moze
pojawi¢ sie o kazdej porze, nie zawsze w pracy.

- Zdarza sie, ze ,przenosi” Pan prace do domu?
-Oczywiscie, ze sie zdarza. Czasami trzeba co$ zapi-
sac, zeby pomyst nie uciekt z gtowy.

Ja jestem taki, ze chodze, kombinuje tak dtugo,

az wynajde cos$ takiego, co ma sens.
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Piotr Kupniewski z matzonka

- Czyli, bez zaangazowania, wykonywanie tej pracy
nie bytoby mozliwe?

- To chyba tak, jak z kazdg praca- jak pracuje sie na
przymus, to praca jest nieefektywna, i nie ma zadowo-
lenia. Jak komus sie praca nie podoba, to cztowiek sie
meczy i rzadko kiedy bedzie dobrym pracownikiem.
Ale, jak kto$ lubi swojg
prace, to wykonuje jg

z wielkim zaangazowaniem
i rado$cig, a czas mija
szybko, nie wiadomo kiedy,
i koniec pracy.

- W jednym z wywiadéw
Pan Robert Jackiewicz
Zastepca Wydziatu Lacz-
nosci i Informatyki pod-
kreslat, ze jestescie ludzmi, ktérzy duzy nacisk kita-
da na ustawiczny rozwdj. Bez teqo samorozwoju
datoby sie w informatyce pracowac?

- Watpie. Studia, to sg tylko podstawy. Trzeba sie
samemu caty czas rozwija¢, by¢ na biezaco z tym,

co sie we Swiecie informatyki dzieje.

Ustawiczna praca, rozwoj sg w moim zawodzie
niezbedne.
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Kto wie, czym jest programowanie, ten wie, ze do pra-
cy moze nie potrzeba jakiego$ supersprzetu,
ale duzej wiedzy i doswiadczenia- na pewno.

- W zyciu prywatnym nie tylko informatyka Pana
zajmuje.

- Ja potrafie bardzo wiele
rzeczy zrobi¢ sam. Lubie
generalnie wszystko, co
jest zwigzane z remontami-
od potozenia elektryki, po
hydraulike, centralne
ogrzewanie, tynkowanie,
murowanie, ktadzenie kafe-
lek, paneli, itp.

No, gazu si¢ nie tykam,

bo na to trzeba mie¢

specjalne uprawnienia.

- Remonty traktuje Pan jako pasje? To naprawde
sprawia Panu przyjemno$¢?

- Tak! Bardzo to lubie.

To dla mnie nie tylko praca fizyczna- remonty, to row-
niez praca tworcza!

Ja generalnie nie lubie siedzie¢. Jak nic nie robig,

to sie mecze.

Rozmawiata Béena Przyborowska
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Wydziat Prewenc;ji
Komenda Wojewddzka Policji
w Olsztynie

Pan

nadkom. Roman Kubicki
Naczelnik

Wyd}iafu £qgcznosci i anormatyﬁi
KWP w O[sztym’e

Pragng ztozyc na Pana rece podzigkowania za pomoc Panskiego pracownika, Pana

Piotra ’Kupniewsﬁieqo w obrébce spotu re[ewizw’nego zacli;ca;’qceqo rodzicow uczniow
/ O J s C i C

gimnazjow 1 szkof }Jonadgimnaz;’aﬁn/cfl do udziatu w wo;’ewo'dinm programie
C - » - =, J
proﬁﬂlEh/czno-e(fuﬁac1/;'111/m pod nazwq ,,Zanim ée’dé/k za pozno’. Materiat wyfsciowy spotu
stworzony zostaf przez uczennice z Liceum Ogo’ln.okszra.{cqchqO w Olsztynku, w ramach
wojewddzkiego konkursu na spot telewizyjny ogtoszonego przez Komende Wojewddzkq Policji

w Ol;‘ztl/nie oraz Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

Zaangazowanie i doswiadczenie Pana Piotra Kupniewskiego, ktory pracowat nad
spotem poza godzinami pracy, poswigcajgc swoj czas prywatny 5prawi£ Ze w tak
przygotowanef formic spcfmfa on wszelkie wymogi techniczne, ktore dajg mozliwos¢

emitowania go na antenie TVP Oltun;n.

Bardzo dii;ﬁu;’q za wsparcie, bez Eto’rego nie 51/&)51/ mozliwe zrealizowanie
przecﬁniotowego przcd}ingigcia. Jednoczesnie wyrazam 'vlcldéz'c;'g na c(afszq wspéfpmcg przy
podefmowaniu  przez  Wydziaf Prewencfi KWP w Olsztynie kolejnych inicjatyw

zmierza;’qcycfl do podﬁz’esiem’a Eezpiecze;isrwa.

NACZE|LINI K
Wydziatu Py wencji
KWP w Qigetynie

nadkom. Arkadis Sylwestrzak



Zbigniew T. okazat SiQ Piotrem A. - policjanci ustalili tozsamo$¢ mezczyzny,

ktory w 2002 roku popetnit samobdjstwo w jednym z mieszkan Olsztyna.
Duza role w ustaleniu tozsamosci zmartego odegrat policyjny analityk z Wydziatu Wywiadu Kryminalnego

KWP w Olsztynie.

Policjanci ustalili tozsamo$¢ mezczyzny, ktdry w 2002 roku
popetit samobdjstwo w jednym z olsztyriskich mieszkan.

Z pierwszych ustalen policjantdw z 2002 roku wynikato, ze
mezczyzna przebywat w Olsztynie od okoto 10 lat, mieszkat
z konkubing w wynajmowanym mieszkaniu i podawat sie za
Zbigniewa T.

Po $mierci okazato sie, ze przez ten okres uzywat fatszywe-
go nazwiska. Gdy w 2002 roku policjanci z Mragowa poje-
chali powiadomi¢ rodzine T. o jego $mierci okazato sie,

Ze mezczyzna, ktory tak sie nazywa, zyje. Byt w domu.
Powiedziat policjantom, ze zgubit swéj dowdd osobistym

w 1983 roku, kiedy pociggiem jechat do wojska.
Tainformacja zmylita trop w ustaleniach prawdziwej tozsa-
mos$ci zmartego mezczyzny. Skala osdb, ktére mogty zna-
lez¢ dokument i teren, na ktorym mogto do tego dojs¢, byty
ogromne.

Czynnosci wykrywacze przez wiele lat nie doprowadzity do
ustalenia jego prawdziwej tozsamosci.

W ubiegtym roku policjanci Zespotu Poszukiwan Komendy
Miejskiej Policji w Olsztynie ponownie przeanalizowali spra-
we. Skupiono sie na wtdrnej szczegotowej analizie wieku,
znakach szczegoinych oraz rozmowach z osobami, z ktory-
mi za zycia mezczyzna miat kontakt. Zwrédcono sie o pomoc
do olsztynskiej prokuratury o akta procesowe oraz do réz-
nych instytucji panstwowych, jak i specjalistycznych komé-
rek policyjnych, miedzy innymi do Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego oraz do Wydziatu Wywiadu Kryminali-
stycznego KWP w Olsztynie, gdzie typowano osoby zaginio-
ne.

Wazng dla sprawy informacije uzyskat policyjny analityk

z KWP w Olsztynie, ktéry ponownie spotkat sie z prawdzi-
wym Zbigniewem T, ktory po latach przyznat, ze zgubit do-
kument na dyskotece pod Mragowem. To wiele zmieniato.

- Wiedziatem, ze zmarty byt na tamte czasy $wietnym infor-
matykiem. Handlowat ptytami cd. Dobrze na tym zarabiat.
To takze byto powodem jego ktopotow z prawem. Byt biegty,
jesli chodzi o obstuge komputera, Internetu.

Miatem teZ kawafek zdjecia, na ktorym byt ten mezczyzna.
W Internecie odszukatem caty obraz. Byto na nim trzech

Str. 13

mezczyzn. Jak ustalitem, byli to redaktorzy naczelni czaso-
pisma fantastyczno-naukowego, ktére istnieje do dzis”.
Spotkanie z nimi pozwolito potwierdzic, ze mezczyzna,
ktérego tozsamo$ci szukano, juz w latach 90-tych postugi-
wat sie fatszywym nazwiskiem. Kolezanka z olsztyriskiej
komendy prowadzgca poszukiwania dowiedziata sie, Ze
osoba podszywajgca sie pod Zbigniewa T. miat studiowac
prawo, medycyne lub fizyke jadrowg. W tamtych czasach
niewiele byto uczelni oferujgcych ten ostatni kierunek stu-
diéw. Po przestaniu takiej informacji odezwat sig pracownik
naukowy jednego z uniwersytetow, ktory na zdjeciu rozpo-
znat swojego kolege ze studiow. Podat jego imie i nazwi-
sko’- opowiada policyjny analityk.

Piotra P. rozpoznata rodzina i konkubina.

Badania genetyczne ostateczni potwierdzity jego tozsamos$¢

Na podstawie oprac. podinsp. Anny Fic

mt. insp. Joanna Kaminska Naczelnik Wydziatu Wywiadu
Kryminalnego KWP w Olsztynie:

Analiza kryminalna, to poszukiwanie i identyfikacja powigzan mie-
dzy informacjami dotyczacymi przestepstwa lub jego sprawcy

oraz innymi danymi w celu wykorzystania uzyskanych rezultatow

w prowadzonych sprawach operacyjnych.

Wykorzystywana jest zarbwno w sprawach biezacych, np. oszustwa
na wnuczka, jak i w ramach tzw. archiwum X, czyli powrotu do nie-
rozwigzanych spraw kryminalnych z przesztosci.

Nalezy podkre$lic, ze jedng z cech dzisiejszego ,spoteczeristwa
informacyjnego” jest powszechny dostep do informacji zwigzany

Z dynamicznym rozwojem technologii informacyjnych oraz wszech-
obecna obecno$c Internetu w naszym zyciu.

W obecnej pracy analitycznej standardem jest korzystanie przez
analityka ze wszystkich dostepnych Zrodet informacji, a nie tylko

Ze Zrodet wskazanych wprost w zleceniu czy wynikajgcych ze zgro-
madzonego w sprawie materiatu. Co wiecej, w ggszczu zalewajgcej
nas (i analityka) informacji niezwykle istotne jest, aby analityk byt
czlowiekiem kreatywnym, poszukujgcym nieszablonowych pomy-
Stow i rozwigzan sytuacji, wydawatoby sie, nie do rozwigzania.

Tym bardziej, Ze nie mozemy mowi¢ o opracowanej i zbadanej
Lobiektywnej metodyce” prowadzenia analizy kryminalnej.
Najwazniejszym elementem w nigj jest cztowiek — analityk kryminal-
ny. A musi to by¢ cztowiek po prostu madry — poniewaz, z jednej
strony, musi by¢ specjalista w okreslonej dziedzinie (stgd wymog
posiadania odpowiedniego doswiadczenia zawodowego przez poli-
cjantow — kandydatow na analitykow kryminalnych), z drugiej stro-
ny, jest wia$nie analitykiem, wigc powinien potrafic powigzac dane,
zZinterpretowac je, zdecydowac, ktdre z nich sq dla danej sprawy
istotne, a ktére mozna pomingc.
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Policjanci Wydziatu Kryminalnego KWP w Olszty-
nie zatrzymali pie¢ oséb podejrzanych o wysadze-
nie dwoch bankomatow i kradziez pieniedzy.

o\ N = =5 | -

rzymaniTarésztowani

Dziatania operacyjne trwaty kilka miesiecy. Zakonczy-
ty sie wytypowaniem

® podejrzewanych i za-

skoczeniem ich przez

grupy kryminalnych

i antyterrorystow.

Pieciu mezczyzn bez

oporéw podawato sie

dziataniom policjantow.

W gronie zatrzymanych jest gtowny organizator
32-letni Rafat G.

Podejrzewani to mieszkancy Olsztyna, pracujacy
dorywczo, wcze$niej karani za przestepstwa podobne,
przeciwko mieniu. Niektorzy zatrzymani sg ze sobg
spokrewnieni.

Policjanci ustalili wszystkie szczegdty dotyczace
dziatania sprawcow.

Podczas przeszukan funkcjonariusze zabezpieczyli
telefony, ubrania, w ktérych sprawcy mieli dokonywaé
przestepstw oraz pét kilograma marihuany.

Decyzjgq Sadu trzy osoby zostaty aresztowane,
a w stosunku do dwdch zatrzymanych zastosowano
dozér policyjny.

podinsp. Anna Fic

Policjanci CBS udaremnili przemyt
28 kg amfetaminy

Policjanci Centralnego Biura Sledczego wspdlnie z Izba
Celna z Poznania udaremnili przedostanie sie na rynek
28 kg amfetaminy o czarnorynkowej wartosci

ponad 1min zfotych.

Zabezpieczone narkotyki byty ukryte w podfodze auta,
ktorym podrézowata para z Olsztynka.

23-latek i jego o 4 lata starsza ,,wspdlniczka” trafili

do policyjnego aresztu.

Za przemyt wewnatrzwspolnotowy znacznych iloSci nar-
kotykow grozi im kara na czas nie
krotszy od lat 3.

Ml Policjanci Centralnego Biura
Sledczego po raz ko-

8 lejny uderzyli w Srodo-
™| wisko zajmujace sie

|| przestepczoscig nar-

L kotykowa. Cios byt
dosc dotkliwy, gdyz

= {ym razem funkcjona-
riusze udaremnili

= przedostanie sie na rynek narko-
tykdéw o czarnorynkowej wartoSci
ponad 1 min zfotych.

W sobotnie popotudnie kryminalni wspélnie z funkcjonariusza-
mi Izby Celnej z Poznania na drodze krajowej A2 w miejsco-
wosci Gotuski w wojewodztwie wielkopolskim zatrzymali do
kontroli kierujgcego renault magane. Policjanci podejrzewali,
Ze autem mogaq by¢ przemycane narkotyki. Funkcjonariusze
bardzo skrupulatnie przeszukali samochdd, ktorym podrézo-
wata para z Olsztynka. To, co znaleZli policjanci, nie pozosta-
wito watpliwosci, Ze trop byt stuszny. W podfodze samochodu
ukryto 28 kg amfetaminy. Z takiej ilosci narkotykow mozna
przygotowac 28 tysiecy dziatek dilerskich.

23-latek i jego o 4 lata starsza ,wspdlniczka” trafili do policyj-
nego aresztu. Oboje ustyszeli zarzuty przemytu wewnatrz-
wspolnotowego znacznych ilodci narkotykow. Grozi im kara na
czas nie krétszy od lat 3.

Decyzjg sadu 23-latek zostat tymczasowo aresztowany, nato-
miast wobec jego partnerki zastosowano policyjny dozor.

Z ustalen sledczych wynika, ze narkotyki do naszego kraju
trafity z Holandii, a miaty by¢ przeznaczone na rynek Warmii
i Mazur.

Sledztwo w tej sprawie prowadzi Prokuratura Rejonowa

Olsztyn — Potudnie. o
sierz. Izabela Niedwiedzka-Pardela



W 2yete et Rowelzaca praenisim yseyplmarae:

W tym tygodniu zaczely obowiazywaé nowe przepisy
wykonawcze dotyczace postepowania dyscyplinarnego
wobec policjantow. W zycie weszto rozporzadzenie
MSW z dnia 13 lutego 2014 r. w sprawie szczegétowego
trybu wykonywania czynnosci zwiazanych z postepowa-
niem dyscyplinarnym w stosunku do policjantow (Dz. U.
22014 r., nr 0, poz. 306).

Moc stracito rozporzadzenie MSWiA z dnia 18 listopada
2003 r. (Dz. U. z 2003 r., nr 198, poz. 1933).

Za sprawg nowelizacji, postepowanie dyscyplinarne ma
przebiegac sprawniej. Majg to zapewni¢ nowe wzory posta-
nowien i innych stypizowanych dokumentow, a takze tryb
ich obiegu pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w proce-
sie dyscyplinarnym. Zgodnie z oczekiwaniami Ministra,
opracowane wzory wplyng réwniez na ujednolicenie wytwa-
rzanych w toku postepowania dokumentow oraz utatwig ich
sporzgdzanie.

Na przyspieszenie postepowania ma wplyng¢ uszczegofo-
wienie zadan rzecznika dyscyplinarnego.

Wykonywanym przez niego czynnoSciom przypisano termi-
ny instrukcyjne. Tryb doreczefi niezmiennie requlowac be-
dzie KPK, z tymze, dokumenty bedzie mozna przekazywac
bezposrednio, za posrednictwem innych funkcjonariuszy
lub pracownikéw Policji, przesytka listowg lub za posrednic-
twem Srodkow komunikacji elektronicznej.

W gestii nadawcy pozostanie dobranie takiej formy i sposo-
bu obiegu dokumentacji, aby treSci nie byty udostepniane
osobom niepowofanym.

Nowelizacja w pewnym stopniu wzmocni pozycje obwinio-
nego. Nastapi to dzieki sformalizowaniu wigczania do akt
postepowania skfadanych przez niego dokumentow.

Na takg potrzebe wskazywafo orzecznictwo sqdow admini-
stracyjnych ze wzgledu na prawo obwinionego do obrony.
Zdarzato sie bowiem, ze obwinieni kierowali pod adresem
rzecznikow czy tez przetozonych dyscyplinarnych skargi

Z powodu niewtgczania do akt postepowania wszystkich
wnoszonych przez nich dokumentéw. Wymdg sporzadzania
protokotu, o ktorym mowa w § 4 ma wplynaC na rozwigzanie
tego typu probleméw i rozwiac przy okazji pojawiajgce sie
do tej pory watpliwosci.
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NowoScig jest natoZenie na rzecznika dyscyplinarnego obo-
wigzku wystepowania do przetozonego dyscyplinarnego

z wnioskiem, gdy zajdzie koniecznoS¢ zmiany lub uzupetnie-
nia zarzutow.

Specjalnym trybem postepowania przy wniesieniu odwota-
nia od orzeczenia zostato objete takze zazalenie na posta-
nowienie. PrzetoZony dyscyplinarny, ktory wydaje orzecze-
nie lub postanowienie w | instancji ma 7 dni na przekazanie
odwotania lub zaZalenia wyzszemu przetozonemu dyscypli-
narnemu wraz z aktami postepowania, aktami osobowymi
obwinionego oraz swoim stanowiskiem. Natomiast rzecznik
dyscyplinarny, ktéry wydat zaskarzone postanowienie ma
juz tylko 3 dni na przekazanie zazalenia przetozonemu dys-
cyplinarnemu.

Uregulowano réwniez sposob zaktadania i prowadzenia akt
postepowania dyscyplinarnego oraz sposéb postepowania
z dokumentacjq niejawna.

Dokumenty niejawne nie bedg wigczane do akt postepowa-
nia ze wzgledu na dobro postepowania, pod warunkiem,

Ze nie ucierpi przez to prawo do obrony.

Reguta ta nie bedzie obowigzywac, kiedy przebieg postepo-
wania bedzie w duzym stopniu uzalezniony od informacji
zawartych w dokumentacji niejawnej.

Sporo watpliwodci wzbudza za to wprowadzenie rejestru
postepowan dyscyplinarnych. Sceptycy bardzo watpig w
usprawnienie tg metodg prawidtowego nadzoru nad przebie-
giem postepowan dyscyplinamych. Poza tym rejestr taki
bedzie musiat ktos prowadzic i na biezgco aktualizowac.
Pojawi sie wiec kolejne zadanie, ktére kto$ bedzie musiat
wykonywac kosztem merytorycznej pracy. Bedzie to wigc
kolejna dziedzina, by¢ moze kolejne etaty i kolejny kawat
ciezkiej, aczkolwiek niekoniecznie potrzebnej roboty.

Stawomir Koniuszy
Przewodnicacy Warmiisko-Mazurskiego
Zarzgdu Wojewddzkiego
NSZZ Policjantéw
w Olsztynie
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Zakonczyt sie kolejny kurs z zakresu samoobrony
dla kobiet zorganizowany przez Komende Powiatowa
Policji Mragowie.

16 uczestniczek otrzymato specjalne certyfikaty.

|
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I¢janc prowa brony

Seria zaje¢ z samoobrony, ktére odbyty sie w minionym
roku cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem, szczegol-
nie ze strony kobiet.
Panie uczestniczace

w takich kursach szybko
angazowaty sie w zdoby-
wanie wiedzy i umiejet-
NOSCi.

W styczniu tego roku
do kursu z samoobrony przystapity nauczycielki i pracow-
nice z Zespotu Szkét Specjalnych w Mragowie.

Ciosy, kopnigcia, obrona przed duszeniem, uderzeniem,
ale takze tematy dotyczace unikania zagrozen byty poru-
szane przez sierz. sztab. Adama Mac i st. sierz. Mariusza
Wiecek - policyjnych instruktoréw taktyk i technik inter-
wencj.

Podczas pierwszych zajec kursantki trenowaty podstawy,
czyli pady, ¢wiczenia rozciggajace i na poprawe wydolno-
§ci. Pdzniej cwiczono technike, najpierw ,trzymania gardy”,
nastepnie skutecznego zadawania cioséw i kopnie¢.

Nie brakowato tez technik dotyczacych uwalniania sie

z uchwytu, gdy napastnik ztapie za ubranie i bedzie prébo-
wat przewrdcic.

Whytrwatos¢ w éwiczeniach optacita sie.

Mt. insp. Tomasz Klimek Komendant Powiatowy Policji

w Mragowie osobiscie wreczyt 16 uczestniczkom certyfika-
ty Swiadczace o ukonczeniu zaje¢ z zakresu samoobrony.

sierz. Dorota Kulig
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Policjanci szkolili nauczycieli

41 nauczycieli

i pedagogow z cate-
go wojewodztwa
wzieto udziat

w szkoleniu w ra-
mach piatej edycji
projektu pod nazwa
»Uczyé, informowac,
zapobiegaé. Otwarte szkoly — otwarte jednostki Policji”,
ktorego inicjatorem jest Komenda Wojewddzka Policji
w Olsztynie.

Spotkanie z kadrg pedagogiczna, ktére odbyto sie w Urzedzie
Wojewddzkim, prowadzili: sedzia Sadu Okregowego w Olszty-
nie, eksperci Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie,
kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Nr 1 przy Sadzie
Rejonowym w Olsztynie oraz przedstawiciel Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie.

Uczestnicy szkolenia szkoleniu dowiedzieli sie m.in.

o roli i obowigzkach szkdt w przeciwdziataniu zjawiskom
demoralizacji i przestepczosci nieletnich,

uzyskali rowniez wskazowki, jak konstruktywnie i zgodnie

z procedurami rozwigzywac pojawiajace sie w ich codzienne;
pracy problemy wychowawcze z uczniami.

Od 2011 roku w ramach tego programu policjanci
przeprowadzili 19 szkolen, podczas ktérych przeszkolono
613 osob.

Kazdy uczestnik otrzymat materiaty szkoleniowe stanowigce
kompendium wiedzy oraz specjalne certyfikaty.

nadkom. Matgorzata Bojarowska



W cyklu ,Nasi ludzie w terenie” zapraszamy do poznania policjantek, ktore w Komendzie Powiatowej Polici

w Etku zajmujg sie miedzy innymi promocjq pracy policjantéw oraz prewencjg kryminalna.
Ich teksty publikowane sg réwniez w dwutygodniku ,Informator”.

Stuzba prasowa Komendanta Powiatowego Policji w Etku

tel. 87 621 82 32,
tel. komdrkowy 600 073 482

dorota.kowalczyk@ol.policja.gov.pl agata.jonik@ol.policja.gov.pl

Sierz. sztab. Dorota Kowalczyk i kom. Agata Jonik na co dzien pracujg w Komendzie Powiatowej Policji w Etku,
przy ul. Chopina 10, w pokoju nr 110.

Sierz. sztab. Dorota Kowalczyk w ramach petnionych obowigzkéw odpowiedzialna jest za kontakty z mediami

i instytucjami w zakresie informacyjnym, za prewencje kryminalng i prowadzenie postepowan w sprawach nielet-
nich.

W razie nieobecno$ci oficera prasowego obowigzki te przejmuje kom. Agata Jonik, ktéra zajmuje sie problematykg
nieletnich.

Post. Maciej Sarnacki- policjant OPP wyrozniony przez Prezydenta Olsztyna!l

Post. Maciej Sarnacki jest aktualnym mistrzem Polski
w najciezszej kategorii judo plus 100 kg.

W ubiegtym roku policjant zajat drugie miejsce

w Pucharze Europy w Sarajewie oraz drugie miejsce
w Europen Open w Tallinie.

W 2013 roku post. Maciej Sarnacki zdobyt brazowy
medal na Uniwersjadzie w Kazaniu;

brat réwniez udziatw Mistrzostwach Swiata

w Judo w Rio de Janeiro.

8 kwietnia w czasie Gali Sportu, ktéra odbyta sie

w Olsztyriskim Parku Naukowo-Technologicznym
Prezydent Olsztyna Piotr Grzymowicz wreczyt ponad
sto nagrod i stypendiow najbardziej uzdolnionym
olsztyrskim sportowcom.

W gronie wyrdznionych znalazt si¢ policjant OPP
post. Maciej Sarnacki.

Bozena Przyborowska




W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie odbylo sie
szkolenie policyjnych wodniakéw, ktorzy juz przy-
gotowuja sie do stuzby na wodach Warmii i Mazur.
W programie szkolenia duzo miejsca poswiecono
doskonaleniu praktycznych umiejetnosci — stad
zajecia na basenie i doskonalenie umiejetnosci

w zakresie ratownictwa wodnego, pierwszej pomo-
cy przedlekarskiej. Zwracano réwniez uwage na
teorie z zakresu problematyki wykroczen zwigza-
nych ze specyfika pracy na wodach.

W sezonie najwazniejszym zadaniem patroli wodnych jest
zapobieganie wypadkom i ratowanie ludzi.

Wodniacy zajmujg sie rowniez kontrolowaniem organizato-
réw imprez na wodach i terenach przywodnych w zakresie
spetniania warunkdw bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
go podczas ich trwania, zapobiega-
niem popetniania przestepstw i wykro-
czen oraz zachowaniom mogacym
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczen-
stwa 0s6b i mienia lub naruszajacych
porzadek publiczny na wodach i tere-
nach przywodnych.

W czasie szkolenia policjanci dosko-
nalili plywanie sposobami stosowanymi w ratownictwie wod-
nym, skoki ratunkowe i inne sposoby bezpiecznego wejscia
do wody, ptywanie pod woda, prowadzenie akcji ratunko-
wych z wykorzystaniem sprzetu do ratownictwa wodnego,
holowanie osoby zagrozonej, opanowanie osoby tongcej
pasywnej i utoZenie jej w pozycji do holowania, czy postepo-
wanie z osobg tongcq aktywna.

Policjanci mieli takze zajecia z udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej, zwtaszcza osobom wydobytym z wody.
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Poza praktykg funkcjonariusze rowniez od$wiezyli teorie
dotyczaca wykroczen zwigzanych ze specyfikg pracy na
wodach.

Do stuzby na wodach Warmii i Mazur przygotowanych jest
okoto 40 wyspecjalizowanych policjantéw, ktérzy sa wspie-
rani przez policjantow Oddziatu Prewencji Policji oraz pra-
cownikow Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
(WOPR), Mazurskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wego (MOPR), Urzedu Zeglugi Srédladowej, Strazy Pozar-
nej, Strazy Rybackiej, Stazy Les$nej, Strazy Granicznej,
Urzedu Kontroli Skarbowej w Olsztynie, Zandarmerii Woj-

skowej, Strazy Gminnych
#.. (Miejskich), Polskiego Czer-
wonego Krzyza.

Policjanci majg do dyspozycii
3 25 fodzi: 20 ciezkich kategorii
E R-2, 5 lekkich kategorii R-3
oraz poduszkowiec.

W tym roku w Komisariacie
Policji w Mikotfajkach stuzbe
rozpocznie szybka i nowoczesna t6dz motorowa Sportis S-6200/K
pozyskana przez KGP ze $rodkéw Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

podkom. Andrzej Lubowiecki



Zaproszenie
na koncert Budki Suflera

»A po nocy przychodzi dzien...”

Zespol Socjalny
Wydziatu Kadr i Szkolenia
KWP w Olsztynie
uprzejmie informuje, ze
zostaly zarezerwowane bilety wstepu
na koncert Budki Suflera,
ktory w ramach pozegnalnej
trasy koncertowej,
odbedzie sie 8 sierpnia 2014 r.

w Ostrodzie.

Osoby zainteresowane wyjazdem

na koncert do Ostrody, proszone sa
o zglaszanie sie do Zespotu Socjalnego
Wydzialu Kadr i Szkolenia,
pok. 14 do dnia 25.04.2014r.

Wszelkich informacji udziela Zespot ds.

socjalnych pokoj 14, tel. 731 53 73
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Drodzy Czytelnicy, udostepniamy famy naszego
dwutygodnika dla wszystkich oséb,

ktore chcialyby co$ sprzedaé, kupi¢, zamieni¢
czy oddac. Swoja oferte wystarczy wystaé¢

na adres ogloszenia.informator@ol.policja.gov.pl

Ogtoszenia
sprzedam, kupie, zamienie, oddam ...

Szczegoty dotyczace publikacji ogtoszen w biule-
tynie dostepne sa w 102 numerze ,,Informatora”.

Sprzedam

Za 100 zlotych
sprzedam

szes$¢ par kapci
dzieciecych, chtopiecych,
firmy Befado,

w rozmiarze

od 19 do 21.

5 par butoéw dla chtopca
- 2 pary sandatow

w rozmiarze 20 i 22,
adidasy rozmiar 21,
kamasze i buty na rzepy
-22i20,5.

Cena kompletu - 100 ztotych.

Sprzedam

Sprzedam
wielofunkcyjng mate
z poduszeczkami
.Wesota gasienica”.

Cena 100 ziotych.

Kontakt dla zainteresowanych kupnem kapci, bucikow
oraz maty pod numerem telefonu (resortowy)
73152 52 w godz. 6.30-14.30
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Podkom. Marek Miatkowski z Komendy Wojewddzkiej
Policji w Olsztynie grajac w parze z Anna Rycaj z Ko-
misariatu Policji Warszawa Bemowo zajeli drugie
miejsce w grze mieszanej na |l Mistrzostwach Polski
Stuzb Mundurowych w badmintonie.

W grze deblowej rownie dobrze spisat sie olsztynski
policjant - post. Mateusz Dobronski z Oddziatu Pre-
wencji Policji w Olsztynie, ktéry grajac w parze z tu-
kaszem Pieniazkiem zajat rowniez drugie miejsce.
Organizatorem mistrzostw byt Swietokrzyski Zwiazek
Badmintona, starosta staszowski oraz burmistrz Mia-
sta i Gminy Staszéw.

Nasi poIicjanci ha podium Mistrzostw Polski

[l Mistrzostwa Polski Stuzb Mundurowych w Badminto- Marek Miatkowski przygode z badmintonem zaczat
nie odbyty sie w Staszewie pod koniec marca. jeszcze w szkole podstawowej w Ornecie.
O miejsce na podium walczyto 93 pracownikow m.in. Tam w szkolnym klubie sportowym zaczat osiggac
policji, wojska, zandarmerii wojskowej, strazy pozarne;. pierwsze sukcesy. Od 8 lat gra amatorsko.
Podczas trwajacego dwa dni Obecnie trenuje po dwie

godziny trzy razy w tygodniu
taczac mtodziericzg pasje
z pracg w Policji.

turnieju rozegrano

240 meczdw w grach poje-
dynczych, podwojnych i mie-
szanych.

Dobrg postawg wykazali si¢
policjanci z Warmii i Mazur.
Podkom. Marek Miatkowski
reprezentant Komendy Woje-
wodzkiej Policji w Olsztynie
grajac wspdlnie z Anng Rycaj z Komisariatu Policji
Warszawa Bemowo w grze mieszanej zajeli drugie
miejsce. Na tym samym stopniu podium uplasowat sie
post. Mateusz Dobronski z Oddziatu Prewencji Policji
w Olsztynie grajac w parze z Lukaszem Pienigzkiem

w grze deblowej. Mateusz, po zacietej rywalizacji To kolejny sportowy sukces naszych policjantow.
w grze pojedynczej, do swojego dorobku dotozyt jesz- 15 |lutego 2014 roku w Kielcach na | Otwartych Mistrzo-
cze brazowy medal. stwach Polski Stuzb Mundurowych Miedzynarodowego Sto-

warzyszenia Policjantéw post. Mateusz Dobronski zdobyt
pierwsze miejsce w grze pojedynczej mezczyzn w kat. +40,
natomiast podkom. Marek Mitkowski trzecie.

Trzeci z reprezentantdw podkom. Marcin Danowski
z Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie zajat pigte
miejsce w grze indywidualne;.
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Golrap

Druzyna pitki noznej Komendy Powiatowej Policji
z Goldapi wygrata VIl Turniej o Puchar Burmistrza
Miasta Ketrzyn i Komendanta Powiatowego Policji
w Ketrzynie, ktory odbyt sie 1 marca 2014 roku

w hali miejskiej w Ketrzynie.

Po zacietych zmaganiach kolejne miej-
sca zajely druzyny Placowki Strazy Gra-
nicznej w Barcianach, Komendy Powiato-
wej Panstwowej Strazy Pozarnej z Ke-
trzyna oraz KPP w Ketrzynie.

Najlepszym bramkarzem turnieju zostat
Grzegorz Kacprzyk z KPP w Gotdapi,

krélem strzelcéw, z dorobkiem dziewieciu bramek, zo-
stat Daniel Fedczak - funkcjonariusz Strazy Granicznej

furhie]y
z Barcian, a najlepszym zawodnikiem Pawet Kowalew-
ski - policjant z Ketrzyna.

Okoliczno$ciowe puchary i dyplomy wreczyt Burmistrz
Ketrzyna Krzysztof He¢man

i podinsp. Dariusz Slezak

Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji w
Ketrzynie.

Pitkarska druzyna policjantow KPP w Gotdapi wygrata
Il Turniej halowej pitki noznej o puchar Komendanta
Powiatowego w Gotdapi.

W turnieju wzigto udziat osiem

druzyn: funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej Aresztu Sledczego Suwatki, zotnierzy

z gotdapskiej Jednostki Wojskowej,
funkcjonariuszy Strazy Granicznej Gotdap,
oraz policjantéw z komend powiatowych

z Lidzbarka Warmiriskiego, Olecka

i Ketrzyna. O miejsce na podium walczyta
réwniez zaproszona druzyna skfadajacq
sie z przedstawicieli miejskiego samorzadu.

Tak jak w roku ubiegtym, najmocniejszg druzyng okazata sie
ekipa organizatoréw turnieju, ktéra wygrata z druzyng gotdapskiej
Jednostki Wojskowej 2:1.

Il miejsce zajeta druzyna z KPP Lidzbarku Warmifiskim.

Wsrédd wyréznionych zawodnikéw znalezli sie
Przemystaw Chmielewski z JW oraz najlepszy
bramkarz - Dariusz Sadowski z KPP Lidzbar-
ku Warminskim. Za swojg gre wyréznieni
zawodnicy otrzymali puchary.

Wszystkie zespoty otrzymaty gratulacje,
dyplomy i puchary z rak Komendanta Powia-
towego Policji w Gotdapi

mt. insp. Andrzeja Zylinskiego, Starosty Got-
dapskiego

Andrzeja Ciotka oraz Burmistrza Marka Mirosa.

st. post. Anna Barszczewska
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Policjanci z Ketrzyna wygrali IV turniej

im. Stefana Gbura odbyt sie 29 marca 2014 roku
w hali sportowej w Mottajnach.

Przed turniejem druzyny ztozyly wierice

i zapalily znicze na grobie Stefana Gbura
zmartego 9 marca 2010 roku.

Uczcili pamiec
o zmariym koledze

Stefan Gbur byt emerytowanym policjantem

i radnym gminy Barciany. Juz po raz czwarty,

W rocznice jego $mierci, zorganizowano turniej pitki
siatkowej jego imienia, ktory jak co roku stat sie
okazjg do wspomnien 0 wspaniatym cztowieku
jakim byt Stefan Gbur.

W sportowym spotkaniu wzieto udziat pie¢ druzyn:
Policja Ketrzyn, druzyna mysliwych kota fowieckiego
"Szarak Ketrzyn", druzyna Rodziny Gburéw,

Urzedu Gminy Ketrzyn oraz Przyjaciot Stefana.
Zwyciezyta druzyna KPP w Ketrzynie, ktorg repre-
zentowali policjanci: Marek Ozga, Radostaw Warda
i Dariusz Slezak | Zastepca Komendanta Powiato-
wego Policji w Ketrzynie oraz funkcjonariusze Stra-
zy Granicznej Dariusz Moroz i Jarostaw Markowski,
a takze le$niczy Lesnictwa Lwowiec Stefan Pyrcz.

Zwyciezcom turnieju puchary wreczyt Wojt Gminy
Barciany Ryszard Kozyra wraz z Eugenig Gbur.

IV Turniej im. Stefana Gbura, 29.032014



-

b P

Wyg-fala-druzyna mrago

Druzyna mragowskich policjantow zwyciezyta

w | Nocnym Turnieju Dwdjek i Tréjek Siatkarskich
o Puchar Komendanta Powiatowego Policji

w Mragowie, ktory przebiegat pod honorowym
patronatem Burmistrza Miasta Mragowa

W Mragowie po raz pierwszy odbyta sie sportowa walka

w Nocnym Turnieju Dwéjek i Tréjek Siatkarskich o Puchar
Komendanta Powiatowego Policji w Mragowie.

Zawody honorowym patronatem objefa Pani Otolia Siemie-
niec Burmistrz Miasta Mragowa.

Zawody odbyly sie z ini-
cjatywy mt. insp. Toma-
sza Klimka Komendanta
Powiatowego Policji

w Mragowie.

Gtéwnym celem
turnieju bylo przede
wszystkim promo-
wanie zachowan prospotecznych i prozdrowotnych oraz

popularyzacja sportu, jako formy aktywnego spedzania cza-

su wolnego. Dlatego sportowe zmagania przebiegaty pod
hastem ,W zdrowym ciele zdrowy duch”.

Sportowe zmagania rozpoczely sie wieczorem o godzinie
21.00 na terenie hali widowiskowej w Mragowie i zgromadzi-
ty przede wszystkim mitosnikow pitki siatkowe;.

Do zawoddw przystapito dziesie¢ druzyn reprezentujacych
mragowska Policje, mragowska Straz Pozarng, WOSZK
Mragowo, Spétdzielnie Handlowa w Pieckach, WOPR i
Urzad Miejski z Ostrody.

Zwyciezcy otrzymali puchary ufundowane przez

Panig Otolie Siemieniec Burmistrz Miasta Mragowa.

Sportowe zmagania wywotaty pozytywny oddzwigk,
dlatego mt. insp. Tomasz Klimek juz zapowiada

ich kontynuacje.

Niewykluczone, ze w kolejnych sportowych zmaganiach
zmierza swe sity dzieci i mtodziez szkot powiatu mragow-
skiego, tym razem oczywiscie ,za dnia”.

sier;. Dorota Kulig

Zwyciezcy
| Nocnego Turnieju Dwdjek i Tréjek Siatkarskich:

| miejsce — Policja Mragowo — Wojciech Ruszczyk,
Adrian Berk, Jarostaw Dotgosz

Il miejsce — Urzad Miejski w Ostrédzie - Daniel Podgérski
i Adam Licznerski

lll miejsce — WOPR Ostréda — Barttomiej Wasilewski

i Marcin Danowski

IV miejsce- reprezentanci WOSZK Mragowo

Puchar Fair Play zdobyta druzyna reprezentujaca
Komende Powiatowa Strazy Pozarnej w Mragowie.
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Od poczatku stuzby stysza, ze funkcjonariusz ma
by¢ silny psychicznie, nie moze okazywaé emoc;ji,
musi sam radzi¢ sobie z problemami. Patrza prze-
ciez na ludzkie dramaty, krzywde i niesprawiedli-
wos¢, sa Swiadkami traumatycznych wydarzen.
Nie moga przejmowac sie i roztrzasaé kazdego,
musz3 jednak jako$ odreagowac.

Wielu chodzi do sitowni, by tam "wypocic¢" stres.
Dla innych oaza spokoju jest dom.

Sa jednak i tacy, ktérych problemy przerastaja.

O pomoc nie poprosza, bo przeciez nie wypada.
St. asp. Arkadiusz Deja, policyjny psycholog
zacheca jednak potrzebujacych do skorzystania
z psychologicznej pomocy.

- Policjanci to twardziele?

St. asp. Arkadiusz Deja, policyjny psycholog:

- Policjanci, ktorzy przystepujq do tej stuzby, od same-
go poczatku, wdrazani sq w szczegolny sposob funk-
cjonowania. Funkcjonariusz musi by¢ bowiem twardy,
silny psychicznie, nie moze okazywa¢ emociji, a z pro-
blemami musi radzi¢ sobie sam. To wptywa na sposéb
ich funkcjonowania w pdzniejszych latach. Gdy coraz
dtuzej wykonujg swoje obowigzki, kiedy z coraz cigz-
szymi sytuacjami musza sie zmierzy¢, to wszystko po-
woduje, Ze coraz bardziej zamykajg sie w sobie - jezeli
chodzi o swoje emocje, uczucia, przemyslenia - a co-
raz bardziej zachowuja sie, jak maszyny. | kiedy do-
chodzi do trudnych sytuacji w ich zyciu, nie radzg sobie
z nimi. Nie poproszg 0 pomoc, bo lata indoktrynacji
robig swoje. Zazwyczaj nie chcg okazywaé emocj,

nie chcg wsparcia z zewnatrz.

- To stuzba szczegélna. Policjanci z bliska dotykaja
ludzkich dramatdéw.

- Czesto sg Swiadkami sytuacii, ktore dla tzw. zwyktego
Zjadacza chleba bytyby traumatyczne.
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St. asp. Arkadiusz Deja, policyjny psycholog,
z ktérym rozmawia Anna Janik

Ogladajg ludzkie tragedie, agresywne zachowania.
| po pewnym czasie w policjantach zaciera si¢ czlowie-
czenstwo, zaczynajg zachowywac sie,
jak maszyny. Podobnie jest z lekarzami.
Tu dobrym przyktadem sg chirurdzy
lub lekarze, ktorzy pracujg z osobami
w stanie terminalnym. Od strony medycznej robig
wszystko, co mogg, by pacjenta uratowaé, ale nie mo-
gq taczy¢ sie z nim emocjonalnie, bo nie poradzg so-
bie, gdy on odejdzie.

- Ale policjanci to takze ludzie i ich tolerancja na
brudy tego $wiata przeciez sie konczy.

- To proces stopniowy, ktorego czesto nie zauwazajg.
Gdy pojawiajg sie problemy w pracy, gdy zaczynajq
zachowywac sie w sposéb agresywny, czasami troche
wulgarny, czasami troche niekontrolowany, powinien
wkroczy¢ psycholog. Po to, by otoczy¢ ich opiekg

i poméc, by mogli lepiej radzi¢ sobie w stuzbie.

Bo przeciez, gdy w pracy sie co$ nie ukfada, to przeno-
si sie to potem na grunt rodzinny. Nierzadko dochodzi
alkohol. A tu, jak powiedziat stawny pisarz, gdyby nie
negatywne skutki, alkohol bytby najlepszym i najszyb-
szym sposobem uregulowania emocji. Niestety, alkohol
jest na tyle zgubny, Ze w miare uptywu czasu sieje
zgroze.
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- Gliniarz sam zapuka do drzwi gabinetu psycholo-
ga?

- Bywa réznie. Praca w tej firmie nie powoduje, ze za-
czynamy bardziej ufa¢ ludziom, a wrecz przeciwnie.
Zaczynamy dostrzegac rdzne niebezpieczenstwa.
Czasami sg one realne, czasami wyobrazone. Co nie
zmienia faktu, ze jesli kto$ podejrzewa, ze ludzie

w stosunku do niego sg podejrzliwi, nieufni, sam tez
tak zaczyna sie zachowywa¢ w stosunku do innych.
Policjanci przychodzg do psychologa sami, gdy poja-
wia sie ostatnie stadium dysfunkcjonalnego funkcjono-
wania. Ale na rynku zewnetrznym jest podobnie.

Poki sobie radzimy, to sobie radzimy. Kiedy przestaje-
my sobie radzi¢, szukamy pomocy.

Policjanci sg troche twardsi, wiec ten proces trwa dtu-
zej. Zdarza sie, ze policjanci popetniajg btedy, prowa-
dzone sg przeciwko nim postepowania dyscyplinarne
czy - w skrajnych przypadkach - postepowania proku-
ratorskie. Wtedy to jest jasny i namacalny znak, ze co$
sie dzieje niedobrego. Wtedy staram sie nawigzywac
z takimi pacjentami kontakt. Ustali¢, co mogto wptynaé
na to, ze doszto do takich zdarzen. Jesli jest mozli-
wos¢, staram sie z nimi pracowac.

- Czyli z wlasnej woli przychodza rzadko?

- W ludziach pokutuje przeswiadczenie, ze skoro
potrzebuje psychologa, to juz ze mna jest co$ nie tak.
A to nie do konca prawda.

W tej chwili coraz czesciej propaguje sie wspotprace

z psychologiem jako z trenerem, ktdry pokazuje sposo-
by, mozliwosci dziatania. Pracujac z ludzmi staram sie
wybudowac w nich przekonanie do psychologa, jako
do osoby, ktéra moze pomac.

Wiele os6b wymaga pozytywnego pokazania sposobu
dziatania czy myslenia. To w wigkszosci przypadkow
osoby zdrowe w sensie psychologicznym, medycznym.
Nie zmienia to faktu, ze kazdy z nas ma problemy

i czasami dobrze jest mie¢ kogo$, kto powie -
zastanow sig, moze idz w innym kierunku, i ten kieru-
nek pokaze.
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Nasz mozg to sie¢ schematow i ran. Zazwyczaj funk-
cjonujemy tak, jak nasz mozg zostat wyuczony przez
do$wiadczenia. Zeby zobaczy¢ inne sposoby dziatania,
ktos musi nam je pokazac. Bo nasz mdzg funkcjonuije,
jak tramwaj po torach.

- Z jakim problemami funkcjonariusze zwracaja sie
do psychologa?

- Zroznymi. A to, ze w pracy sie co$ nie pouktadato,
ze sq konflikty, ze nie radzg sobie z trudnymi sytuacja-
mi, ze w domu zaczyna sie walic.

- Czy kazda jednostka policji ma swojego psycho-
loga?

- Sq trzy rodzaje policyjnych psychologéw. Jedni zaj-
mujq sie zarzadzeniem zasobami ludzkimi, czyli wspar-
ciem przy organizowaniu pracy w jednostkach.

Jest rzesza psychologdw zajmujacych sie psychologig
stosowang, czyli badajg osoby, ktdre popetnity prze-
stepstwo. No i s3 ci, ktorzy zajmujq sie opieka nad poli-
cjantami po to, by mogli sobie lepiej radzi¢ w stuzbie.

| takim wtasnie psychologiem jestem. Pracuje w KMP
w Elblagu, ale dbam takze o policjantow w Braniewie,
Ostrddzie, ltawie, Bartoszycach, Lidzbarku Warmin-
skim.

- Dlaczego wybrat pan taki zaw6d?

- Juz po ukonczeniu szkoty $redniej chciatem studio-
wac psychologie, ale z przyczyn finansowych nie mo-
gtem sobie na to pozwoli¢. Podjatem wiec prace w poli-
cji, najpierw w stuzbie zastepczej, pézniej jako etatowy
funkcjonariusz. W miare uptywu czasu stwierdzitem,

ze chciatbym wrdci¢ do swoich wczesniejszych planow.
Podjatem wiec studia psychologiczne. Ale nie my$la-
tem o tym, ze zostane psychologiem policyjnym. Naj-
pierw pracowatem w szkole, ale gdy pojawita si¢ mozli-
wos¢ pracy w KWP w Olsztynie, skorzystatem z niej.

rozmawiala Agata Janik



W podziekowaniu Msza Swieta w intencji policjantow!

Dorota Kowalczyk - oficer prasowy KPP w Etku przekazata nam pigkna informacje -

jedna z mieszkanek Etku przestata policjantom Wydziatu Prewencji KPP w Etku kartke i Swiateczne zycze-
nia, a dodatkowo, w podzigkowaniu za prace zaméwita w kosciele Msze Swieta za wszystkich policjantow
prewencji KPP w Etku.

- ,Chiopacy z patrolowki bardzogucieszylize réwnie; ich praca jest doceniana

powiedziata Dorota Kowalczyk.

Do $wiatecznej kartki byta podpieta informacja, o wykupionej w intencji policjantéw Mszy Swiete;.
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INTERNATIONAL EXCHAN
pL ERASMUS STUDENT NETWORK

Biuro ds. Wspélpracy Miedzynarodowej

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie,

Sekeja ESN UWM Olsztyn

PODZIEKOWANIE

PANU ST. SIERZ. TOMASZOWI PYSERZE

za profesjonalne zaangazowanie w edukowanie studentéw z programu
LLP-Erasmus w kierunku bezpieczenstwa 1 zagadnien przepisOw prawnych
obowigzujgcych w Polsce podczas spotkania informacyjnego zorganizowanego przez
Biuro ds. Wspolpracy Miedzynarodowej UWM w Olsztynie oraz sekcjg ESN UWM
Olsztyn.

Kierownik BWM
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Mgr inz. Agnieszka Matejko

Przewodniczacy ESN UWM Olsztyn
:*j?«-uif.\k § l"’-VM ii

Jakub Augustyniak

Stowarzyszenie ESN Polska
ul. Mokotowska 43, 00 - 551 Warszawa
www.esn.pl info@esn.pl (+48) 889 222999
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