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Od redaktora naczelnego

nadkom. Beata Domitrz

Witamy w marcowym numerze kwartalnika, to pierwszy numer w roku,
w ktérym Policja obchodzi 100-lecie utworzenia. Nasza oktadka na-
wigzuje do policjantéw z tamtych lat i kilka innych tematow w $rod-
ku numeru. Poza tym przedstawiamy wydarzenia z woj.pomorskiego
z ostatnich trzech miesiecy. Z okazji Dnia Kobiet zyczymy wszystkim
przedstawicielkom ptci pieknej jak najwiecej radosci w pracy i srodkow
na przyjemnosci zwtaszcza w dniu Waszego Swieta.

Zespot redakeyjny

Policjanci uczestnicza w projekcie
,Mate miasto Wejherowo"

W styczniu policjanci z komendy powiatowej w Wej-
herowie uczestniczyli w projekcie ,Mate Miasto Wej-
herowo". Podczas warsztatow dzieci mogty ,wcielic
sie"” w policjanta. Funkcjonariusze przygotowali dla
uczestnikow niecodzienne atrakcje.

Organizatorem przedsiewziecia byta Fundacja
,Dom Mojego Brata" oraz Fundacja BGK. Zadaniem
projektu jest przekazanie dzieciom wiedzy na temat
obrotu i wartosci pienigdza oraz pokazanie technik
funkcjonowania gospodarki krajowej, czyli tego, na
czym polega praca, wynagrodzenie, podatki. Jest to
symulacja dorostego zycia poprzez prace w roznych
zawodach i wynagrodzenie za nig w lokalnej walucie.
Za ,zarobione pienigdze" czyli ,kaszubskie dydki" na
koniec warsztatéw uczestnicy mogli dokonac praw-
dziwych zakupéw towardw, przygotowanych przez
organizatora.

Uczestnicy zaje¢ moga ,wcielic¢ sie” w policjanta,
strazaka, fryzjera, kosmetyczke, sprzedawce, kucha-
rza czy mechanika. Do udziatu w tym projekcie edu-
kacyjnym zostato zaproszonych wiele wejherowskich
firm i instytucji, w tym rowniez Komenda Powiatowa
Policji w Wejherowie.

Najpierw odbyto sie uroczyste otwarcie projek-
tu w Muzeum PiSmiennictwa i Muzyki Kaszubsko
Pomorskiej w Wejherowie, w ktérym uczestniczyt
réwniez Komendant Powiatowy Policji w Wejhero-

wie insp. Beata Perzynska. Po wyjasnieniu gtdwnych
zatozen projektu grupa okoto 120 dzieci rozpoczeta
warsztaty.

Wejherowscy policjanci przygotowali dzieciom
wiele atrakgji. W specjalnie opracowanych dla nich
scenkach, chetni odgrywali role policjanta lub za-
trzymanego przestepcy, pobierali odciski palcow,
wypetniali dokumentacje oraz zwiedzali policyjny
radiowdz. Ponadto w grze planszowe] dzieci byty
dzielnicowymi, musiaty odpowiada¢ na zadawane
pytania dotyczace bezpieczenstwa, a na zakonczenie
dnia pracy otrzymywaty wynagrodzenie.
asp.sztab. Anetta Potrykus
KPP Wejherowo
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HORYZONT 2020 — narzedzia do walki
z nielegalnym handlem w Internecie

Nielegalny handel bronia, narkotykami, dopalaczami
i nielegalnymi farmaceutykami oraz finansowanie
terroryzmu w sieci to trzy gtdwne obszary tematycz-
ne, ktorych wykrywanie, przeciwdziatanie i zwalcza-
nie jest celem powstania projektu ANITA Advanced
tools for fighting oNline Illegal TrAfficking (zaawan-
sowane narzedzia do walki z nielegalnym handlem
w Internecie), w ktérym uczestniczy Komenda Woje-
wodzka Policji w Gdansku, finansowanego w ramach
Programu Ramowego Unii Europejskiej w zakresie
edukacjii innowacji — Horyzont 2020. W projekt zaan-
gazowanych jest tacznie 17 podmiotéw badawczych,
koncernéw zajmujacych sie tworzeniem narzedzi
internetowychi specjalistycznego oprogramowania
oraz przedstawiciele organow Scigania z Wielkiej Bry-
tanii, Holandii, Belgii, Butgarii, Serbii i Polski.

Spotkanie uczestnikow projektu 29.11.2018r.

Realizacja projektu przewidziana jest na trzy lata
i rozpoczeta sie w maju 2018 roku, a zakonczy sie
w kwietniu 2021 roku. Rezultatem projektu bedzie
nowy, oparty na wiedzy i stworzony zgodnie z potrze-
bami organow scigania system badawczy do celow
analizy zbiorow wielkich danych, plikow tekstowych,
dzwiekowych, video oraz obrazu, wyszukiwania i ana-
lizy tresci online oraz offline, stuzacych zwalczaniu
wskazanej przestepczosci w sieci. Zintegrowany
system zapewni organom $cigania innowacyjne roz-
wigzania w zakresie prowadzenia sledztw, zbierania
i analizowania informacji operacyjnej oraz identy-
fikowanie i monitorowanie nielegalnej dziatalnosci
w Internecie. Narzedzia przys$piesza i zautomatyzuja
dziatania prewencyjne i wykrywcze, pozwolg orga-
nom scigania przekroczyc¢ granice mozliwosci analizy

przez cztowieka materiatu dowodowego w formie
elektronicznej tj.: zapiséw monitoringoéw, zdjec, pli-
kow audio i ich zamiany na tekst oraz odwrotnie,
rozpoznawanie gtosu i inne, ktorych przedstawienie
w formie stanowigcej dowod przestepstwa przed Sa-
dem jest dla cztowieka bardzo czasochtonne.

Od poczatku realizacji projektu przedstawiciele Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku uczestniczyli
w pieciu spotkaniach ogdlnych i warsztatowych, ktére
odbyty sie w Rzymie, Eindhoven, Bukareszcie, Lizbonie
oraz w Gdansku. Ponadto przeprowadzono kilkanascie
telekonferencji, podczas ktorych przekazano oczekiwa-
nia dotyczace funkcjonalnosci systemu, przygotowano
i przedstawiono kilkanascie przyktadowych sledztw,
w ktorych tworzone narzedzia znacznie przyspie-
szytyby proces wykrywczy lub wrecz go umozliwity.
W realizacje projektu zaangazowani sg przedstawicie-
le z2 Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego, Wydziatu
do Walki z Cyberprzestepczoscia, Wydziatu do Walki
z Przestepczoscig Narkotykowa, Wydziatu Wywiadu
Kryminalnego, Wydziatu do Walki z Przestepczoscia
Gospodarcza, Wydziatu tacznosci i Informatyki KWP
w Gdansku. Koordynatorem merytorycznym jest
nadkom. Arkadiusz Radomski z WDS KWP w Gdansku,
a koordynatorem administracyjnym asp.sztab. lwona
Glinska z Zespotu Funduszy KWP w Gdansku.

Realizacja i uczestnictwo KWP w Gdansku w pro-
jekcie ANITA — jako jedynej jednostki Policji z Polski
wpisuje sie rowniez w realizacje wytycznych KGP do
roku 2020 w zakresie podniesienia skutecznosci dzia-
tan Policji w identyfikacji i zwalczaniu najwiekszych
wspotczesnych zagrozen w tym cyberprzestepczosci.
Efekt koncowy i mozliwos¢ korzystania z narzedzi
opracowanych doktadnie wedtug potrzeb uzytkow-
nikdw z pewnoscig utatwi, przyspieszy lub umoz-
liwi zbieranie i analize informacji, przeciwdziatanie
i zwalczanie przestepczosci w sieci, a zautomaty-
zowanie wyszukiwania i analizy danych przyczyni
sie do oszczednosci finansowych, co przetozy sie na
wykrywalnosc i poziom bezpieczenstwaw sieci. Wie-
cej informacji o projekcie mozna znalez¢ na stronie:
http://www.anita-project.eu/.

nadkom. Arkadiusz Radomski
KWP w Gdansku



Odprawa roczna kadry kierowniczej
Policji wojewodztwa pomorskiego —
podsumowanie 2018 roku

10 stycznia odbyta sie odprawa roczna kadry kie-
rowniczej garnizonu pomorskiego pod przewod-
nictwem Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Gdansku nadinsp. Jarostawa Rzymkowskiego.
W odprawie uczestniczyta Prokurator Regionalny
w Gdansku p. Teresa Rutkowska-Szmydynska.

2018 rok podsumowano w sali konferencyjnej Ko-
misariatu Il Policji w Gdansku rozpoczeta sie odprawa
roczna kadry kierowniczej garnizonu pomorskiego.

Na spotkaniu omoéwiono cele i zadania stojace
przed funkcjonariuszami w nowym 2019 roku. Szcze-
gotowo przedstawiono takze osiggniecia pionow
prewencji, kryminalnego oraz logistyki.

Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy
Miejskiej Policji w Gdansku podkom. Zbigniew Koryt-
nicki zaprezentowat mozliwosci i warunki uzywania
kamery indywidualnej funkcjonariusza do rejestracji
audio-video kazdej interwencji; system RAW urucho-
miono 2 stycznia.

Komendant wojewddzki podziekowat pomorskim
policjantom za zaangazowanie w prace i dotych-
czasowe wyniki w stuzbie na rzecz spoteczenstwa.
Do podziekowan dotaczyta Prokurator Regionalny
w Gdansku zwracajac uwage na bardzo dobrg wspot-
prace z Policja i wyniki w zwalczaniu przestepczosci,
osiggane dzieki scistemu wspotdziataniu.

Rok 2018 obfitowat w liczne zabezpieczenia oraz
realizacje pomorskich policjantow. W krotkim ma-
teriale filmowym przygotowanym przez Zespot Pra-
sowy KWP w Gdansku przedstawiono czesc z nich.

W 2018 roku zabezpieczylismy 620 imprez ma-
sowych. Policjanci na drogach skontrolowali trzez-
wos¢ 992 555 osob, zatrzymali 1695 nietrzezwych
kierowcow.

Mundurowi zabezpieczyli 461 kg narkotykow.
W ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrzymali rowniez
1585 poszukiwanych oraz 5718 oséb na gorgcym
uczynku.

Policjanci w ostatnim roku przyjeli i zweryfikowali
ponad 53 tys. zgtoszern w ramach Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa, potwierdzonych zostato

25 tys. zagrozen. Najwiecej zgtoszen dotyczyto prze-
kraczania dozwolonej predkosci —29%, nieprawidto-
wego parkowania — 26% oraz spozywania alkoholu
w miejscach niedozwolonych —17%.
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Funkcjonariusze w ramach dziatalnosci profilak-
tycznej zorganizowali ponad 14 tys. spotkan profi-
laktycznych i 135 debat spotecznych.

W pomorskiej Policji kazdego dnia 2018 roku: ($red-
nio) — skierowano do stuzby zewnetrznej policjantéw
(nie wliczajac policjantéw z pionu ruchu drogowego)
— 798 — skierowano do stuzby na drodze policjantéw
ruchu drogowego — 251 — przeprowadzono — 943
interwencji — zatrzymano na gorgcym uczynku 15
sprawcow przestepstw — wykryto 85 przestepstw —
ujawniono 321 wykroczen.

nadkom. Beata Domitrz
kom. Michat Sienkiewicz
KWP Gdansk



Wejherowo — policjant z pasja

odwiedzit Himalaje

Asp.sztab. Piotr Szymanski jest policjantem od
1993 roku. Przez znaczna czes¢ stuzby pracowat
w pionie kryminalnym w Komisariacie Policji
w Gniewinie, a od trzech lat jest tam komendan-
tem. W pracy kazdego dnia nadzoruje i kieruje
dziataniami podlegtych funkcjonariuszy. Poza
stuzba znajduje czas na swoje zainteresowania
zwiazane z trekkingiem i wyprawami w wysokie
gory. Jesienia 2018 roku odwiedzit Himalaje.

Od kiedy pamieta uwielbiat wyprawy w gory, naj-
cze$ciej w Tatry Wysokie (polskie oraz stowackie).
Jednak wieloletnim marzeniem policjanta byta wy-
prawa w Himalaje. Dlatego tez pottora roku temu
rozpoczat intensywne przygotowania do wymarzonej
wyprawy. Policjant kazda wolna chwile poswiecat na
intensywne treningi — sitownia, basen, rower, wielo-
godzinne wedréwki po lasach i plazach. W koncu 10
pazdziernika 2018 roku zaczat spetnia¢ swoje ma-
rzenia. Grupa, z ktérg wyjechat w Himalaje liczyta
13 0s6b. Byta to jedna z wielu grup, ktére w ramach
projektu Polskie Himalaje 2018 uczcity w ten sposob
100-lecie odzyskania przez Polske Niepodlegtosci.

e G Patrol marzec 2019

Wyprawa, a zarazem podrdz zycia trwata do 31 paz-
dziernika 2018 roku. Rozpoczeta sie od nietypowego
lotu z Katamandu do Lukli (2860 m n.p.m.) — z po-
wodu ztych warunkéw atmosferycznych samolot
musiat ladowac¢ w Manthali. Kolejnego dnia po do-
tarciu do Lukli wspolnie z grupa rozpoczat wedréwke
do Monjo (2790 m n.p.m.). Nastepnego dnia razem
Z grupg rozpoczat marsz na pétnoc, pokonujac na
trasie mosty linowe i po kilku godzinach dotart do
Namche Bazaar (3450 m). Kolejny dzien to dzien
aklimatyzacji, czyli przyzwyczajania sie do mniejszej
ilosci tlenu — wyjscie do punktu widokowego, gdzie
miesci sie hotel Everest View (3880 m). Czwartego
dnia rozpoczat wedrowke wzdtuz rzeki Dudh Kosi
w kierunku Phunki Drengka (3250 m), po czym gru-
pa po krotkim odpoczynku ruszyta dalej stromym
podejsciem do Tengboche (3867 m). Pigtego dnia
po drodze zwiedzit buddyjski klasztor, a potem cata
grupa dalej udata sie do Dingboche (4350 m), podzi-
wiajac w drodze gore Ama Dablam. | tak kazdego
dnia pokonywali kolejne kilometry oraz wysokos¢
wedrujac po Himalajach. Osmego dnia wraz z grupa
dotarli do wioski Gorakshep (5170 m), skad udali sie
do Everset Base Camp — bazy wyprawowej na Mo-
unt Everest. Powrot z Everest Base Camp odbywat
sie inng trasa. Wracajac przeszli przez przetecz Cho
la (5320 m). Piotr Szymanski podazat wraz ze swoja
grupa zachodnim zboczem lodowca Ngozumpa do
Gokyo. Kolejnego dnia przeszli doling Szesciu Jezior
do bazy pod Czo Oju (5200 m). Ostatnim zdobytym
szczytem byt Gokyo Ri (5360 m), skad roztacza sie
niesamowity widok min. na Everest, Makalu, Czo Oju.
Kazdego dnia policjant z pozostatymi uczestnikami
wyprawy mogt zachwycac sie pieknem otaczajacych
go zewszad krajobrazow.

Wyprawa byta bardzo udana, jednak wyczerpujaca,
natomiast wspomnienia z niej pozostang w pamieci
na zawsze. Zawod policjanta to zajecie odmienne od
innych zawoddw, chociazby ze wzgledu na czesty
stres, obcowanie ze swiatem przestepczym czy tez
narazanie wtasnego zycia. Stuzba w Policji czesto
wigze sie takze z nienormowanymi godzinami pracy,
a co za tym idzie ciezko jest wygospodarowac czas

www.pomorska.policja.gov.pl



na realizacje wtasnych zainteresowan. Wsrdd naszych
kolegow policjantow nie brakuje jednak osob z pasja,
rozwijajacych swoje hobby. Jednym z nich jest asp.
sztab. Piotr Szymanski.

asp.sztab. Anetta Potrykus specjalista ds. prasowo — infor-
macyjnych KPP w Wejherowie przy udziale

asp.sztab. Piotra Szymanskiego Komendanta Komisariatu
Policji w Gniewinie

Spotkanie w ramach projektu ,GOLDFINGER"

13 grudnia 2018 r. w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Gdansku odbyto sie robocze spotkanie
w ramach projektu GOLDFINGER. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele KWP w Gdansku,
KWP w Szczecinie, Biura Miedzynarodowej Wspot-
pracy Policji KGP, przedstawiciel Policji szwedz-
kiej, a takze przedstawicielka Rady Panstw Morza
Battyckiego. Obradom przewodniczyt Komendant
Wojewaddzki Policji w Gdansku nadinsp. Jarostaw
Rzymkowski.

W Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku od-
byto sie spotkanie w ramach projektu GOLDFINGER.
W projekcie zainicjowanym przez Policje szwedzka
uczestniczy Komenda Wojewoddzka Policji w Gdansku,
a takze Policja z totwy. Podstawowym zatozeniem
projektu jest idea stworzenia platformy wymiany in-
formacji z przedstawicielami panstw Morza Battyc
kiego. Wspotpraca miataby polegac na cyklicznych
spotkaniach przedstawicieli organow scigania zajmuja-
cych sie wspotpraca miedzynarodowa w celu ustalenia
priorytetow a takze mozliwosci przy pozyskiwaniu
srodkéw z funduszy unijnych.

W trakcie spotkania kazda ze stron zaprezentowata
aktualne doswiadczenia i osiggniecia przy realizowa-
niu projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.
Teraz przed kazdym z partneréw lezy zdiagnozowanie
i zidentyfikowanie priorytetow na kolejne lata, ktére

www.pomorska.policja.gov.pl

nalezatoby realizowac we wspdtpracy z innymi pan-
stwami basenu Morza Battyckiego.

podinsp. Hanna Kowalewicz
KWP Gdansk
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Policja

_Kobieca

,Kochane baby, ach te baby!

Czym by bez nich byt ten swiat?

Co tu tgac, co tu kry¢

Sprobuj bez baby zy¢

Gdy ci uda sie ta sztuka, Tos jest chwat”
(Baby, ach te baby Eugeniusz Bodo)

24 lipca 2019 r. obchodzi¢ bedziemy setna rocznice
powotania ustawa Sejmu Il Rzeczypospolitej Policji
Panstwowej. Nie sposob przy tej okazji nie wspo-
mniec o Policji Kobiet.

26 lutego 1925 r. Komendant Gtowny Policji Pan-
stwowej podpisat rozporzadzenie zezwalajace na
przyjmowanie kobiet do pracy w Policji Panstwo-
wej. Kierownictwo i organizacje tego kobiecego
przedsiewziecia powierzono Stanistawie Filipinie
Paleolog — nomen omen patronce pomorskiej Po-
licji, awansowanej wowczas do stopnia aspiranta.
Kobiece oddziaty policyjne, popularnie zwane Policjg
Kobiecg, tworzono po | wojnie swiatowej w wielu
krajach swiata, gtéwnie pod naciskiem organizacji
feministycznych i Ligi Narodow. Z zatozenia miaty zaj-
mowac sie sprawami z zakresu pomocy spotecznej,
handlu zywym towarem, przestepstwami obyczajo-
wymi, prostytucja, sutenerstwem i wtéczegostwem
nieletnich.

Dostac sie do stuzby w polskiej Policji Kobiecej nie
byto tatwo. Kandydatkami na policjantki mogty by¢
bowiem panny lub bezdzietne wdowy w wieku 20 —
41 lat, wzrostu powyzej 150 cm, o krotkich wtosach
i dobrej kondycji fizycznej'. Chetne do stuzby zo-
bowiazane byty przedtozy¢ swiadectwo moralnosci
i dobrej opinii na swoj temat. Ponadto podpisywaty
zobowiazanie, ze przez 10 lat od wstgpienia do stuzby
nie wyjda za maz. Pomimo dos¢ restrykcyjnych kry-
teridw, po przeszkoleniu przyjeto do Policji Kobiecej
30 policjantek. Do roku 1930 ta liczba wzrosta do 50.
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Szybko przekonano sie, ze policjantki czesto lepiej
radzity sobie w stuzbie niz ich koledzy, szczegdlnie
w sytuacjach zatargow ulicznych, w sprawach z nie-
letnimi czy podczas interwencji dotyczacej przemocy
domowej.

Taki stan rzeczy trwa niezmiennie do dzisiaj.
Zmieniaja sie przepisy, wymogi formalne stawiane
kandydatom do stuzby, umundurowanie, katalog
przestepstw, jakosc i kultura zycia.

Trwa odwieczna wojna ptci. Medrcy przekonujg,
ze kobiety sg z Wenus a mezczyzni z Marsa. Jednak
prawda jest jedna:
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Stuzba nie ma ptci. W stuzbie nie ma taryfy
ulgowe;j!

Na przestrzeni 100 lat liczba kobiet mundurowych
zwiekszyta sie z 30 do ponad 21 tysiecy, co stano-
wito ok. 15% ogdlnej liczby funkcjonariuszy (doty-
czy wszystkich formacji mundurowych podlegtych
MSWIA — dane za 2018r.). Te liczby mowig same za
siebie. taczenie obowigzkéw stuzbowych z domo-
wymi wymaga od kobiet nie lada zaangazowania,
determinagjii czasu. A jak ,kobiece” statystyki przed-
stawiaja sie w naszym wojewodztwie?

Mamy czym sie pochwali¢! £gcznie (stan na dzien
04.02.2019r.) w wojewddztwie pomorskim zatrudnio-
nych jest 7148 0sob, z czego: 1051 to policjantki, 615 to
pracownice korpusu stuzby cywilnej a 455 — pracow-
nice Policji2. Razem 2121 przedstawicielek ptci pieknej,
co stanowi 30% catego stanu zatrudnienia. Zduma
i zadowoleniem podkresli¢ nalezy, ze kieruje nami
rowniez kobieta! Poza insp. Ewa Pachura — Zastepca
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku az
39 pan zajmuje stanowiska kierownicze (naczelnicy
wydziatu i ich zastepcy; komendant KPP, KP i ich
zastepcy).

Natomiast biorac pod uwage korpusy Policji i stop-
nie policyjne, na ktore mianowane sg kobiety — ich
liczbe przedstawia poniza tabela.



korpus/stopnie

w korpusie szeregowych:

post. 52
st. post. 31
sierz. 56
st. sierz. 132
sierz. szt. 200
mt. asp. 157
asp. 126
st. asp. 32
asp. sztab. 127
podkom. 26
kom. 20
nadkom. 51

w korpusie oficeréw starszych

podinsp. 30

mt. insp.

insp.

Stanistawa Filipina Paleolog (1892-1968)

PATRONKA POLICJI WOJEWODZTWA POMORSKIE-
GO WSPOLTWORCZYNI POLICJI KOBIECEJ

Data urodzenia — 4 maja 1892 .

Data smierci — 3 grudnia 1968 r.

Stopien — kapitan

Pseudonimy — ,Zofia", ,tucka”, ,Monika"

Miejsce urodzenia — Rumno powiat Rudka
Wyksztatcenie i dziatalnos¢ do 1939 r.
Uczeszczata na pensje prowadzong we Lwowie przez
siostry sakramentki. Nastepnie studiowata na lwow-
skiej Akademii Handlowej. Podczas | wojny swiatowe;j
czynnie dziatata w Polskiej Organizacji Wojskowej.
W listopadzie 1918 r. w czasie walk o Lwow, wstapita
do Miejskiej Strazy Obywatelskiej, gdzie byta sanita-
riuszka i kurierka. Zostata wtedy powaznie ranna.
W grudniu tego roku znalazta sie w Milicji Obywatel-
skiej Kobiet. Nastepnie stuzyta w Ochotniczej Legii
Kobiet. Kiedy wstapita do Policji Panstwowej byta
w stopniu aspiranta. W 1925 r. staneta na czele Policji
kobiecej. Kierowata brygada sanitarno-obyczajowa,
dziatajaca w Warszawie.

www.pomorska.policja.gov.pl

Statystyki pokazujg czarno na biatym: stereotypy
okreslajgce kobiety jako stabsza pte¢ dawno przeszty
do lamusa. Rola kobiet w spoteczenstwie, w Policji
jest bardzo wazna. Jednakze nie zastgpi ona nigdy
mezczyzny, tak jak on — kobiety. Zyjac w przekona-
niu, ze za kazdym sukcesem mezczyzny stoi kobieta
— Drogie Panie badzmy dumne z bycia kobietg! Nie
tylko w Dzien Kobiet, ale przez caty rok i przez cate
zycie!

»Musimy mie¢ wytrwatosc i ponad wszystko wiare
w siebie. Musimy by¢ pewne, ze mamy do czegos
talent” — Maria Sktodowska — Curie

kom. Marzena Rabczuk
KWP Gdansk

'A.Gtogowski. Kobieca Policja Panstwowa
2 dane: Zespot Ewidencji i Mobilizacyjny Wydziatu Kadr i Szkolenia
KWP w Gdansk

0d 1935 r. kierowata referatem Policji Kobiecej w Cen-
trali Stuzby Sledczej Komendy Gtéwnej Policji Pan-
stwowej. Przed wybuchem wojny awansowano jg do
stopnia komisarza.

Okres okupacji

Po wybuchu Il wojny swiatowej i wydaniu w pazdzier-
niku 1939 roku odezwy o wstepowaniu funkcjonariu-
szy Policji Panstwowej do nowych struktur Policji,
pozostata nadal w stuzbie. Znalazta sie w utworzonej
w grudniu Policji Polskiej GG. Nalezata do podziem-
nych struktur ZWZ-AK, gdzie wspottworzyta Pan-
stwowy Korpus Bezpieczenstwa.

Losy po wojnie

W obawie przed aresztowaniem i represjami w sierp-
niu 1946 roku nielegalnie wyjechata z Polski. Trafita
do Il Korpusu Polskiego we Wtoszech, a nastepnie
do Wielkiej Brytanii. Zmarta w 1968 r.

Zrédto: MPW-baza uczestnikéw PW
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Drodzy Zwigzkowcy
| Pracownicy Policji,

miniony 2018 rok nie nalezat do tatwych, ale z per-
spektywy czasu mozemy uznac go za dobry i znacza-
cy dla naszej grupy zawodowej. Nasze dziatania i pod-
jete prace mogty byc zrealizowane w duzej mierze
dzieki Wam — naszym Zwigzkowcom. Bez Waszego
wsparcia oraz udziatu w naszej organizacji, trudno
bytoby pracowac nad poprawieniem sytuacji Pracow-
nikéw Policji. Dziekujemy Wam za okazane zaufanie.

Przedstawiciele Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Policji w minio-
nym roku wykazali sie duzg aktywnoscia i zaangazo-
waniem w dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji
finansowej Pracownikow Policji oraz w rozwigzywanie
mniejszych i wiekszych problemow, ktoérych nie bra-
kuje w naszym srodowisku zawodowym.

Ponizej przedstawiamy podsumowanie wazniej-
szych dziatan podjetych w 2018 roku przez przedsta-
wicieli Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracow-
nikow Policji na czele z Przewodniczaca Matgorzatga
Lewicka:

+ prace w Podzespole problemowym ds. stuzb
mundurowych w Centrum Partnerstwa Spoteczne-
go ,Dialog",

« prace w Zespole powotanym decyzjg nr 26 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji w sprawie opracowania
dobrych praktyk ukierunkowanych na rozwdj kariery
zawodowej pracownikéw Policji,

* przedstawianie Ministrowi Sprawa Wewnetrznych
i Administracji probleméw pracownikow Policji (nie
tylko finansowych) oraz propozycji ich rozwigzan,

« podpisywanie porozumien okreslajacych zasady
wspotpracy komendantow jednostek Policji z zarza-
dami organizacji zwigzkowych,

« przedstawianie problemoéw pracownikow Policji
na V Kongresie Forum Zwigzkéw Zawodowych,

« wystapienie do Pana Komendanta Gtéwnego
Policji o przeznaczenie dodatkowych srodkéw na na-
grody dla pracownikéw Policji — Swieto Policji, Swieto
Stuzby Cywilnej,

 udziat w posiedzeniach Komisji Administracji
i Sprawa Wewnetrznych w Sejmie RP — prowadzenie
akgji informacyjnej m.in. poprzez rozdawanie postom
ulotki — pisma z przedstawieniem nierozwiazanych

N iezalezny

amorzadny
wiaiel

awolowy
racownikow
plicii

od lat problemdéw pracownikéw Policji,

+ przygotowanie propozycji realizacji z dniem
1 stycznia 2019 r. podwyzki wynagrodzen pracowni-
kéw Policji ze srodkow ,Programu Modernizacji Policji
(...) w latach 2017-2020",

+ podpisanie Porozumienia pomiedzy MSWiA
a NSZZ Pracownikow Policji i ZZ Pracownikow Po-
licji z siedzibg w Katowicach, gwarantujace m.in.
dodatkowa podwyzke wynagrodzenia od 1 lipca
2019 r. w wysokosci 250 zt na etat, niezalezna od
podwyzki w kwocie 300 zt na etat od 1 stycznia
2019 r., co daje nam tacznie kwote 550 zt. Podwyz-
ka od 1lipca br. w kwocie 250 zt to efekt systema-
tycznych i merytorycznych wystapien i spotkan
przedstawicieli NSZZ PP oraz ZZ PP ze strona rza-
dowa. W tej sprawie obie organizacje wystosowaty
wiele pism do Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji, Ministra Finansow, Szefa Stuzby Cywilnej,
Prezesa Rady Ministrow, przedstawicieli Prezydenta
RP w Radzie Dialogu Spotecznego, Postéow na Sejm
RP, w tym Przewodniczacego i Cztonkéw Sejmowej
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych. Jest to
przyktad na to, ze zwigzki zawodowe moga wspol-
nie podejmowac dziatania, wspotpracowac oraz sku-
tecznie negocjowac z korzyscia dla pracownikow.
Dobrze by sie stato gdyby pozostate organizacje
zrzeszajace Pracownikow Policji dziatajace w kraju
zachciaty z nami wspdétpracowac i wspolnie rozwia-
zywac problemy. NSZZ Pracownikow Policji w sprawie
kolejnych podwyzek nie zamierza osigs¢ na laurach
— caty czas trwaja rozmowy ze strong rzadowa o wy-
gospodarowanie dodatkowych srodkéw finansowych
w biezacym roku z przeznaczeniem dla Pracownikow
Policji, dlatego tak wazna jest wspotpraca wszystkich
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nasza grupe
pracownicza.

Szanowni Panstwo, rok 2019 zapowiada sie jako
czas dalszych intensywnych dziatarn naszej orga-
nizacji na rzecz poprawy m.in. sytuacji finansowej
pracownikow Policji.



Przyjete przez nas zadania i cele to:

« prace nad nowym wieloletnim programem roz-
woju Policji na lata 2021-2024 — inwestujemy w ludzi,

« dostarczanie argumentéw Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i Administracji w celu utatwienia pozy-
skania srodkow zewnetrznych na wzrost wynagro-
dzen pracownikéw,

« aktywny udziat w posiedzeniach Komisji Admini-
stracji i Spraw Wewnetrznych w Sejmie RP i pracach
Rady Dialogu Spotecznego,

- biezace przedstawianie Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i Administracji probleméw pracowni-
kéw Policji oraz propozycji ich rozwigzan w formie
wystapien i konsultacji roboczych,

Pomozmy Kacperkowi

Moj syn Kacper Krzyzkowski jest dzieckiem 20-mie-
siecznym i potrzebuje pilnych rehabilitacji metoda
Vojty, Bobath, aby moéc rozwijac¢ sie w sposéb nor-
malny i w pozniejszym dorostym zyciu moc bawic sie
jak reszta zdrowych dzieci. Rehabilitacja powyzsza
metoda nie jest mozliwa do wykonania w rejonie
miejsca zamieszkania. Wobec czego bylisSmy zmusze-
ni do codziennych wyjazdéw do Bydgoszczy gdzie
dziecko byto rehabilitowane, prywatnie lub na NFZ.
Z uwagi na fakt, iz w wieku ok. 18 miesigca zycia
u Kacpra pojawita sie padaczka musi na state przyj-
mowac leki. Neurolog zadecydowat zeby przerwac
rehabilitacje do czasu ustgpienia napadéw. Ciagte
wyjazdy do lekarzy prywatnie lub na NFZ do réznych
szpitali wiagza sie z obcigzeniem naszego budzetu
domowego. Na obecna chwile u dziecka rozpoznano:
opdznienie rozwoju psychoruchowego ze wzmozo-
nym napieciem mie$niowym, co wptywa na jego
dalszy rozwdj, czeste wybudzanie w nocy (brak snu,
brak zmeczenia u dziecka), problem z wypréznia-
niem sie. W zwigzku z powyzszym musi otrzymywac
na state przypisane lekarstwa od lekarzy. Dziecko
nie moéwi, nie chodzi, posiada orzeczenie o niepet-
nosprawnosci. Wg opinii lekarskich potrzebna jest
ciggta i kosztowna rehabilitacja. Z uwagi na dtugi
czas oczekiwania na NFZ, koszty rehabilitacji od
2 miesigca zycia, w duzej ilosci przypadkdéw pokry-
walismy z wtasnej kieszeni. Kacper ma rowniez wro-
dzone wodonercze (lewa strona), z uwagi na czeste
zakazenie musi przebywac na oddziale szpitalnym.

« budowanie szerokiej koalicji na rzecz poprawy
sytuacji materialnej pracownikéw Policji,

« prace nad naprawag wieloletnich zaniedban
w ksztattowaniu norm prawnych w zakresie wyna-
grodzen pracownikow.

To tylko niektore z wazniejszych zadan przyjetych
do realizacji w 2019 roku przez Niezalezny Samorzad-
ny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji.

Osoby niezrzeszone serdecznie zapraszamy do
wstapienia w szeregi naszej organizacji zwiazkowej.
Krystyna Maculewicz

Przewodniczaca WZZ NSZZ Pracownikéw Policji
w woj. pomorskim

W swoim mtodym juz wieku dziecko miato podane
4 razy silny antybiotyk, gdyz przeszedt zapalenie
ptuc, podejrzenie sepsy, zapalenie pecherza moczo-
wego. Ponadto dziecko jest pod opieka neurologa,
kardiologa, gastrologa, genetyka, urologa, alergolo-
ga, neurologopedy, nefrologa, rehabilitantow i tera-
peutdw, co rowniez wigze sie z ciagtymi wyjazdami
do szpitali. Aktualnie oczekujemy na wyniki badan
genetycznych z centrum Zdrowia Dziecka z Warsza-
wy. Cho¢ zblizaja sie dwa lata po urodzeniu Kacpra
nie mamy do konca postawionej diagnozy. Lekarze
caty czas ttumacza nam, ze potrzeba czasu, gdyz nie
moga stale obcigzac jego organizmu badaniami tj.
EEG gtowy, rezonans magnetyczny gtowy, pobieranie
ptynu rdzeniowo-mdzgowego itd.

Z uwagi na duze wydatki zatozylismy subkonto
w fundacji ,,Stoneczko™
KRS 0000186434 z dopiskiem CEL SZCZEGOLOWY
1% 1324/ K Kacper Krzyzkowski

Dziekuje za wsparcie i pomoc.

sierz.sztab. Krystian Krzyzkowski
KPP Chojnice

1%

dla Kacperka

POMOZ DZIECKU POLICIANTA

KRS 0000136434

w 1% 1324/ K Kacper Krzgikowski



VII Turniej Pitki Noznej Halowej o Puchar
Komendanta Powiatowego Policji w Tczewie

W powiecie tczewskim rok 2019 rozpoczat sie spor-
towym akcentem. 26 stycznia w godz. 8.30-15.30
na hali Szkoty Podstawowej w Dabrowce Tczew-
skiej rozegrany zostat VIl Turniej Pitki Noznej Ha-
lowej o Puchar Komendanta Powiatowego Policji
w Tczewie. Gtdwnym organizatorem turnieju byli
funkcjonariusze Posterunku Policji w Subkowach.
Grajacym zawodnikom kibicowaty ich rodziny.
W trakcie zawodow zorganizowano rowniez po-
czestunek oraz gry i zabawy dla najmtodszych.
Do udziatu w turnieju zaproszenie przyjeto osiem
druzyn, ktore rozegraty mecze systemem kazdy
z kazdym.
Klasyfikacja koncowa wygladata nastepujaco:

| m. Srodowisko Prawnicze w Tczewie

[l m. Posterunek Policji w Subkowach

I m. Wydziat Prewencji KPP Tczew

IV m. Wydziat Kryminalny KPP Tczew

V' m. Rewir Dzielnicowych KPP Tczew

VI ' m. Komisariat Policji w Gniewie

VIl m. Wydziat Ruchu Drogowego KPP Tczew

VIII m. Wydziat Sztab Policji KPP Tczew
Najlepszym zawodnikiem turnieju zostat p. Rafat
Podjacki reprezentant Posterunku Policji w Subko-

wach, najlepszym bramkarzem okazat sie mt.asp.
Sebastian Pardo z Wydziatu Ruchu Drogowego KPP
w Tczewie.

Cata impreza odbyta sie i zakonczyta w doskonatych
humorach. Gra przebiegata w mysl zasady fair-play.
Kazdej z druzyn miata na trybunach swoich kibi-
cow, ktorzy wspierali zawodnikdéw podczas zmagan
sportowych. Gos¢mi honorowymi byli Komendant
Powiatowy Policji w Tczewie insp. Dariusz Krasula
oraz jego | z-ca — mt. insp. Mariusz Cybulski.

asp.sztab. Damian Sowa
KPP Tczew

e 12 Patrol marzec 2019

www.pomorska.policja.gov.pl



materiaty Narodowego
Archiwum Cyfrowego

Q) :

iem Fotogr*
liciantles 100 laf temu

oK

-------------------I---------

B

it



»Kiem Fotogrmcd

Zdjecia z garnizonu
pomorskiego

KWARTALNIK POMORSKIE] POLICJI

Wydawca: NSZZ Policjantéw woj.pomorskiego
Redaktor naczelny: nadkom. Beata Domitrz
Redakcja: KWP w Gdansku, Wydzial Prezydialny,
ul. Okopowa 15, 80-819 Gdansk

tel. 58 32 15 668

www. pomorska.policja.gov.pl,

patrol@pomorska.policja.gov.pl
Druk: Drukarnia WL, ul. Elblaska 66, Gdansk @
tel. 58 30 14 418 DRUKARNIA

Naktad: 1000 egz.
Zdjecie na okfadce: materiaty Narodowego
Archiwum Cyfrowego

(4

Policjantki dzis

I Redakcja zastrzega sobie prawo skracania, zmiany
tytuléw i opracowania redakcyjnego tekstéw przy-

jetych do druku. Redakcja zastrzega sobie prawo

do nieodplatnego wykorzystania publikowanych
materialéw na stronie internetowe;j
www.pomorska.policja.gov.pl.

Za tres¢ zamieszczonych reklam, ogloszen i materialéw
sponsorowanych redakcja nie odpowiada. Przedruki

z kwartalnika tylko za zgoda redaktora naczelnego.

Kwartalnik rozprowadzany jest bezptatnie
w policyjnej dystrybucji wewnetrznej.





